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OGGETTO:  TRASFERIMENTO  AD  AUSL  PER  COMPARTECIPAZIONE 
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FUNZIONAMENTO  DI  UNA  EQUIPE  DI  SECONDO  LIVELLO 
DESTINATA  AL  SUPPORTO  E  RACCORDO  CON  LE  EQUIPE 
TERRITORIALI  DI  PRIMO  LIVELLO  OPERANTI  IN  MATERIA  DI 
TUTELA  DELL’INFANZIA  E  SOSTEGNO  DELLA  GENITORIALITA’ 
(D.G.C. N. 223 DEL 03/11/2022) - IMPEGNO DI SPESA



OGGETTO: TRASFERIMENTO AD AUSL PER COMPARTECIPAZIONE COMUNALE 
A  SPESA  SOCIALE  PER  LA  COSTITUZIONE  E  IL  FUNZIONAMENTO  DI  UNA 
EQUIPE DI SECONDO LIVELLO DESTINATA AL SUPPORTO E RACCORDO CON LE 
EQUIPE TERRITORIALI DI PRIMO LIVELLO OPERANTI IN MATERIA DI TUTELA 
DELL’INFANZIA  E  SOSTEGNO  DELLA  GENITORIALITA’  (D.G.C.  N.  223  DEL 
03/11/2022) - IMPEGNO DI SPESA

LA DIRIGENTE
Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 e successiva variazione 
sono stati approvati con immediata esecutività il bilancio di previsione 2022-2024 e la 
nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di  Programmazione),  ai  sensi 
degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022 e successiva variazione è 
stato approvato il Piano delle performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 
dell’esercizio 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente esecutiva, 
sono  stati  approvati  il  Piano  Integrato  delle  Attività  ed  Organizzazione  (PIAO), 
l’integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 
2022 e altri allegati;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/1/2020, modificato con provvedimento PG 
174332  del  29/10/2020,  il  Sindaco  ha  incaricato  ad  interim  la  dott.ssa  Lorenza 
Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, 
ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 01/02/2020;

 con atto n PG 42296/2020 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la dr.ssa Lorenza 
Benedetti  “coordinatore del trattamento dati  personali”  per il  servizio “Politiche di 
Welfare-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

 il provvedimento PG n. 47990/2020 del 28/02/2020, così come modificato con decreto 
PG n.  174334 del  29/10/2020,  a  decorrere  dal  01/11/2020,  con cui  il  Sindaco ha 
incaricato  la  dr.ssa  Germana  Corradini  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio 
“Servizi Sociali”;

 il PG n. 49441/2020 del 03/03/2020 con cui il Sindaco ha designato la dr.ssa Germana 
Corradini  “coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio  “Servizi 
Sociali”, come previsto dalla DGC 156/2018;

 tra gli obiettivi del PEG assegnati nel 2022 al Servizio “Servizi Sociali” è previsto l’obiettivo  
PD_2725 “Servizi di prossimità ambito giovani e prevenzione del disagio”,  che verrà 
riproposti anche nel PEG 2023;

Rilevato che: 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1627/2021 “Strutturazione e raccordo delle 
equipe territoriali  e di  secondo livello” prevede che le AUSL e gli  Enti  locali  del 
territorio,  in  sede  di  CTSS,  concordino  le  modalità  di  attivazione  dell’equipe  di 
secondo livello, disponendo l’inizio delle attività entro marzo 2022; la stessa delibera 
prevede  inoltre  che  la  costituzione  delle  equipe  di  secondo  livello  dia  luogo  allo 
stanziamento di  risorse  aggiuntive  che  le  Aziende USL e gli  Enti  locali  dovranno 
definire in sede di CTSS;



 con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  223  del  03/11/2022  è  stato  approvato  l’ 
ACCORDO  DI  PROGRAMMA  PER  LA  COSTITUZIONE  E  IL 
FUNZIONAMENTO DI UNA EQUIPE DI SECONDO LIVELLO DESTINATA AL 
SUPPORTO  E  RACCORDO  CON  LE  EQUIPE  TERRITORIALI  DI  PRIMO 
LIVELLO  OPERANTI  IN  MATERIA  DI  TUTELA  DELL’INFANZIA  E 
SOSTEGNO DELLA GENITORIALITA’ IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERA 
DELLA  REGIONE  EMILIA  ROMAGNA  N.  1627/2021  -  APPROVAZIONE 
ACCORDO EX ART. 15 L. 241/1990, con prenotazione degli impegni di spesa;

 Dato atto che:

 l’Accordo siglato tra  Comune di Reggio Azienda USL di Reggio Emilia – IRCCS, 
avrà durata di tre anni che decorrono dalla data della firma dell’Accordo, rinnovabile 
per  un uguale  periodo sulla  base  della  espressa  volontà  dei  contraenti  e  sentito  il 
parere vincolante della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria della provincia di 
Reggio Emilia;

 sono state individuate quali Responsabili dell'equipe territoriale integrata del comune 
di  Reggio  Emilia,  con  funzione  di  referente  nei  confronti  dell’equipe  di  secondo 
livello,  le  Responsabili  dei  Poli  Sociali,  dott.ssa  Bonazzi  Chiara,  dott.ssa  Gabrielli 
Stefania, dott.ssa Garziera Aurella, dott.ssa Guerra Elisa e dott.ssa Orlandini Sabina;

 il  Comune  di  Reggio  Emilia   con  la  sottoscrizione  ha  assunto  l’onere  di 
compartecipazione  ai  costi  previsti  nell'accordo  stesso,  il  cui  ammontare  a  carico, 
calcolato in base alla popolazione residente di età compresa tra gli 0 e i 17 anni alla 
data del 1 gennaio 2021, è di € 19.935,00 annui;

Ritenuto  conseguentemente  necessario  ora  assumere  gli  impegni  di  spesa  per  un  ammontare 
complessivo di €  59.869,99;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del 
D.Lgs. 267/2000; 

Visti:

 il Decreto Legislativo n. 267/2000; 

 lo Statuto Comunale; 

 il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

  il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio Emilia; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 03/03/2022 di aggiornamento delle 
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la prevenzione della 
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024;

DETERMINA 

1. di impegnare, per le motivazioni e con le finalità indicate in narrativa, la spesa complessiva di 
€ 59.869,99 come segue:

ANNO 2022 (2 MESI)
 € 3.333,33 con imputazione alla Missione 12 - Programma 04 - Titolo 1 -  codice 

del piano dei conti integrato 1.04.01.02.0011 del bilancio pluriennale 2022-2024 



Esercizio  2022, al  Cap.  29850  “TRASFERIMENTI  PER 
COMPARTECIPAZIONE COMUNALE A SPESA SOCIALE AUSL”  del PEG 
2022, codice prodotto 2022_PD_ 8725  Modalità di gestione Conto annuale 010, 
centro di costo 130;  

ANN0 2023:

 € 19.935,00  con imputazione alla Missione 12 - Programma 04 - Titolo 1 -  codice 
del piano dei conti integrato 1.04.01.02.011 del bilancio pluriennale 2022-2024 
Esercizio 2023, al capitolo  che nel PEG 2023 verrà iscritto in sede corrispondente 
al cap. 29850 del PEG 2022 “TRASFERIMENTI PER COMPARTECIPAZIONE 
COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE  AUSL”  codice  prodotto  2023_PD_  8725 
Modalità di gestione Conto annuale 010, centro di costo 130;

ANNO 2024:

 € 19.935,00  con imputazione alla Missione 12 - Programma 04 - Titolo 1 -  codice 
del piano dei conti integrato 1.04.01.02.011 del bilancio pluriennale 2022-2024 
Esercizio 2024, al capitolo  che nel PEG 2024 verrà iscritto in sede corrispondente 
al cap. 29850 del PEG 2022 “TRASFERIMENTI PER COMPARTECIPAZIONE 
COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE  AUSL”  codice  prodotto  2024_PD_8725 
Modalità di gestione Conto annuale 010, centro di costo 130;

ANNO 2025:

 si  provvederà  solo  dopo  l'approvazione  del  bilancio  di  previsione  pluriennale 
2023-2025 ad impegnare la somma di  € 16.666,66  con imputazione alla Missione 
12  -  Programma  04  -  Titolo  1  -   codice  del  piano  dei  conti  integrato 
1.04.01.02.011, al capitolo  che nel PEG 2025 verrà iscritto in sede corrispondente 
al cap. 29850 del PEG 2022 “TRASFERIMENTI PER COMPARTECIPAZIONE 
COMUNALE  A  SPESA  SOCIALE  AUSL”  codice  prodotto  2025_PD_8725 
Modalità di gestione Conto annuale 010, centro di costo 130;

2. di demandare all'Area Sociale e Socio-sanitaria, in seguito alla stipula dell'accordo in 
oggetto,  l'attuazione  di  tutto  quanto  in  esso  previsto,  per  la  costituzione  e  il 
funzionamento dell'equipe di secondo livello in raccordo con le equipe territoriali di 
primo livello operanti in materia di tutela dell’infanzia e sostegno della genitorialità;

3. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  viene  pubblicato  nell’apposita  sezione 
trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

4. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7, 184 e  
185 del D.Lgs. 267/2000. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

     La Dirigente del Servizio
dott.ssa LORENZA BENEDETTI

NM/DDD0669
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