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Premesso che:

-  con  provvedimento  dirigenziale  n.1820  del  25.10.2022   si  è  proceduto  ad  approvare 

l’Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale ad esperto di 

sessuologia e psicologia per il  coordinamento del Tavolo interistituzionale per il  contrasto 

all’omotransnegatività  e per  l’inclusione  delle  persone LGBT,  ai  sensi  di  quanto  previsto 

dall'art.  7,  commi 6 e 6  bis,  del  D.Lgs.  n.  165/2001 e  dal  Regolamento  ull'Ordinamento 

Generale degli Uffici e dei Servizi Allegato 4 “Affidamento incarichi sterni”

- con proposta Provv.Dir. 2022/778 del 23.11/2023, ruad 2022/2015 del 28/11/2022 è stata 

costituita la commissione per la valutazione delle domande pervenute così composta:

quale Presidente della Commissione, Dott Maurizio Battini, Direttore Generale, responsabile 

dell’ufficio pari opportunità ; 

quali esperti della Commissione:

- D.ssa Francesca Angelucci, Gestore di Processi Sociali, dipendente a tempo indeterminato 

del Comune di Reggio Emilia – Ufficio pari opportunità, in qualità di membro;

- D.ssa Antonella De Silva, Gestore di Processi Sociali , dipendente a tempo indeterminato 

del Comune di Reggio Emilia – Ufficio pari opportunità, in qualità di membro;

-  D.ssa  Irma Carla  Grazia  Filippi  Ferro,  funzionaria  amministrativa,  dipendente  a  tempo 

indeterminato del Comune di Reggio Emilia, estranea alle decisioni di valutazione, in qualità 

di segretaria verbalizzante;

Considerato che:

- in data 23.11.2022 si è riunita la Commissione Giudicatrice di cui sopra per la valutazione 

dei curricula convocata presso l’ufficio pari opportunità alle ore 11,30;

- il verbale redatto dalla Commissione dai quali risultano gli esiti della valutazione curriculare 

e  il  punteggio  complessivo  dell’unica  candidata  partecipante  e  collocata  in  graduatoria 

(allegato A):

Preso  atto  della  valutazione  espressa  dall’apposita  Commissione  e  della  conseguente 

graduatoria definitiva per il conferimento dell’incarico in oggetto che risulta come segue:

N NOMINATIVO VALUTAZIONE COMPLLESSIVA

1 GRAGLIA MARGHERITA 91/100

Visti: 

    • il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare l’art. 107; 



    • l’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

    • gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

    • il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare l'art. 

14 “Competenze e responsabilità dirigenziali”, 

    • l'art. 40 “Procedure Comparative” della Sezione B e l'Allegato 4 “Affidamento incarichi 

esterni”; 

    • la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 

     

Dato  atto  che  con  delibera  di  G.M n.  240  del  16/12/2021  è  stato  attribuito  al  Direttore 
generale  la responsabilità per le funzioni di promozione e valorizzazione dei diritti civili e 
delle pari opportunità,

DETERMINA

per quanto suesposto e richiamato

- di approvare il verbale dei lavori della commissione giudicatrice, riunitasi in data 23.11.2022 

per la valutazione delle domande pervenute per il conferimento di incarico professionale ad 

esperto di di sessuologia e psicologia per il coordinamento del Tavolo interistituzionale per il 

contrasto all’omotransnegatività e per l’inclusione delle persone LGBT, ai sensi di quanto 

previsto  dall'art.  7,  commi  6  e  6  bis,  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  dal  Regolamento 

ull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi Allegato 4 “Affidamento incarichi sterni” di 

cui all’avviso pubblicato con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1559 del 13.11.2020

-di rendere nota la seguente graduatoria per il conferimento dell’ incarico suindicato: 

N NOMINATIVO VALUTAZIONE COMPLLESSIVA

1 GRAGLIA MARGHERITA 91/100

di dare atto che con successivo atto dirigenziale si provvederà al conferimento al dott.ssa 

Graglia Margherita, GRGMGH70H56D205A, Partita IVA 02017970357, classificatosi al primo 

ed  unico  posto  della  graduatoria,  dell’incarico  professionale  quale  .ad  esperta   di  di 

sessuologia e psicologia per il  coordinamento del Tavolo interistituzionale per il  contrasto 

all’omotransnegatività  e per  l’inclusione  delle  persone LGBT,  ai  sensi  di  quanto  previsto 

dall'art.  7,  commi 6 e 6  bis,  del  D.Lgs.  n.  165/2001 e  dal  Regolamento  ull'Ordinamento 

Generale degli Uffici e dei Servizi Allegato 4 “Affidamento incarichi sterni” di cui all’avviso 

pubblicato con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1559 del 13.11.2020



In  applicazione  a  quanto  previsto  nel  Piano  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 

corruzione  e  dell'illegalità  del  Comune  di  Reggio  Emilia  2022-2024,  si  attesta  che  non 

sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  al  sottoscritto  Responsabile  del 

Procedimento.

  IL  DIRETTORE 

GENERALE

  MAURIZIO BATTINI

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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