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LAVORO, VITA, BENESSERE WORK LIFE BALANCE L.R. 6/2014 E 
ATTI CONSEGUENTI



IL DIRETTORE GENERALE 
Premesso che:

    • con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  45  del  29/03/2022,  immediatamente 
esecutiva, sono stati approvati il Bilancio Previsione 2022-2024, la nota di aggiornamento al 
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2022-2024 e relativi allegati;

    • con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva, 
è stato approvato il PIANO DELLE PERFORMANCE 2022-2024, IL PIANO ESECUTIVO DI 
GESTIONE 2022 (ART. 169 DEL D.LGS 267/2000) e relativi allegati;

    • con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  127  del  30/06/2022,  immediatamente 
esecutiva,  sono stati  approvati  il  Piano Integrato delle Attività ed Organizzazione (PIAO), 
l’integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 2022 ed 
altri  allegati,  tra cui il  documento di  linee guida interne relative alla gestione del  progetti 
finanziati con risorse del PNRR (Allegato B3);  

    • con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  128  del  18/07/2022,  immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la verifica degli equilibri di bilancio e la conseguente variazione;

    • con delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 è stato attribuito al Direttore generale  la 
responsabilità  per  le  funzioni  di  promozione  e  valorizzazione  dei  diritti  civili  e  delle  pari 
opportunità;

Viste.:

- la L.R.2014/6 ‘Legge quadro per la parità e contro le discriminazione di genere’, art. 8 bis 
‘Interventi regionali e a sostegno delle iniziative di  enti locali,  associazioni di promozione 
sociale, organizzazioni di volontariato e onlus’;

-  la  deliberazione  regionale  2021/  869   ‘Bando  per  la  presentazione  di  progetti  volti  a 
sostenere la presenza paritaria delle donne nella vita economica del territorio , favorendo 
l’accesso al lavoro, i  percorsi di carriera e la promozione di progetti di wellfare aziendale 
finalizzati al work-life balance e al miglioramento della qualità della vita delle persone;

 - Il progetto è stato approvato con Delibera G.R. Emilia Romagna n. 16166 del 06/09/2021 
avente  ad  oggetto:  ASSEGNAZIONE  E  CONCESSIONE  DI  CONTRIBUTI  REGIONALI 
BANDO PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI A SOSTENERE LA PRESENZA 
PARITARIA DELLE DONNE NELLA VITA ECONOMICA DEL TERRITORIO - ANNUALITÀ 
2021/2022 - DGR 869/2021

Considerato che:

- il progetto prevede le seguenti azioni principali: 

1.  Azioni  di  sensibilizzazione  e  divulgazione  tramite  seminari,  rivolta  a  diversi  ruoli  ‘ 
aziendali’,  nello specifico chi si occupa di  risorse umane nelle organizzazioni coinvolte e 
“decide” (HR manager, direttori,  responsabili), attraverso metodologie didattiche specifiche 
quali ad es. smart working, design thinking ecc

2. Azioni formative attraverso l’organizzazione di corsi rivolti  a due tipologie di destinatari 
coerentemente  con  le  finalità  previste:  responsabili  che  coordinano  risorse  umane  nelle 
organizzazioni (donne e uomini) e donne lavoratrici: 

3. Azioni di affiancamento al ruolo e coaching , finalizzato a sostenere le donne lavoratrici 
attraverso percorsi di affiancamento e coaching individuale all’esercizio del proprio ruolo e 



consapevolezza delle  proprie  capacità e competenze avvalendosi  della  professionalità  di 
esperti.

4. ricerca e formazione sul co-working in spazi a libera fruizione; 

- il progetto si è sviluppato con la collaborazione di legacoop Emilia ovest,  così come da 
accordo di collaborazione sottoscritto e approvato con DDn1320 del 30.11.2021;

Rilevato che:

 il  progetto è  in  fase conclusiva  a  parte  alcune azioni  di  titolarità  del  Comune di 
Reggio Emilia ; 

 nel 2021- 2022 sono state realizzate tutte le azioni del partner Legacoop;

 l’accordo di collaborazione prevede un contributo complessivo di euro 40,000,00 ;

 nel 2021 è stato liquidato a LEGACOOP NordEmilia, per l’attività svolta nel 2021 un 
importo pari  ad euro 7.536,00;

 la richiesta di liquidazione di LEGACOOP Nord Emilia a saldo 2022 è pari ad euro 
30.092,74, vedi nota allegata del 17.11.2022 e pertanto risulta un non utilizzo di euro 
2.371,26 dell’impegno 2022/443;

Verificati che: 

 gli   impegni  di  spesa sul  capitolo  31901 ‘  trasferimento di  fondi  per  iniziative  di 
responsabilità sociale e pari opportunità finanziate da contributi da enti locali sono:

- imp. 2021/7129 pari ad euro 9.000,00;

-imp. 2022/443 pari ad euro 31.0000,

riferiti ai seguenti accertamenti :  n. 2021/1012 e n. 2022/85 ; 

 il progetto ha doverosamente mantenuto una quota percentuale di co-finanziamento 
non inferiore al 20% del valore complessivo, come definito in fase di elaborazione di 
budget progettuale che prevede un contributo pari all’80% di quanto richiesto;

 

Considerato che: 

-  con  riferimento  agli  importi  specificati,  le  specifiche  azioni  suddette  sono  state 
condivise  e  progettate  a  seconda  delle  competenze  e  dei  ruoli  dei  partners  che  hanno 
formalmente aderito con propria lettera di intenti acquisita agli atti regionali e prevista nel 
budget  sottoposto  alla  Regione,  così  come  da  Delibera  16166,  si  ritiene  di  utilizzare 
direttamente la quota di residuo dell’accordo pari a 2.371,26 per spese dirette e minute 
dell’Amministrazione a conclusione delle attività progettuali e  per assicurare continuità 
gestionale e operatività all’ufficio Pari Opportunità a , quindi migliore funzionalità e maggiore 
efficienza  nell'attività  organizzativa  di  minore  entità,  relativamente  alle  attività  di 
organizzazione,  informazione e comunicazione del progetto, nonché per esigenze di spese 
minute  che  solitamente  rivestono  carattere  di  imprevedibilità  ed  urgenza,  finalizzate  al 
completamento e messa in valore del progetto, cui è necessario far fronte con tempestività e 
particolare prontezza ai sensi dell'art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016  e ai sensi degli artt 
47 bis, 47 ter e 47 quater del vigente regolamento per la disciplina dei contratti (come da 
aggiornamento deliberato dal consiglio comunale n. 227 del 21/12/2015,  che ha recepito 
l'obbligo di fare ricorso, per gli affidamenti di beni e servizi al di sotto della soglia di rilievo 
comunitario,  al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri  mercati 
elettronici  istituiti  ai  sensi  dell'art.  328  del  DPR 207/2010,  ovvero  al  sistema  telematico 
messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative 



procedure, obbligo introdotto dall'art. 1 co. 450 della L. 27/12/2006 n. 296 e s.m.e.i.) dando 
adeguata motivazione sull'iter procedurale d'acquisto;

Atteso che le prestazioni di cui trattasi riguardano in particolare servizi  e forniture per la 
realizzazione  dell'attività  di  comunicazione  e  informazione  dell'Ente  e/o  necessari  per  la 
gestione  dei  relativi  strumenti  e  canali  interni  ed  esterni    (es.:  impaginazione,  stampa, 
riproduzione,  assemblaggio,  confezionamento,  etichettatura  di  prodotti  e/o  segnaletica  di 
informazione,  non  eseguibili  presso  il  centro  stampa  e  l'ufficio  grafico  comunale  per 
problematiche  tecnico/produttive  o  di  tempistica);  la  realizzazione  di  servizi  fotografici 
documentativi e/o acquisizione diritti d’uso di foto creative, di traduzione, di trascrizione di 
registrazioni  di  interviste,  di  grafica,  trasporto  e/o  distribuzione porta a porta  di  materiali 
informativi,  di duplicazione di CD e DVD, manutenzione e movimentazione totem esterni, 
realizzazione  di  segnaletica,  speakeraggio  per  video  auto-prodotti,  piccoli  accessori  per 
dispositivi  audio-video  già  in  uso  presso  il  servizio,   servizi  di  fornitura  di  service  e 
all’allestimento  per  eventi  e  iniziative  di  contrasto  alle  discriminazioni  e  attivita’  di 
sensibilizzazione per il rispetto dei diritti, all’interno del calendario 365 giorni donna, giornate 
di prevenzione alle malattie trasmissibili o collegate ad iniziative dei Tavoli interstituzionali nei 
quali il Comune è coordinatore (Tavolo LGBT, Tavolo contrasto alla violenza maschile sulle 
donne, Tavolo MGF, Tavolo allattamento, Tavolo Reggio Emilia Città senza Barriere,); 

Ritenuto necessario con il presente atto, che contiene pertanto gli elementi essenziali della 
determina a contrattare di cui all' art. 32 2° comma del D.Lgs 50/2016 e dell' art. 192 del 
D.lgs 267/200, procedere ad attivare le procedure di affidamento e   provvedere a  dare 
copertura finanziaria alla spesa in oggetto con contestuale assunzione della prenotazione di 
spesa ai  sensi  art.  183,  3 comma,  D.lgs 267/2000 per  gli  acquisti  di  beni  /servizi  di  cui 
trattasi;

Ritenuto, per le suesposte considerazioni,  al fine di garantire l’operatività e il funzionamento 
del servizio e le intense progettualità soppraggiunte in corso d’anno, nel periodo Settembre-
Dicembre 2022, doversi quantificare, salvo integrazioni, in Euro 2.371,26 (iva di legge 
compresa) la spesa per dette forniture e  servizi.

Precisato che:

    • in  corso  di  indagine  per  l’affidamento  delle  forniture/servizi  in  oggetto,  questa 
Amministrazione  sarà  tenuta  ad  approvvigionarsi  attraverso  le  convenzioni  o  gli  accordi 
quadro  messi  a  disposizione  da  Consip  e  dalle  Centrali  di  committenza  regionali  di 
riferimento,  ovvero  ad  esperire  proprie  autonome procedure nel  rispetto  della  normativa 
vigente,  utilizzando  i  sistemi  telematici  di  negoziazione  sul  mercato  elettronico,  ai  sensi 
dell’art. 26 della Legge. 23/12/1999, n. 488 e successive modificazioni ed integrazioni: art. 3, 
comma 166 legge n. 350 del 2003 - art. 1 Legge. n. 191 del 2004; - art.1, comma 16-bis 
Legge. n. 135 del 7/08/2012  “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 
06/07/2012  n.  95  recante  disposizioni  urgenti  per  la  revisione  della  spesa  pubblica  con 
invarianza dei servizi ai cittadini”;

Ritenuto  pertanto  di  procedere  nel  rispetto  dei  principi  di  economicità,  rotazione  e 
trasparenza mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs.50/2016 
utilizzando  il   criterio  del  prezzo  più  basso,  in  ragione  del  modesto  importo  e  delle 
caratteristiche tipologiche standard delle specifiche forniture o servizi. 

Precisando inoltre che:

    • l’acquisizione dei servizi descritti in narrativa è indispensabili per il funzionamento del 
servizio  scrivente  e  che  il  fine  e  l'oggetto  dei  contratti  che  si  andranno  a  stipulare  per 
scambio di corrispondenza riguarderanno servizi e piccoli beni di consumo; 

    • l’importo presunto  ammonta ad Euro 2.371,26  IVA compresa;



Rilevato  che  sono  stati  condotti  accertamenti  volti  ad  appurare  l’esistenza  di  rischi  da 
interferenza nell’esecuzione degli appalti in oggetto e che:

    • non sono stati riscontrati i suddetti rischi, pertanto non è necessario provvedere alla 
redazione del DUVRI in quanto trattasi di mere forniture di piccole attrezzature e servizi da 
svolgersi in conformità a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del d.lgs. 81/2008, per cui 
non sussistono costi per la sicurezza;

Considerato che:

    • in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art.  3 L136/2010 
come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, i  Codice Identificativi di 
Gara (C.I.G) saranno attribuiti nel momento di identificazione del fornitore a cui si intenderà 
aggiudicare il servizio;

    • per gli affidamenti in oggetto di singolo importo fino € 2.000,00 di importo imponibile 
l'emissione del buono d'ordine ha valenza di atto di affidamento e dovrà contenere:

    • Codice CIG

    • la tipologia dell'acquisto;

    • le condizioni e la modalità di scelta del contraente; 

    • la durata;

    • i tempi e le modalità di pagamento;

    • eventuale cauzione richiesta;

    • attestazione della congruità della fornitura/servizio; 

    • la motivazione per cui non si è potuto rispettare quanto stabilito dall'art.1 L. 135/2012; 

    • per gli affidamenti il cui singolo importo sarà superiore a € 2.000,00 di importo imponibile 
si procederà successivamente all'adozione di apposita determina di affidamento; 

    • gli  acquisti  di  beni/servizi  qualora affidati  al  di  fuori  del mercato elettronico o delle 
convenzioni Consip o Intercent-ER saranno perfezionati dopo l'emissione del relativo buono 
d'ordine  con  scambio  di  corrispondenza  contenente  il  buono  d'ordine,  controfirmato  per 
accettazione e, se necessario anche una lettera, da ritornare controfirmata per accettazione, 
con le principali condizioni contrattuali, previa verifica della necessità di autorizzazione del 
Segretario Generale RPCT;

    • per gli affidamenti mediante ricorso al mercato elettronico il perfezionamento della stipula 
avverrà mediante la piattaforma Consip o IntercentER utilizzata;

Di  dare  atto,  altresì,  che  il  documento  DURC  sarà  recepito  in  atti  al  momento 
dell’individuazione del/degli aggiudicatario/i, i sensi dell’art. 2 della legge n. 266/2002;

Tutto ciò premesso e ritenuto,  per i motivi esposti, di provvedere alla liquidazione  della 
richiesta della LEGACOOP Nordemilia, in qualità di soggetto Capofila, a saldo del progetto 
‘LAVORO. VITA: BENESSERE WORK LIFE BALANCE E PARITA’ DI GENERE, finanziato 
dalla  Regione  Emilia  Romagna,  autorizzando  le  azioni  finalizzate  alla  conclusione  del 
progetto stesso .

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 163, 183, 192;

 l'art. 56 dello Statuto Comunale;

 gli art.li 10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi del Comune;

 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il D.Lgs. 50/2016 e, in particolare, gli artt. 32, 2° comma, 36 co. 2 e 95 c. 4 e 5;



 l’art 1, L. 135 del 07/08/2012;

 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti; 

 L.R.6/2014 -  Legge quadro per  le  pari  opportunità e contro la  discriminazione di 
genere ;

Rilevata la propria competenza in merito, ex art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

    • l’art. 107 e 192 del D.Lgs. 267/2000; 

    • gli art. 56 e 57 dello Statuto comunale;

    • gli artt. 13 e 14 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

    • l’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001;

    • l’art.35, comma 1, lettera d; del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti; 

    • il D.lgs n. 81/2008 ed in particolare l'art. 26, comma 6;

    • il D.lgs n. 50/2016 art. 50 art. 36 e co. 2 lett. a), e s.m.i.;

    • il DPR n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti per le parti ancora in 
vigore.

 

DETERMINA

per le motivazioni e considerazioni declinate in narrativa, che qui si intendono integralmente 
riportate, quanto segue:

 di liquidare la richiesta di contributo a saldo di LEGACOOP Nordemilia per il progetto 
‘ PROGETTO ‘LAVORO. VITA: BENESSERE WORK LIFE BALANCE E PARITA’ DI  
GENERE  descritto  in  narrativa,  pari  ad  euro  30.092,74,  riferita  per  €  1.464,00 
all’impegno 2021/7129 e per € 28.628,74 all’impegno 2022/443; 

 di ridurre di conseguenza per economia l’impegno n. 2022/443 per un importo di  € 
2.371,26; 

 di impegnare tale somma di  € 2.371,26 per le attività finali collaterali al progetto in 
capo al Comune, così come previsto in premessa, e  di attivare, per le motivazioni 
espresse in premessa ed  ai sensi delle già citate normative vigenti, le procedure di 
affidamento diretto ex art. 36, 2° comma lett a) per la presunta somma complessiva 
di € 2.371,26 (IVA Compresa), onde far fronte alla fornitura di beni/servizi necessari 
allo svolgimento delle attività finali  in capo al Servizio proponente dando atto che 
trattasi di spese indispensabili al raggiungimento degli obiettivi del progetto;

 di imputare tale spesa non al capitolo su cui si verifica l’economia (cap. 31901), 
ma,  in  ossequio  ai  principi  contabili,  trattandosi  di  spesa  per  servizi  e  non  per 
trasferimenti,  al  titolo  1,  missione  01,  programma 01,  codice  1.03.02.99.999  del 
Bilancio  2022/2024,  annualità  2022,  cap.  31875  del  PEG  2022,  collegato  al 
medesimo capitolo  di  entrata  e  dove  sussiste  già,  senza  alcuno storno,  la 
necessaria   disponibilità,  codice  prodotto/progetto  2022_PG_A701,  codice 
modalità di gestione conto annuale 002;

  il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale 
della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005, trattandosi di 
spese interamente finanziate da contributo regionale; 



Si Attesta:

 la  regolarità  e la  correttezza del  presente  atto ai  sensi  e per  gli  effetti  di  quanto 
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

 che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Dispone l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 - 
co. 7 del D. Lgs. 267/2000.

IL DIRETTORE GENERALE 

MAURIZIO BATTINI 
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