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OGGETTO: PROGETTO   “CONCILIAZIONE   VITA-LAVORO  –   SOSTEGNO  ALLE 
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    IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Considerato che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022, esecutiva ai sensi di 
legge,  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2022-2024  e  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, anch’essa legalmente 
esecutiva,  è  stato  approvato  il  Piano  delle  Performance  2022-2024,  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2022 (art. 169 del D.lgs 267/2000) e relativi allegati;

 con provvedimento  PG. n. 106555 del 29/06/2020, il  Sindaco ha attribuito al Dott. 
Roberto Montagnani le funzioni di Dirigente ad interim del Servizio Officina Educativa, 
a far data dal 1° Luglio 2020 sino alla scadenza del contratto, salvo revoca anticipata 
e comunque non oltre il termine di mandato del Sindaco stesso;

Richiamata la propria determinazione n. 1008 del 04.10.2022, con la quale è stata approvata 
la  graduatoria  facente  capo  al  Comune  di  Reggio  Emilia   relativamente  al  progetto 
“Conciliazione vita-lavoro – Sostegno alle famiglie per la frequenza di centri  estivi – FSE 
2014-2020 – OT. 9 – Asse II Inclusione – priorità 9.4 – Anno 2022 – N. rif. PA:  2022-17041/
RER – CUP:  J21D22000050002” e congiuntamente è stata approvata la graduatoria del 
Distretto di Reggio  Emilia, comprendente le richieste di tutti i 7 comuni aderenti;

Richiamata inoltre la propria determinazione RUD n. 1179 datata 11.11.2022, con la quale si 
è provveduto fra l’altro all’erogazione dei contributi assegnati per la frequenza ai servizi e 
centri estivi, in favore n. 1001 domande aventi diritto e facenti capo a questo Comune, per 
una  spesa  complessiva  di  €  254.871,99  finanziata  con  i  fondi  europei  stanziati  per  la 
realizzazione del progetto Conciliazione vita-lavoro anno 2022;

Preso atto che durante tale fase è emerso che, nei confronti del beneficiario identificato con 
ricevuta n. EDUC_022_707, è stata liquidata erroneamente la quota di € 218,00 anziché di 
quella  corretta  ed  opportunamente  comprovata  da  pezze  giustificative  presentate, 
corrispondente ad € 135,00;

Precisato che la famiglia,  opportunamente informata, ha provveduto tempestivamente alla 
restituzione della somma non spettante di € 83,00 che risulta essere già stata accreditata 
nelle casse comunali, così come risultante da partita pendente n. 15383 del 23.11.2022;

Dato atto che tale somma viene parzialmente utilizzata per completare il rimborso a favore 
del beneficiario identificato con ricevuta n. EDUC_022_185 (primo dei non ammessi nella 
graduatoria di Distretto);

Rilevata  conseguentemente  la  necessità  di  procedere  alla  registrazione  delle  scritture 
contabili  che  consentano  di  incassare  la  quota  erroneamente  liquidata  al  beneficiario 
individuato con ricevuta n. EDUC_022_707, a titolo di contributo facente capo al progetto 
Conciliazione  Vita-Lavoro  anno  2022  e  contestualmente  di  effettuare  il  rimborso  come 
dettagliato al precedente punto;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello  stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come 
prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tutto ciò premesso e considerato;

Visti al riguardo:

 il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;
 gli  art.  59  e  60  dello  Statuto  Comunale,  approvato  con   C.C.  n.177  del 

29.11.2017;
 in termini generali il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici 

e dei Servizi;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di accertare, per le motivazioni esposte in narrativa, l’entrata di € 83,00 al Titolo 3, 
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 
elementare ex artt. 5 e 6 del Decreto Legislativo n. 118/2011 come modificato dal 
Decreto Legislativo n. 126/2014 – 3.05.02.03006 – del bilancio 2022 con imputazione 
al Cap. 4030 “Entrate da rimborsare a terzi – Vegg. Cap./U 39210”, del P.E.G. 2022, 
codice prodotto 3705, centro di costo 0181;

3. di  incassare  contestualmente  l’entrata  dettagliata  al  precedente  punto,  mediante 
emissione  di  reversale  di  pari  importo  ed a  a  regolarizzazione  del  provvisorio  n. 
15383 del 23.11.2022;

4. di impegnare, per le ragioni di cui in premessa, la somma di € 83,00 con riferimento 
alla  Missione  1  –  Programma 11  -  Titolo  1,  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del Decreto 
Legislativo  n.  118/2011  come  modificato  dal  Decreto  Legislativo  n.  126/2014  – 
1.10.99.99.999 – del bilancio 2022 con imputazione al Cap. 39210 “Rimborso vari a 
terzi – Vegg. Cap./E 4030”, del P.E.G. 2022, codice prodotto 3705, centro di costo 
0181;

5. di autorizzare sin d’ora il Servizio Finanziario ad emettere mandato di pagamento di € 
40,00 in favore della prima domanda dei non ammessi della Graduatoria del Distretto 
di  Reggio  Emilia,  individuata  con  ricevuta  n.  EDUC_022_185  –  codice  fornitore 
82711,  a  titolo  di   contributo  Progetto  Conciliazione  Vita-Lavoro  –  Sostegno  alle 
famiglie per la frquenza di centri estivi – FSE 2014-2020 – Ot. 9 – Asse II Inclusione – 
Priorità 9.4 – Anno 2022 - N. RIF. PA: 2022/17041/RER - CUP: J21D22000050002”;

6. di  dare  atto  che  il  mandato  di  pagamento  emesso  con  il  presente  atto   sarà 
comunicato alla Regione Emilia-Romagna ai fini della rendicontazione dei contributi 
concessi;

7. di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicità di cui  all’art. 26 del  D.Lgs. 
33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e 
minori,  nel  pieno rispetto  del  “Codice in materia di  protezione dei  dati  personali” 
approvato con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;



8. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente 
firmatario;

9. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti 
di cui al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

                              Il Dirigente del Servizio
                        Dott. Roberto Montagnani
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