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OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
PNRR M5C2 INVESTIMENTO 1.1.1 - PI.P.P.L

LA DIRIGENTE

Premesso che:

« con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022, sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2022 — 2024 ¢ la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento
Unico di Programmazione);

« con successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022 ¢ stato appro-
vato il Piano Delle Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione per I’Eser-
cizio 2022 e relativi allegati;

« con delibera di Giunta 127 del 30/6/2022, dichiarata immediatamente esecutiva, sono
stati approvati il Piano Integrato delle Attivita ed Organizzazione (PIAO), l'integrazio-
ne del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 2022 ed altri
allegati, tra cui il documento di linee guida interne relative alla gestione dei progetti fi-
nanziati con risorse del PNRR;

« con delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 13/06/2022, dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stata approvata la VARIAZIONE AL BILANCIO 2022-2024, al D.U.P. e
ai relativi allegati;

« con delibera di Consiglio Comunale n. 128 del 18/07/2022, dichiarata immediatamen-
te esecutiva, ¢ stata approvata la verifica degli equilibri di bilancio e la conseguente
variazione al bilancio 2022-2024, al D.U.P. e ai relativi allegati;

« con deliberazione di Consiglio Comunale n. 178 del 28/11/2022, immediatamente ese-
cutiva, ¢ stata approvata l'ultima variazione di bilancio prevista per l'esercizio in corso.

Richiamati:

o il Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (TFUE, 2007) - versione
consolidata (GU 2016/C 202/1 del 7.6.2016);

« 1l Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione;

« 1l Regolamento (UE) 2020/2094, che istituisce uno strumento dell’Unione europea per
la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;



il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Dato atto che:

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n.5 del 15
febbraio 2022 ha adottato 1’’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “ servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1
— Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti, Investimento 1.2- Percorsi di autonomia per persone con
disabilita, Investimento 1.3- Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

tale Avviso prevedeva la presentazione di progetti da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali entro la scadenza del 31.03.2022 ( successivamente prorogata al
01.04.2022 );

il Comune di Reggio Emilia, in qualita di ente capofila dell’Ambito Sociale
Territoriale, in risposta al suddetto Avviso ha presentato nei termini previsti un
progetto a valere sul PNRR — M5C2 - Investimento 1.1.1 P.I.P.P.I.

Rilevato che:

con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.98 del 9
maggio 2022 sono stati approvati gli elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali
Territoriali ammessi a finanziamento nazionale;

la proposta progettuale presentata dal Comune di Reggio Emilia risulta tra 1 progetti
ammessi a finanziamento per un importo pari a € 211.500

Considerato che:

Visto:

con PEC PG 2022/0274833 del 29/11/2022, il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha comunicato I’invio della Convenzione per la realizzazione del progetto
PNRR - M5C2 Investimento 1.1.1. P.I.P.P.I. CUP J84H22000170001

si rende necessario approvare la Convenzione in allegato ( Allegato 1), per dare avvio
alla realizzazione del progetto.

il provvedimento PG n. 25249 del 31/1/2020, modificato con provvedimento PG n.
174332 del 29/10/2020, con cui il Sindaco ha incaricato ad interim la dott.ssa Lorenza
Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”,
ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 01/02/2020;



« il provvedimento PG n. 42296, del 20/02/2020, con cui il Sindaco ha nominato la
Dr.ssa Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio
“Politiche di Welfare ¢ Intercultura”;

Ritenuto pertanto necessario approvare la convenzione con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per la realizzazione del progetto PNRR MS5C2 Investimento 1.1.1. - P.I.P.P.IL.,
nel testo di cui all’Allegato A), quale parte integrante al presente provvedimento.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere

favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Dato atto che il Responsabile unico del procedimento ¢ la Dirigente del Servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura”, Dott.ssa Lorenza Benedetti.

Visti:
. 11 D. Lgs 267/2000;
« L.241/1990;
. il vigente Statuto comunale;

« 1l vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizio.

DETERMINA

1. di approvare la Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
la realizzazione del progetto PNRR - MS5C2 Investimento 1.1.1. P.LLP.P.I. CUP
J84H22000170001, nel testo di cui all’ Allegato A), quale parte integrante al presente
provvedimento.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interessi in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERMIZIO

Dott.ssa Lorenza W detir
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