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ADESIONE DEL SERVIZIO POLITICHE DI PARTECIPAZIONE DEL COMUNE DI REGGIO
EMILIA AL PROGETTO SUPERCULTURA - UNA COMUNITA' CULTURALE
COLLABORATIVA PROPOSTO DAL LABORATORIO APERTO DI REGGIO EMILIA E
DA DIVERSE ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI CULTURALI DI REGGIO EMILIA
NELL'AMBITO DEL BANDO PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
(LEGGE N.15/2013)CANDIDATO DAL LABORATORIO APERTO Al CHIOSTRI DI SAN
PIETRO AL BANDO PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
APPROVATO CON PROPRIO ATTO N 1842 DEL 02.11.2022

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
“POLICY POLITICHE DI PARTECIPAZIONE”

Premesso che
* con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022, dichiarata
immediatamente esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022-2024 e la nota
di aggiornamento al DUP (Documento Unico di Programmazione) e relativi allegati;
+ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022 sono stati approvati il Piano
delle Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 2022 e relativi allegati;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 28/04/2022 sono stati approvati il
Rendiconto della Gestione 2021 ed i relativi allegati;

» con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 28/04/2022 sono stati approvati il
Bilancio Consuntivo dell’Esercizio 2021 e relativi allegati dell’lstituzione Scuole e Nidi
d’'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, Conto che concorre alla definizione del parametro di
spesa di personale unitamente al Rendiconto di Gestione del Comune;

» con Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il Piano Integrato delle Attivitd ed Organizzazione (PIAO),
l'integrazione del Piano delle Performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 2022 ed
altri allegati, tra cui il documento di linee guida interne relative alla gestione del progetti
finanziati con risorse del PNRR;

» con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 128 del 18/07/2022, immediatamente
esecutiva, & stata approvata la verifica degli equilibri di Bilancio e la conseguente variazione;

» con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 178 del 28/11/2022, immediatamente
esecutiva, & stata approvata I'ultima variazione di Bilancio prevista per 'esercizio in corso;

 con provvedimento PG n. 47983 del 28.02.2020, il Sindaco ha attribuito alla Dott.ssa
Nicoletta Levi le funzioni di Dirigente della struttura di policy “Politiche di Partecipazione”,
sulla base dei criteri individuati dal’Amministrazione ed ai sensi delle disposizioni vigenti in
materia, a decorrere dal 01/03/2020 e sino alla scadenza del contratto, salvo revoca
anticipata, ai sensi dellart. 13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, e comunque non oltre il termine del mandato del sindaco;

Premesso altresi che:

- con deliberazione di Giunta Regionale Emilia Romagna n.1842 del 02.11.2022 ¢& stato
pubblicato il Bando 2022 PER LA CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI A SOSTEGNO DElI
PROCESSI DI PARTECIPAZIONE (L.R. 15/2018);

- il Laboratorio Aperto presso i Chiostri di San Pietro candida, in qualita di soggetto
proponente, un progetto dal titolo ADESIONE DEL SERVIZIO POLITICHE DI
PARTECIPAZIONE AL PROGETTO SUPERCULTURA - UNA COMUNITA' CULTURALE
COLLABORATIVA proposto dal Laboratorio Aperto di Reggio Emilia e da diverse
associazioni e organizzazioni culturali di Reggio Emilia nell'ambito del bando Partecipazione
della Regione Emilia-Romagna (legge n.15/2013)

Questo progetto prevede [attivazione di un processo partecipativo tra pubblica
amministrazione, privato sociale e una rete/comunita informale di organizzazioni culturali del



territorio, aperto al confronto con l'intera cittadinanza, con l'obiettivo di condividere, in una
logica di sharing e mutualita, risorse (spazi, attrezzature, competenze), flussi di informazioni
e idee progettuali attraverso un percorso di co-design volto a sviluppare progetti culturali con
impatto sociale che trovino spazio e sostegno nella prossima stagione di iniziative promossa
dal Comune di Reggio Emilia. La progettazione in chiave collaborativa sara favorita dalla
nascita di una piattaforma digitale.

Dato atto che:

- il Comune di Reggio Emilia ha sempre avuto particolare attenzione al tema della cultura
come strumento di inclusione e partecipazione della comunita ai processi di politica pubblica,
ad esempio attraverso i Laboratori di cittadinanza, che hanno consentito di realizzare attivita
culturali nei contesti di quartiere; attraverso il cartellone di RESTATE, rassegna di
appuntamenti estivi sia in centro che nei quartieri e nelle frazioni organizzata grazie a un
bando rivolto principalmente alle associazioni del territorio per favorire una animazione
diffusa, a contatto diretto con le comunita e al di fuori dei canoni e delle sedi tradizionalmente
vocate all’'offerta e fruizione culturale;

- il Comune di Reggio & partner da due anni della rassegna Estate Popolare, curata e
organizzata da Acer nel periodo estivo, con l'obiettivo di portare nei quartieri popolari della
citta attivita culturali, laboratoriali, di animazione e socializzazione dei residenti, con
particolare riferimento alle fasce deboli della popolazione, quali i giovani di questi quartieri,
spesso lontani sia geograficamente che come opportunita, dalle offerte culturali tradizionali,
la popolazione immigrata e gli anziani;

- il Comune di Reggio Emilia ha poi avviato, in collaborazione con il Soggetto Gestore del
Laboratorio Aperto, la cui vocazione & proprio quella di favorire modalita di inclusione e
partecipazione all’'offerta culturale diffusa, un percorso di capacity building rivolto alle
associazioni culturali del territorio allo scopo di:

1) supportare il formarsi di una comunita di pratica di queste associazioni, in grado di
collaborare piu e meglio sia al proprio interno sia con il Comune e le altre istituzioni,
pubbliche e private, anche come forma di capacitazione per intercettare risorse e fondi utili
alla realizzazione di iniziative culturali;

2) irrobustire le competenze e attitudini, gia largamente in essere, verso la progettazione
culturale con impatto sociale, considerando quindi il welfare culturale come una leva
importante per linclusione e il raggiungimento di obiettivi di abilitazione, integrazione,
assistenza e capacitazione delle fasce deboli della popolazione;

3) creare le condizioni migliori perché questa capacita progettuale potesse tradursi in una
proposta culturale in grado di uscire dai luoghi e dalle istituzioni deputate per arrivare e
avvicinarsi alle fasce deboli della popolazione, consentendo quindi una maggiore possibilita
di fruizione, accesso alla conoscenza, formazione di nuove competenze, socializzazione e
rispetto reciproco, oltre che maggiore senso di appartenenza ai luoghi e migliore
distribuzione geografica delle opportunita;

- considerato che il progetto che il Soggetto Gestore del Laboratorio Aperto intende
candidare fa proprie queste caratteristiche con i seguenti obiettivi:

« Efficienza nella progettazione e produzione di iniziative culturali (economie di scala)

» Sostegno alle partnership creative ed efficacia nell'allocazione di risorse da parte della
pubblica amministrazione

» Consolidamento delle relazioni interne alla rete di organizzazioni culturali e con le istituzioni
della citta attive in ambito culturale e sociale

* Aumento della fiducia tra organizzazioni e cittadinanza, maggiore trasparenza e maggiore
protagonismo dei cittadini



» Rafforzamento dell'alleanza tra pubblico e privato

« Costruzione di una policy cittadina di innovazione culturale con impatto sociale e civico
» Aumento dell’'offerta culturale nei quartieri e per i giovani

» Maggiore efficienza in termini ambientali e di sostenibilita

DETERMINA

tutto cid premesso che il Servizio Politiche di Partecipazione aderisca al progetto candidato
perché ritenuto del tutto coerente con le azioni portate avanti nella medesima direzione dal
Servizio negli ultimi anni sul tema del welfare culturale e, pit in generale, delle politiche di
partecipazione e innovazione sociale;

di impegnarsi a sostenere questo progetto mettendo in disponibilita le risorse relazionali che
nei quartieri si sono consolidate proprio grazie alle attivita collaborative (Laboratori e Accordi
di cittadinanza) realizzate dal Servizio e che hanno prodotto risultati sia in termini di network
relazionali sia in termini di progetti di innovazione e sperimentalismo anche in ambito
culturale; gli architetti di quartiere potranno quindi collaborare con i facilitatori individuati dal
progetto e che opereranno all'interno della community per rafforzare le relazioni tra questo
nuovo progetto e cid che gia c’€ nei singoli quartieri e frazioni della citta;

di impegnarsi a mettere a disposizione eventuali risorse e competenze digitali (server e
applicazioni operative), anche in collaborazione con il Soggetto Gestore del Laboratorio
Aperto, per consentire sia la massima pubblicita e trasparenza dell’'operazione sia lo sviluppo
della piattaforma dedicata allo sharing della/delle comunita, favorendo in questo modo la
nascita di una sperimentazione di nuove forme di economia di comunita, nella logica del
recupero e della rigenerazione dei beni;

di impegnarsi a tenere in considerazione le proposte culturali che emergeranno dal percorso
e progetto partecipativo in occasione di bandi o di altre forme di finanziamento legate alla
produzione culturale e di animazione diffusa.

Con il medesimo atto il Comune di Reggio Emilia si impegna, inoltre, a fare parte del
Comitato di Garanzia, collaborando cosi alla buona riuscita del progetto e in particolare a
garantire che le decisioni prese nel processo partecipativo in oggetto saranno rispettate e
verranno attuate le azioni necessarie per portarlo a compimento e nel rispetto dei tempi
previsti nel crono-programma.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Nicoletta Levi

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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