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Spett.le 

Nicoletta Levi 
Servizio Politiche di Partecipazione 

Comune di Reggio Emilia  
Piazza Prampolini n.1 

42121 Reggio Emilia 
 
 

Oggetto Richiesta di offerta per lo sviluppo di un percorso di co-progettazione per la 
rifunzionalizzazione parziale dei centri sociali in co-working per il lavoro 
agile, funzionale alle strategie e attività del laboratorio aperto ai Chiostri di 
S. Pietro.  

 

In riferimento alla Vostra Richiesta di Offerta del 09.07.2022 avente ad oggetto “POR FESR ASSE 6 

CITTA’ ATTRATTIVE E PARTECIPATE_ AZIONE 2.3.1. Laboratorio aperto – Chiostri di S. Pietro. Richiesta di 

offerta per lo sviluppo di un percorso di co-progettazione per la rifunzionalizzazione parziale dei centri 

sociali in co-working per il lavoro agile, funzionale alle strategie e attività del laboratorio aperto ai Chiostri 

di S. Pietro” il Dipartimento di Comunicazione qui di seguito presenta la sua migliore offerta per 

l’espletamento delle attività correlate agli obiettivi dettagliati nella richiesta con l’elenco delle attività 

previste, le tempistiche e le modalità di svolgimento: 

 

 OBIETTIVO 1. COSTRUZIONE DI UN MODELLO DI ATTIVAZIONE E SCALABILITÀ. 
 Attività Studio di caso. L’attività di studio di caso si compone di tre sotto-attività. 

Sotto attività 1. In primo luogo (sotto-attività 1) il team di ricerca di Unimore provvederà a mettere a 
punto strumenti di osservazione, monitoraggio e valutazione dell’esperienza pilota. 

 Responsabile: Matteo Rinaldini + team di Unimore 
 Collocazione: settimana 1 
 Data: 3 -7 ottobre 

Sotto attività 2. Successivamente sarà svolto il lavoro di campo (sotto-attività 2). Il lavoro di campo 
consisterà in: 
 Osservazione partecipata durante l’esperienza pilota 
 Interviste con i dipendenti che hanno frequentato il CS rifunzionalizzato a CW  

 Responsabile: Leonardo Pompa + team Unimore 
 Collocazione: settimana 2 
 Periodo: 10 - 14 ottobre (lavoro di campo durante l’esperienza pilota + focus group e 

follow up da svolgere al termine dell’esperienza pilota, nella settimana successiva al 
termine di quest’ultima) 

Sotto attività 3. Infine, il team di ricerca svolgerà la sistematizzazione e analisi del materiale raccolto 
durante il lavoro di campo. 
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 Responsabile: Annachiara Scapolan + team Unimore 
 Collocazione: settimane 3 e 4 
 Periodo: 17 – 28 0ttobre 

 
 Attività Costruzione del modello di scalabilità. Sulla base dei momenti formativi/seminariali e del 

materiale raccolto durante e su l’esperienza pilota, il team di ricerca di Unimore produrrà un modello di 
scalabilità (sostenibilità e replicabilità) della ri-funzionalizzazione dei CS (ad esempio, saranno individuati i 
fattori abilitanti la ri-funzionalizzazione dei CS, in modo tale da produrre indicazioni di policy in termini di 
linee orientative per la ri-funzionalizzazione dei CS). L’output consisterà in un report (prevedibilmente 
sotto forma di slide).  

 Partecipanti: Damiano Razzoli + team Unimore 
 Collocazione: settimane 4, 5, 6 e 7 
 Periodo: 24 ottobre – 18 novembre 

             Il costo delle precedenti attività, compreso il coordinamento del team di ricerca, è di 3.278,69 + IVA. 
 

OBIETTIVO 2. DISSEMINAZIONE.  
 Attività Diffusione dei risultati e formazione. I risultati del percorso svolto e il modello di scalabilità 

prodotto saranno alla base delle attività di disseminazione da svolgersi successivamente. In particolare il 
team di ricerca di Unimore, in collaborazione con il Comune di Reggio Emilia, svolgerà attività formative 
rivolte ai gestori degli altri CS del territorio (numero di CS coinvolti da definire). 

 Responsabile: Matteo Rinaldini + team di Unimore 
 Collocazione: settimane 8 e 9 
 Periodo: 21 – 30 novembre 

Il costo dell’attività di disseminazione è di 1.639,34 + IVA. 
 

 

Un cordiale saluto 

 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof.ssa Giovanna Galli 
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