
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   257
L'anno duemilaventidue addì 06 - sei -  del mese dicembre alle ore 
15:30  nella  sede  municipale,  ritualmente  convocata,  si  è  riunita  la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 06/12/2022

 

APPROVAZIONE AVVISO PREMIO 'LE REGGIANE, PER ESEMPIO 
2023' IN OCCASIONE DELLA FESTA CIVILE DELLA DONNA

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco NO 

PRATISSOLI Alex Vicesindaco SI 

BONVICINI Carlotta Assessore SI 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

DE FRANCO Lanfranco Assessore SI 

MARCHI Daniele Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI 

TRIA Nicola Assessore NO 

  Presiede:  PRATISSOLI Alex 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 257 IN DATA 06/12/2022

LA GIUNTA COMUNALE
 

Premesso che:

1) Il  nostro  territorio  è  sempre stato  caratterizzato  dall’impegno  e  dal  protagonismo  delle 

donne,  un  protagonismo  che  non  deve  rimanere  silente  ma  che  deve  emergere  per 

rendersi visibile a tutti.

2) La giornata internazionale della donna, comunemente definita festa della donna, ricorre l'8 

marzo di ogni anno per ricordare sia le conquiste sociali,  politiche ed economiche delle 

donne, sia le discriminazioni e le violenze cui esse sono ancora fatte oggetto in molte parti 

del mondo.

3) Nel marzo 2010 il Comune di Reggio Emilia, in occasione della festa civile della donna, ha 

voluto istituire un Premio a riconoscimento delle donne reggiane impegnate a favore della 

comunità  o  distintesi  per  capacità  professionale,  intraprendenza,  creatività,  talento  nel 

lavoro, nelle arti, nell’impegno sociale e politico; un riconoscimento a donne di ordinaria 

straordinarietà, che con personalità e determinazione hanno saputo combinare, in modo 

così specificatamente femminile, competenze, esperienze, passione, intelligenza emotiva, 

caratteristiche unite spesso ad una umanità nell’operare “a servizio degli altri”, fatta della 

capacità e della concretezza di chiamare le cose col  proprio nome e di mettere cose e 

persone in relazione.

4) La sua prima edizione è stata nel 2010 con una cerimonia, svoltasi in Sala del Tricolore, 

che ha inaugurato l’iniziativa “Le Reggiane per esempio”: l’iniziativa intende valorizzare e 

premiare, tramite pubblica selezione, l’esperienza di donne che si sono distinte e si 

distinguono nel campo del lavoro, del volontariato, della cultura, del sociale, dell’arte 

o delle scienze.

5)  Dal 2010 ad oggi sono state premiate donne che si sono contraddistinte in diversi ambiti 

che si riportano qui di seguito:  

-nell’anno 2011 :

    • Medicina e Ricerca Scientifica ( il  premio viene conferito a donne impegnate nella 

ricerca scientifica e nel campo medico);



    • Impegno sociale e solidarietà Pace/diritti umani (  il premio viene conferito a donne che 

si  impegnano e si  distinguono per la Pace e per il  riconoscimento dei  Diritti  Umani,  in 

progetti di solidarietà );

nell’anno 2012 :

    • Manager Impresa, professioni e lavoro ( il premio viene conferito a donne manager o 

imprenditrici o professioniste di successo o lavoratrici che hanno raggiunto importantissimi 

traguardi);

    • Cultura (il premio viene conferito a donne che si sono affermate nei diversi campi della 

cultura - Letteratura, Arte, Danza, Teatro, Cinema, Musica , Giornalismo ecc.);

nell’anno 2013 : Premio Speciale alla carriera ( il premio viene conferito a donne artiste 

reggiane);

nell'anno 2014 :

    • Sport (il premio viene conferito a donne che si sono affermate in ambiti e contesti 

sportivi);

    • Impegno sociale e solidarietà Pace/diritti umani ( il premio viene conferito a donne che 

si  impegnano e si  distinguono per la Pace e per il  riconoscimento dei  Diritti  Umani,  in 

progetti di solidarietà) ;

nell’anno 2015:

    • Agroalimentare (il  premio viene conferito a donne che si  sono affermate politiche 

agricole e alimentari);

    • Educazione (il  premio  viene conferito  alle  donne che si  sono distinte  nell'ambito 

dell’educazione, istruzione, insegnamento);

nell’anno 2016:

    • Cultura (il premio viene conferito a donne che si sono affermate nei diversi campi della 

cultura : Letteratura, Arte, Danza, Teatro, Cinema, Musica, Giornalismo ecc. );

    • Sport (il premio viene conferito a donne che si sono affermate in ambiti e contesti 

sportivi);

nell'anno 2017:

    • Premio  Speciale  alla  carriera  (rivolto  alle  artiste  reggiane  che  si  sono  distinte 

nell'ambito artistico della pittura e della scultura; si prevedono due premi, uno per la pittura 

ed un premio per la scultura) ;

    • Manager Impresa, professioni e lavoro ( il premio viene conferito a donne manager o 

imprenditrici o professioniste di successo o lavoratrici che hanno raggiunto importantissimi 

traguardi;  si  prevedono  tre  riconoscimenti,  uno  per  le  imprenditrici,  uno  per  le 

professioniste, uno per le lavoratrici dipendenti);

 nell’anno 2018 :



    • Donne  e  Giustizia  (il  premio  viene  conferito  a  donne  che  si  sono  distinte 

coraggiosamente in ciascuno dei 3 ambiti  della  Giustizia:  Avvocate,  Magistrate e Forze 

dell'Ordine); 

    • Nuove Reggiane (il premio viene conferito alle donne di provenienza UE e Extra UE, 

che si sono particolarmente distinte in uno degli ambiti già elencati precedentemente);

nell’anno 2019:

   • Ricerca Scientifica (il premio viene conferito a donne che hanno raggiunto importanti 

traguardi  nell’ambito  della  ricerca  scientifica  e  tecnologica;  si  prevedono  due 

riconoscimenti, uno per la ricerca scientifica ed uno per la ricerca tecnologica);

  • Ricerca Umanistica ( il  premio viene conferito a donne che si  sono particolarmente 

distinte nell’ambito della ricerca sociologica e storica; si prevedono due riconoscimenti, uno 

per le sociologhe ed uno per le storiche);   

nell’anno 2020:

    •  Impegno sociale e solidarietà Pace/diritti umani ( il premio viene conferito a donne che 

si  impegnano e si  distinguono per la Pace e per il  riconoscimento dei  Diritti  Umani,  in 

progetti di solidarietà;  si prevedono due riconoscimenti, uno per le donne di età fino a 40 

anni - sezione under - e uno per le donne di età superiore ai 40 anni -sezione over );

nell’anno 2021: 

-  Contrasto alla violenza di genere: donne che si sono impegnate e distinte per azioni e 

progetti di prevenzione e contrasto delle discriminazioni e della violenza maschile ;

nell’anno 2022 :

-  Professione  e  lavoro:  donne  di  ordinaria  straordinarietà  che  hanno  spezzato  lo 

stereotipo del lavoro di genere, le professionalità cosiddette “ maschili”,  con talento , 

personalità e determinazione.

 

Per l’anno 2023 si prevede di assegnare i riconoscimenti del premio “Le Reggiane per Esempio” 

nel seguente ambito di premiazione:

- Donne di ordinaria straordinarietà che hanno affrontato e fronteggiato con tenacia 

e generosità l’emergenza pandemica Covid19 e che con coraggio, alta competenza, 

e grande umanità hanno reindirizzato parte della loro vita al sostegno e cura della 

comunità.

Riconoscimenti

Si prevedono due sezioni , in base all’età delle candidate, una under 50 ed una over 50.



Per ciascuna sezione  saranno riconosciute 3 reggiane per esempio, ed ad una di queste sarà 

assegnato il Il Primo Tricolore  :

- uno per le donne di età fino a 50 anni (sezione under);

- uno per le donne di età superiore ai 50 anni (sezione over).

Per ciascuna sezione  è prevista una distinta graduatoria.

 

Requisiti

Le candidature possono essere presentate da Enti, istituzioni o associazioni operanti e con sede 

legale sul territorio della Provincia di Reggio Emilia. 

Ogni soggetto proponente può presentare massimo due candidature, una per ogni sezione 

Le candidature devono riguardare donne che risiedono e/o lavorano nel Comune di Reggio Emilia.

Non sono ammesse candidate che hanno cariche politiche attive ed in corso.

Modalità di presentazione candidature

Le candidature  devono pervenire unicamente in  modalità  telematica  dal  rappresentante legale 

degli enti proponenti compilando il modulo online disponibile in Home Page del portale istituzionale 

del Comune di Reggio Emilia; devono essere allegati i documenti richiesti.

Le candidature devono pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 31 Gennaio 2023.

Per procedere con la compilazione della domanda è necessario avere un'identità digitale SPID 1.

Per presentare le candidature occorrerà compilare integralmente la domanda online presente sulla 

piattaforma. Il sistema informatico, acquisita la domanda, provvederà ad inviare automaticamente, 

all’indirizzo e-mail associato alle credenziali SPID, un messaggio di conferma del corretto inoltro 

della domanda riportante il numero di ricevuta.  

Non  verranno  tenute  in  considerazione  e  pertanto  verranno  escluse  dalla  procedura  di 

candidatura, le domande che perverranno in altra modalità.

Le candidature devono essere corredate da:

- segnalazione, corredata da breve motivazione, accompagnata dai dati anagrafici della candidata, 

un suo breve curriculum e da una esaustiva relazione sull’attività svolta;

- documento firmato dalla candidata che dichiara l’accettazione della candidatura;

- scansione della carta d’identità della candidata;

- informativa privacy debitamente sottoscritta dalla candidata.

Valutazione delle candidature  

Le candidature verranno valutate da una Giuria composta da:

-  Sindaco e/o Assessora alle Pari Opportunità;



- Membri della Consulta di Genere che dichiarino la propria disponibilità a titolo individuale;

-  n.3  figure  esperte  scelte  dall’Assessorato  Pari  Opportunità  in  grado  di  valutare  i  curriculum 

presentati delle candidate; 

- le premiate alle ultime tre edizioni  del Bando. 

Ogni membro della Giuria riceverà la documentazione relativa alle candidature e potrà esprimere 

due  preferenze:  una  per  la  sezione  over  50  e  una  per  la  sezione  under  50,  esponendo  le 

motivazioni della propria scelta. 

La preferenza sarà effettuata sulla base della biografia e sulle note descrittive delle attività svolte 

dalla candidata. 

A seguito delle preferenze da parte di ciascun membro della Giuria, saranno rese note le sei “  

Reggiane per esempio” che avranno ricevuto il maggior numero di preferenze (n. 3 over 50 e n. 3 

under 50). 

Saranno premiate come “ Reggiane per Esempio” dell’anno 2023,  le 6 candidate che  riceveranno 

il maggior numero di preferenze, scelte 3 under 50 e 3 over 50, e alla prima per ogni sezione d’età, 

sarà conferito il Primo Tricolore.

Qualora, a seguito della prima valutazione, risultassero due o più candidate a parità di voti per la 

stessa sezione, si procederà al riconoscimento ex equo.

Le preferenze espresse  non verranno diffuse.

Ogni membro della Giuria sarà contattato  nel mese di gennaio 2023,  e riceverà  le opportune 

indicazioni relative allo svolgimento dell’istruttoria delle candidature presentate entro la scadenza, 

oltre che le istruzioni per esprimere le proprie preferenze:

Dato  atto  e  considerato  che  l’iniziativa  in  oggetto  non  comporterà  oneri  diretti  a  carico 

dell’Amministrazione comunale;

Visto l’art. 48 del D.Lgs. 267/2009

Visto il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica  espresso  dal  responsabile  del  servizio 

interessato  sulla   presente  proposta  di  provvedimento,   ai  sensi  dell’art.   49  del  dlgs 

267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

     



     D E L I B E R A

1. di  approvare il premio “Le Reggiane, per esempio 2023”, che sarà assegnato in occasione 

della  festa civile  della  donna  l’8  marzo 2023,  in  data  da definire,  con le  modalità  riportate in 

premessa e sulla base dell’avviso allegato al presente atto, da pubblicarsi all’albo pretorio e sugli  

altri mezzi di comunicazione dell’amministrazione, ad esecutività dell’atto avvenuta;

2. di  stabilire,  per l’anno 2023, di assegnare il  riconoscimento nell’ambito:  ‘Donne di ordinaria 

straordinarietà  che  hanno  affrontato  e  fronteggiato  con  tenacia  e  generosità  l’emergenza 

pandemica Covid19 e che con coraggio, alta competenza, e grande umanità hanno reindirizzato 

parte della loro vita al sostegno e cura della comunità’.

 Si prevedono due riconoscimenti, uno per le donne di età fino a 50 anni ( sezione under) e uno 

per le donne di età superiore ai 50 anni ( sezione over).  

Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto  che  ricorrano  particolari  motivi  d’urgenza,  al  fine  di  consentire  la  tempestiva 

presentazione delle candidature;

Visto l’art. 134, comma4, del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

                                                           DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 co. 4 del 

D.Lgs. 267/2000

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

PRATISSOLI Alex GANDELLINI Dr. Stefano
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