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L’ANNO 2022 - PRIMO STRALCIO 2023...”



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
oggetto di protezione, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, le persone interessate verranno
indicate all'interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome. | soggetti interessati
saranno meglio generalizzati all’interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’'oblio degli interessati.

Premesso che:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29.03.2022, sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al DUP (Documento Unico di Programmazione);

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19.04.2022 sono stati approvati il Piano delle
Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 2022 e relativi allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 233 del 17/11/2022 sono stati approvati lo schema di
Bilancio di previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 28.04.2022 sono stati approvati il Rendiconto
della Gestione 2021 ed i relativi allegati;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 28.04.2022 sono stati approvati anche il
Bilancio Consuntivo dell’'esercizio 2021 dell'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di
Reggio Emilia ed i relativi allegati, Bilancio che concorre alla definizione del parametro di spesa di
personale unitamente al Rendiconto di Gestione del Comune;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30.06.2022, sono stati approvati il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - di cui & parte integrante il Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2021-2023 stralcio anno 2022 - l'integrazione al Piano della performance
2022/2024 e il Piano Esecutivo di Gestione 2022;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 03.08.2022 avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2022/2024 - MODIFICA E
INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 - PRIMO STRALCIO 2023” IN MODIFICA ALLA
SOTTOSEZIONE 3.4 DELLALLEGATO L) AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 127 DEL 30.06.2022.
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.09.2022.” & stato adottato il
piano triennale dei fabbisogni del’Ente 2022-2024 modifica e integrazione per 'anno 2022 — primo
stralcio 2023;

Vista e richiamata la Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022 avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2022/2024 — MODIFICA E INTEGRAZIONE
PER L’ANNO 2022 - PRIMO STRALCIO 2023” IN MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.4
DELL’ALLEGATO L) AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 127 DEL 30.06.2022. RIDETERMINAZIONE

DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.09.2022.” con particolare riferimento a quanto

previsto:

e al punto 1 del dispositivo nel quale si provvedeva ad approvare il PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 — MODIFICA E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 -
PRIMO STRALCIO 2023 di cui allALLEGATO 1 della succitata Deliberazione, nei limiti e con le
modalita in essi stabiliti e nel quale si indicavano tutti i limiti e le normative di riferimento, in merito
al contenimento della spesa del personale ed in materia di assunzioni e di regime vincolistico
esistente, e si verificava il rispetto da parte del Comune di Reggio Emilia di tutte le suddette
condizioni al fine di poter effettuare assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato anche
per 'anno 2022, secondo quanto autorizzato nell’allegato 1;

e al punto 3 del dispositivo che testualmente recita: “di confermare quanto indicato nella
Deliberazione G.C. n. 245 del 23.12.2021 relativamente alla ricognizione annuale ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall’'art. 33 del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi come sostituito
dall’art. 16 della Legge di stabilita n. 183/2011, effettuata a valere per I'anno 2022, ed in

particolare che il Comune di Reggio Emilia, allo stato aftuale, non presenta situazioni di

soprannumero in Dotazione organica, né situazioni di eccedenza alcuna di personale sia in
relazione ad esigenze funzionali che finanziarie e che in corso di esercizio 2022 si provvedera a

monitorare il mantenimento di tale condizione in relazione a tuftti i vincoli normativi ed in caso di
modificazioni significative delle proprie condizioni si provvedera a rivedere la presente
dichiarazione;”




¢ al punto 4 del dispositivo che dispone “di dare mandato alla Dirigente del Servizio “Gestione e
Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione” di provvedere, con propri atti, all'indizione dei Bandi
di Concorso Pubblico, dei Bandi di Mobilita volontaria tra enti, autorizzati con la presente
Deliberazione, nonché a tutti gli adempimenti indicati e conseguenti alla presente provvedimento,
ivi comprese le assunzioni mediante scorrimento di graduatorie concorsuali pubbliche, i
recepimenti in mobilita orizzontale ai sensi di quanto disposto dal D.L. 36/2022 convertito
con modificazioni con Legge n. 79/2022, con le modalita e secondo i complessivi indirizzi della
Giunta indicati negli specifici capoversi dell’Allegato 1) piu sopra approvato”;

¢ al punto 8 del dispositivo nel quale vengono confermati per il triennio 2022/24, i contenuti e gl
indirizzi di cui ai precedenti Piani Occupazionali / Triennali dei fabbisogni, per tutto quanto non
modificato da norma di legge o diversamente o nuovamente disposto col provvedimento di che
trattasi;

Preso atto di quanto indicato nell’Allegato 1) “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2022/2024 — MODIFICA E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 -PRIMO STRALCIO 2023” approvato
con la Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022 al paragrafo “4.1 Nuove Assunzioni”’ che di seguito
si riporta:

“Richiamato il quadro normativo di riferimento, che fornisce la cornice, le condizioni oggettive e
sogagettive legittimanti la programmazione delle assunzioni di cui al precedente paragrafo “3. contesto
di riferimento per la predisposizione del piano dei fabbisogni”, richiamato, inoltre, per la definizione del
budget assunzionale il paragrafo 2.5.

Date le risorse assunzionali derivanti dalle cessazioni indicate alla ALLEGATO B),

Valutate, le esigenze occupazionali (paragrafo“3. contesto di riferimento per la predisposizione del
piano dei fabbisogni”), gli indirizzi pit generali descritti nel paragrafo 2.1 esigenze organizzative ed
Organici, le esigenze occupazionali specifiche rappresentate attraverso il coordinamento della
Direzione che si riportano in ALLEGATO C), nonché le necessita di copertura delle c.d. quote
d’obbligo di cui alla Legge n. 68/1999, art 18, di seguito si elencano in nuovi ingressi che occorre
approvare:

...OMiSsis...

TABELLA DI SINTESI DELLE ASSUNZIONI 2022 AGGIUNTIVE RISPETTO A QUANTO
AUTORIZZATO CON Deliberazione G.C. n. 245 del 23.12.2021

N. PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' DI COPERTURA AUTORIZZATA DEPCR%TIIRSET'XZA CAT.
....OMI.SSIS...” _ .

T2 AT oo | als oo oo 51012023 o DL Sazizz Loggon. | orzzozz | sies

o [} SE ) SO ASTIOY | " et ce 51012023 i DL o202z Loggen. | 0122022 |B1s

Richiamato quanto indicato nell’Allegato 1) al paragrafo “4. Strategie di Recruiting e Fabbisogno di
personale” che di seguito si riporta per estratto:

“Le leve su cui agire il reclutamento sono selezionate per garantire la stabilita degli organici, limitare il
precariato ed il ricorso al lavoro flessibile, garantire omogeneita di trattamento giuridico ed economico
tra le persone dell'organizzazione. Si confermano pertanto tutti gli strumenti di reclutamento / di rispo-
sta gia indicati nei precedenti Piani da attivare dagli uffici competenti in maniera flessibile e/o funzio -
nale per la realizzazione e/o la ottimizzazione dei tempi di assunzione di nuove risorse umane (Deli-
berazione G.C. 223 del 22/12/2020, Capoverso A).

Individuando in particolare:

- mobilita esterna

- trasferimento nei ruoli dell’ente del personale attualmente in servizio in posizione di comando;
omissis...”

ed in particolare quanto previsto al Capoverso “4.3 Acquisizione di personale in comando o in as-
segnhazione temporanea” che di seguito si riporta integralmente:

“Richiamato il novellato art. 30 comma 1-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 che riordina
complessivamente la disciplina dei comandi e dei distacchi tra PA, e evidenziato che la disposizione
non si applica ai comandi o distacchi obbligatori, previsti da disposizioni di legge, ivi inclusi quelli



relativi agli uffici di diretta collaborazione, nonché a quelli relativi alla partecipazione a organi,

comunque denominati, istituiti da disposizioni legislative o regolamentari che prevedono la

partecipazione di personale di amministrazioni diverse, nonché ai comandi presso le sedi territoriali
dei ministeri, o presso le Unioni di comuni per i Comuni che ne fanno parte.

Il medesimo provvedimento:

e al comma 2 dell’art. 6 del D.L. 36/2022 convertito con modificazione con la Legge n. 79 del
29.06.2022, prevede che i comandi o distacchi, in corso alla data di entrata in vigore del
sopracitato Decreto Legge, esclusi quelli di cui all'articolo 30, comma 1-quinquies, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, cessano alla data del 31 dicembre 2022 o alla naturale scadenza, se
successiva alla predetta data, qualora le amministrazioni non abbiano gia attivato procedure
straordinarie di inquadramento (art. 6 comma 2);

e al comma 3 dellart. 6 del D.L. 36/2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del
29.06.2022, introduce in via transitoria la possibilita di procedere allinquadramento in ruolo del
personale non dirigenziale che alla data del 31 Gennaio 2022 fosse in posizione di comando o
distacco.

In particolare al fine di non pregiudicare la funzionalita degli uffici, la norma citata prevede che le
amministrazioni interessate possono attivare, fino al 31 dicembre 2022 - a favore del personale di
cui al comma 2, gia in servizio a tempo indeterminato presso le amministrazioni, le Autorita e i
soggetti, di cui all'art. 30, comma 1-quinquies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, eccettuato il
personale appartenente al servizio sanitario nazionale e quello in regime di diritto pubblico, ex art.
3 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001, che alla data del 31 gennaio 2022 si trovava in posizione di
comando o distacco, nel limite del 50% delle vigenti facolta assunzionali e nell'ambito della
dotazione organica - procedure straordinarie di inquadramento in ruolo per il personale non
dirigenziale, in deroga alle disposizioni sul passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse, ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

Per le procedure straordinarie in questione non ée richiesto il nulla osta dell'amministrazione di
provenienza e si tiene conto della anzianita maturata in comando o distacco, del rendimento
conseguito e della idoneita alla specifica posizione da ricoprire (art. 6 comma 3).

Effettuata la ricognizione dei “comandi” funzionali presso il Comune di R.E. che si riporta

in tabella:
N. |Cat profilo Esigenza durata
Unita Cinofila presso il Comando Polizia Municipale, per 156 giornate
D all'anno, come da Convenzione stipulata con il Comune di Casina e

"Unione Montana dei Comuni del’Appennino Reggiano, per lo
svolgimento di attivita di prevenzione e contrasto in materia di abuso
e spaccio di sostanze stupefacenti, ispettive e di controllo sul
territorio, nonché di protezione civile

B lprovenienti da Asp “Reggio Emilia Citta delle Persone” ed assegnati
all’ “ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D’INFANZIA” del Comune dil
Reggio Emilia, come da Accordo con Asp “Reggio Emilia Citta delle
Persone”

lorovenienti da Asp “Reggio Emilia Citta delle Persone su funzioni
\lAnagrafiche di sportello, di notificazione, di portierato e accoglienza
cimiteriale) per gestione arretrato Cl e sostituzione di personale
cessato

1 |Funzionario  Addefto a IFino al 31.12.2022

Coordinamento e Controllo

9 |Cuoco / Aiuto Cuoco / Capo IFino al 31.12.2022

Cuoco™

B
12 | Collaboratore
(amministrativo / tecnico)*

IProroghe dalla data di scadenza e
lper un ulteriore anno (non oltre il
13.06.2023)

ed in considerazione di quanto indicato dalla norma richiamata, si ritiene di autorizzare l'inserimento
in ruolo delle persone richiamate sopra, avuto riguardo al fatto che il comando/convenzione di cui al
primo punto dell’elenco, che risponde come indicato nella convezione stipulata con l'ente di apparte -
nenza (giusta Deliberazione G.C. n. 212 del 17.12.2020) alla gestione comune di un progetto di con-
trasto allo spaccio di sostanze stupefacenti non si valuta necessario provvedere alla internalizzazio-
ne della funzione, pertanto si ritiene opportuno proseguire con la stipula di ulteriori convenzioni.

Richiamato — in riferimento al rispetto delle norme riguardo alla “sostenibilita finanziaria” della spesa
per assunzioni — tutto quanto contenuto nel paragrafo “5.Dimostrazione della sostenibilita finanziaria
del piano” dell’'Allegato 1) “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 — MO-
DIFICA E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 -PRIMO STRALCIO 2023” e tutti i relativi allegati alla
Deliberazione di G.C. n. 160 del 03.08.2022;

Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti:

e con Verbale n. 22 del 25.07.2022, ha asseverato il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di
bilancio 2022/2024 del Comune di Reggio Emilia a seguito del’adozione del Piano del
fabbisogno di personale di cui alla proposta esaminata;

e con Verbale n. 26 del 02.08.2022, ha espresso parere favorevole alla proposta di deliberazione di
Giunta comunale, avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE -



ANNI 2022/2024 — MODIFICA E INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 - PRIMO STRALCIO
2023” IN MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.4 DELL’ALLEGATO L) AL PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 127
DEL 30.06.2022. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL
01.09.2022.”;

Tenuto conto di quanto disposto dal D.L. 36 del 30.04.2022 convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno 2022, n. 79 in particolare:

dal comma 2 dell'articolo 6 “Revisione del quadro normativo sulla mobilita orizzontale” che recita “/
comandi o distacchi del personale non dirigenziale, in corso alla data di entrata in vigore del
presente decreto, esclusi quelli di cui all'articolo 30, comma 1-quinquies, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, come introdotto dal comma 1 del presente articolo, cessano alla data del 31
dicembre 2022 o alla naturale scadenza, se successiva alla predetta data, qualora le
amministrazioni non abbiano gia attivato procedure straordinarie di inquadramento di cui al comma
3

dal comma 3 del medesimo art. 6 di seguito riportato “...Al fine di non pregiudicare la propria
funzionalita, le amministrazioni interessate possono attivare, fino al 31 dicembre 2022, a favore del
personale di cui al comma 2, gia in servizio a tempo indeterminato presso le amministrazioni, le
Autorita e i soggetti di cui all'articolo 30, comma 1-quinquies, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, come introdotto dal comma 1 del presente articolo, eccettuato il personale
appartenente al servizio sanitario nazionale e quello di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che alla data del 31 gennaio 2022 si trovava in posizione di comando o
distacco, nel limite del 50 per cento delle vigenti facolta assunzionali e nell'ambito della dotazione
organica, procedure straordinarie di inquadramento in ruolo, in deroga alle disposizioni di cui
all'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per le procedure straordinarie di cui al
presente comma si tiene conto della anzianita maturata in comando o distacco, del rendimento
consequito e della idoneita alla specifica posizione da ricoprire. Non é richiesto il nulla osta
dell'amministrazione di provenienza.”;

Visti:

l'art 30 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse” del D.Lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii. come da ultimo modificato dal D.L. 36/2022;

il “Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” del Comune di Reggio Emilia,
approvato con Deliberazione G.C. 01.12.2010, P.G. n. 22519/267 e ss.mm.ii., art. 44 Sezione B —
L'Accesso;

Dato atto che, tenuto conto delle necessita organizzative e di fabbisogno di personale esistenti presso
il Servizio Servizi ai Cittadini aggravate dalla contingente situazione emergenziale:

con Determinazione Dirigenziale n. 93 di R.U.D del 04.02.2021 e successiva Determinazione n.
129 di R.U.D. del 12.02.2021, si provvedeva ad attivare il “comando funzionale” ai sensi dell’art.
30, comma 2 sexies del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., cosi come modificato dall’art. 13 co. 2 della
L. 183/2010, presso il Comune di Reggio Emilia con assegnazione al “Servizio Servizi ai
Cittadini”, dei sottocitati dipendenti di “Asp — Reggio Emilia Citta delle Persone” con i rapporti
orari, gli inquadramenti ed il periodo al fianco di ciascuno indicati:

Iniziali Coanome Nome DENOMINAZIONE PROFILO CATEGORIA PERIODO
C.R. O.S.S. B3/B3 08.02.2021 — 07.02.2022
F.R. 0.S.S. B3 /B3 08.02.2021 — 07.02.2022
F.G. 0.S.S. B3 /B3 08.02.2021 — 07.02.2022
L.S. 0O.S.S. (part-time 24 ore fino al 30.06.2021) B3/B3 08.02.2021 — 07.02.2022
M.M. Operatore di assistenza intearata B3 /B3 08.02.2021 — 07.02.2022
N.A. Operatore di assistenza intearata B3 /B3 08.02.2021 — 07.02.2022
C.S.G. [ORSASH B3 /B3 15.02.2021 — 14.02.2022
B.L. 0.S.S. B3/B3 01.03.2021 — 28.02.2022

con Determinazione Dirigenziale n. 554 di R.U.D del 27.05.2021 si provvedeva a recepire in
“‘comando funzionale” ai sensi del medesimo art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., presso il Comune di Reggio Emilia ed assegnazione al “Servizio Servizi ai Cittadini”, gli
ulteriori sottocitati dipendenti di “Asp — Reggio Emilia Citta delle Persone” con i rapporti orari, gli
inquadramenti ed il periodo al fianco di ciascuno indicati:


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART34
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART4
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART4
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART34
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART34
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART34

Iniziali Cognome Nome DENOMINAZIONE PROFILO CATEGORIA PERIODO
D.S. 0.S.S. (36 ore) B3 /B4 01.06.2021 — 31.05.2022
C.G. Operaio specializzato di magazzino (36 ore) B1/B1 01.06.2021 — 31.05.2022
C.A. 0.S.S. (36 ore) B3/B3 14.06.2021 — 13.06.2022
M.A. 0.S.S. (36 ore) B3/B3 14.06.2021 — 13.06.2022

e con Determinazione Dirigenziale n. 71 di R.U.D. del 02.02.2022 e successivamente con
Determinazione Dirigenziale n. 439 di R.U.D. del 10.05.2022, sulla base delle autorizzazioni
previste nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2021-2023 — Stralcio anno
2022 di cui alla Delib. G.C. n. 245 del 23.12.2021, si provvedeva a prorogare per la durata di un
anno l'assegnazione temporanea in “comando” funzionale presso il Comune di Reggio Emilia di
tutte le 12 unita di personale, dipendenti a tempo indeterminato di A.S.P. “Reggio Emilia — Citta
delle Persone” gia assegnate in comando con le suddette Determinazioni Dirigenziali n. 93 di
R.U.D. del 04.02.2021, n. 129 del 12.02.2021 e n. 554 di R.U.D del 27.05.2021, con il profilo
professionale, la categoria giuridica ed economica e per il periodo indicato a fianco di ciascuno,
per l'intero tempo lavoro delle stesse, ai sensi di quanto disposto dall’art. 30, comma 2-sexies, del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e precisamente:

Iniziali Cognome Nome Denominazione profilo Categoria Periodo proroga
C.R. 0.S.s. B3/B3 08.02.2022 — 07.02.2023
F.R. 0.S.S. B3/B3 08.02.2022 — 07.02.2023
F.G. 0.S.S. B3/B3 08.02.2022 — 07.02.2023
L.S. 0.S.S. B3/B3 08.02.2022 — 07.02.2023
M.M. Operatore di assistenza integrata B3 /B3 08.02.2022 — 07.02.2023
N.A. Operatore di assistenza integrata B3 /B3 08.02.2022 — 07.02.2023

C.S.G. 0.S.S. B3/B3 15.02.2022 - 14.02.2023
B.L. 0.S.S. B3/B3 01.03.2022 — 28.02.2023
D.S. 0.S.S. B3 /B4 01.06.2022 — 31.05.2023

C.G. Operaio specializzato di magazzino B1/B1 01.06.2022 — 31.05.2023
CA. 0.S.S. B3 /B3 14.06.2022 — 13.06.2023
M.A. 0.S.S. B3/B3 14.06.2022 — 13.06.2023

Dato atto che, in attuazione della Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022 soprarichiamata, che
prevede all’Allegato 1) 'autorizzazione al recepimento in mobilita tra Enti di unita in comando alla data
del 31.01.2022, al fine di non pregiudicare la funzionalita del servizio “Servizi ai Cittadini” e sentito
preliminarmente in merito il Dirigente del Servizio stesso, in data 08.11.2022 si & provveduto a
comunicare al personale dipendente di “Asp — Reggio Emilia Citta delle Persone” gia in comando
presso I'Ente alla data del 31.01.2022 l'intenzione del’ Amministrazione di procedere al recepimento in
mobilita presso il Comune di Reggio Emilia a decorrere dal primo momento utile, mediante procedura
straordinaria di inquadramento in ruolo in posti di corrispondente profilo professionale e categoria
giuridica come previsto dall’art. 6, comma 3, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79 del 29.06.2022, in
deroga alle disposizioni di cui allart. 30 del D.Lgs. 165/2001, acquisendo a tal fine I'accettazione
espressa da parte di tutte le singole unita interpellate della proposta di inquadramento diretto nei ruoli
organici del Comune di Reggio Emilia:

Iniziali Cognome e Nome | Accettazione

B.L. P.G. n. 271593 del 23.11.2022
C.S.G. P.G. n. 271603 del 23.11.2022
CA. P.G. n. 271610 del 23.11.2022
C.G. P.G. n. 271617 del 23.11.2022
C.R. P.G. n. 271638 del 23.11.2022
D.S. P.G. n. 271627 del 23.11.2022
F.R. P.G. n. 271647 del 23.11.2022




F.G. P.G. n. 271658 del 23.11.2022
L.S. P.G. n. 271663 del 23.11.2022
M.A. P.G. n. 271671 del 23.11.2022
M.M. P.G. n. 271682 del 23.11.2022
N.A. P.G. n. 271686 del 23.11.2022

Considerato:

che la procedura transitoria e straordinaria di inquadramento diretto in ruolo ai sensi dell’art. 6
comma 3 del D.L. 36/2022 convertito con L. 79 del 29.06.2022, in deroga alle disposizioni di cui
all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii non richiede il nulla osta dellamministrazione di prove-
nienza e qualora necessario prevede che si debba tener conto della anzianita maturata in coman-
do o distacco, del rendimento conseguito e della idoneita alla specifica posizione da ricoprire;

che effettuata la ricognizione dei comandi funzionali presso il Comune di Reggio Emilia il citato
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale approvato con DGC n. 160 del 03.08.2022 autorizza
l'inserimento in ruolo di tutte le 12 unita attualmente assegnate in comando con profilo di collabo-
ratore amministrativo/tecnico pertanto non deve essere condotta alcuna ulteriore valutazione in
merito;

che tale procedura é rivolta a personale che alla data del 31.01.2022 si trovava in posizione di co-
mando o distacco e che detto requisito viene rispettato per tutte le unita suddette;

che, in esecuzione del citato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale sulla base della vigente
normativa transitoria introdotta dal D.L. 36/2022 nonché delle accettazioni acquisite da parte del
personale interessato, con comunicazione del 28.11.2022 trasmessa a mezzo pec P.G. n. 274172
del 29.11.2022 la Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione
ha provveduto a dare comunicazione ad A.S.P. “Reggio Emilia — Citta delle Persone” dell'avvio
delle procedure di recepimento diretto nei ruoli organici del Comune di Reggio Emilia di tutte le
suddette unita di personale con decorrenza 20/12/2022;

che in riscontro alla suddetta comunicazione A.S.P. “Reggio Emilia — Citta delle Persone” in data
29.11.2022, ha trasmesso le informazioni necessarie per la predisposizione degli atti di assunzio-
ne, per la quantificazione della spesa e il riconoscimento delle voci stipendiali attualmente in godi-
mento ai dipendenti confermando la data di cessazione del rapporto di lavoro presso l'azienda
(19.12.2022);

che con lettera protocollo n. 13835 del 13.12.2022, trasmessa a mezzo pec ed acquisita al proto-
collo del’'ente al P.G. n. 286837 del 13.12.2022, A.S.P. “Reggio Emilia — Citta delle Persone” ha
comunicato che con determinazione dirigenziale n. 2022/395 del 07.12.2022 si € preso atto
dellinquadramento nei ruoli organici del Comune, mediante procedura straordinaria ai sensi
dell'art. 6 comma 3 del D.L. 36/2022, a far data dal 20.12.2022 a tempo pieno dei dipendenti det-
tagliatamente indicati nella stessa tra cui i seguenti dipendenti:

Iniz. Cognome Nome Categoria giuridica - economica
C.R. B3/B3
F.R. B3/B3
F.G. B3/B3
L.S. B3/B3
M.M. B3/B3
N.A. B3/B3

C.s.G. B3/B3
B.L. B3/B3
D.S. B3/B4

C.G. B1/B1
C.A. B3/B3
M.A. B3/B3

Tenuto conto:

che le risorse economiche necessarie allassunzione a tempo indeterminato di cui al presente
provvedimento sono rinvenibili nel Bilancio Pluriennale 2022-2024, nei corrispondenti capitoli di



spesa per il personale 2022, in quanto le assunzioni di che trattasi sono state previste nel PTFP
per 'anno 2022 e precisamente con decorrenza presunta dal 01.12.2022

e che la spesa ¢ attualmente gia impegnata e sostenuta nei pertinenti capitoli per il rimborso ad ASP
dei comandi con riferimento agli impegni di spesa gia assunti con le determinazioni dirigenziali
sopra citate di attivazione dei comandi (vedi D.D. n. 93 di R.U.D. del 04.02.2021, n. 129 di R.U.D.
del 12.02.2021 e n. 554 di R.U.D. del 27.05.2021) e di proroga degli stessi (Determinazioni
Dirigenziali n. 71 di R.U.D. del 02.02.2022 e n. 439 di R.U.D. del 10.05.2022);

e che si € provveduto a prevedere adeguati stanziamenti nei competenti capitoli di spesa di
personale nello schema di Bilancio di Previsione 2023-2025 approvato con Deliberazione di G.C.
n. 233 del 17.11.2022;

Dato ancora atto, relativamente alla spesa necessaria all'attuazione di quanto disposto dal presente

provvedimento:

e che si possano effettuare, nell'anno in corso, assunzioni di personale come previste ed indicate
nel PTFP 2022-2024 approvato con Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022;

e che rientra ed & contenuta nei vincoli e limiti di spesa di personale, ai sensi delle normative piu so-
pra citate e che pertanto il presente provvedimento risulta conforme a quanto previsto dall’art. 1
comma 557, bis, ter e quater della Legge 296/2006 e ss.mm.ii. in materia di contenimento e ridu-
zione della spesa di personale - rispetto alla spesa media sostenuta nel triennio 2011-2013 e ri-
spetta tutte le ulteriori disposizioni legislative successivamente intervenute ed indicate da ultimo
dalla Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022;

e che ¢ gia stata autorizzata nelle piu volte citata Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022;

Ritenuto pertanto che si possa ora procedere, per tutte le motivazioni piu sopra riportate ed in
attuazione di quanto previsto dalla Deliberazione G.C. N. 160 del 03.08.2022, al recepimento e
allinquadramento nei ruoli organici del Comune di Reggio Emilia delle n. 12 sottoriportate unita di
personale dipendenti a tempo pieno ed indeterminato di A.S.P. “Reggio Emilia — Citta delle Persone su
posti vacanti di corrispondente profilo professionale e categoria giuridica di “Collaboratore
Amministrativo” o “Collaboratore Tecnico operativo” a tempo pieno e indeterminato - mediante
passaggio diretto ed in applicazione della procedura transitoria e straordinaria di inquadramento in
ruolo, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevista
dallart. 6 comma 3 del D.L. 36 del 30.04.2022 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 29 giugno 2022, n. 79, a decorrere dal 20.12.2022, con assegnazione al Servizio
“Servizi ai Cittadini” come di seguito indicato:

Iniz. Cognome Nome Denominazione profilo Categoria Assegnazione
C.R. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
F.R. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.O.C. Servizi Amministrativi ai

Cittadini e alle Famiglie

F.G. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.O.C. Servizi Amministrativi ai
Cittadini e alle Famiglie

L.S. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.O.C. Servizi Amministrativi ai
Cittadini e alle Famiglie

M.M. Collaboratore Tecnico Operativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
N.A. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
CS.G. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.0.C. Servizi Amministrativi ai
Cittadini e alle Famiglie
B.L. Collaboratore Tecnico Operativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
D.S. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B4 Servizio Servizi ai Cittadini - U.0.C. Servizi Amministrativi ai

Cittadini e alle Famiglie

C.G. Collaboratore Amministrativo B1/B1 Servizio Servizi ai Cittadini
CA. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
M.A. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.O.C. Servizi Amministrativi ai

Cittadini e alle Famiglie

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;



Visti:

il T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e ss.mm.ii.
ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 commi 7 e 9 (impegni
di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma,;

la Circolare Ministero dell'lnterno 22.06.1993, n. 6;

I'art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

il “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”;

I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

i vigenti C.C.N.L. per il comparto Funzioni Locali;

Visto I'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020
(P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione”, a decorrere dal 01.02.2020;

1.

DETERMINA

di recepire in servizio a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno - per tutte le
motivazioni esposte in narrativa - in attuazione di quanto previsto dalla Deliberazione G.C. n. 160
del 03.08.2022 di approvazione del citato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale — le n.12
sottoriportate unita di personale dipendenti a tempo pieno ed indeterminato di A.S.P. “Reggio
Emilia — Citta delle Persone su posti vacanti di corrispondente profilo professionale e categoria
giuridica di “Collaboratore Amministrativo” o “Collaboratore Tecnico operativo” mediante passaggio
diretto ed in applicazione della procedura transitoria e straordinaria di inquadramento in ruolo, in
deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevista dall’art. 6
comma 3 del D.L. 36 del 30.04.2022 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L.
29 giugno 2022, n. 79, ricorrendone tutte le condizioni, a decorrere dal 20.12.2022, previa
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, con assegnazione al Servizio “Servizi ai Cittadini”,
presso cui attualmente le suddette unita prestano servizio in posizione di comando funzionale alla
data del 31.01.2022:

Iniz. Cognome Denominazione profilo Categoria Assegnazione
Nome
CR. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
F.R. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.O.C. Servizi Amministrativi ai

Cittadini e alle Famiglie

F.G. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.O.C. Servizi Amministrativi ai
Cittadini e alle Famiglie

L.S. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.O.C. Servizi Amministrativi ai
Cittadini e alle Famiglie

M.M. Collaboratore Tecnico Operativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
N.A. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
C.S.G. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.0.C. Servizi Amministrativi ai
Cittadini e alle Famiglie
B.L. Collaboratore Tecnico Operativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
D.S. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B4 Servizio Servizi ai Cittadini - U.0.C. Servizi Amministrativi ai

Cittadini e alle Famiglie

C.G. Collaboratore Amministrativo B1/B1 Servizio Servizi ai Cittadini
CA. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini
M.A. Collaboratore Amministrativo/3 B3/B3 Servizio Servizi ai Cittadini - U.O.C. Servizi Amministrativi ai

Cittadini e alle Famiglie




di stabilire:

e che tale recepimento in ruolo a tempo indeterminato e con rapporto orario a tempo pieno,
mediante procedura straordinaria di inquadramento diretto in ruolo da A.S.P. “Reggio Emilia —
Citta delle Persone, si intende fatto ed accettato sotto 'osservanza delle condizioni tutte, diritti
e doveri, previsti dal vigente “Regolamento sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia”;

e che le suddette unitda verranno inquadrate nella categoria giuridica ed economica
corrispondente a quella posseduta nellamministrazione di provenienza riferita al CCNL
Funzioni locali trattandosi di medesimo comparto con attribuzione del trattamento economico
riferibile alle categorie giuridiche B1 e B3 avuto riguardo alle voci stipendiali individuali
attualmente in godimento;

3. di prendere atto che a seguito delle assunzioni a tempo indeterminato di che trattasi si
verifichera la seguente spesa di € 10.690,30 sul Bilancio Pluriennale 2022-2024 annualita 2022
da imputarsi come di seguito precisato:

quanto a € 8.903,64 al capitolo 7000 “Personale Servizio Servizi ai cittadini” del PEG 2022 —
Centro di Costo 0183 - codice Modalita di gestione Conto Annuale: 001 — Interventi in economia
diretta - e precisamente:

art. 1 € 6.874,12 - Competenze lorde - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.07

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 01.3.4

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.736,64 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.07

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 01.3.4

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’'UE)
codice SIOPE: 1111

art. 2 € 292,88 - Contributi a carico del Comune (TFR/TFS) - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.07

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.3.4

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)

codice SIOPE: 1113

quanto a € 1.786,66 al capitolo 28600 “Personale addetto alla Polizia Mortuaria e Servizi
Cimiteriali” del PEG 2022 — Centro di Costo 0184 - codice Modalita di gestione Conto Annuale: 001
— Interventi in economia diretta - e precisamente:

art. 1 € 1.370,46 - Competenze lorde - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.09

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 06.2.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 349,02 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

¢ codice funzionale missione / programma: 12.09

¢ codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001



¢ codice COFOG: 06.2.1
¢ codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’'UE)
¢ codice SIOPE: 1111

art. 2 € 67,18 - Contributi a carico del Comune (TFR/TFS) - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.09

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 06.2.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)
codice SIOPE: 1113

4. didare atto che a seguito delle suddette assunzioni € necessario provvedere a ridurre e/o azzerare
gli impegni di spesa gia assunti con le determinazioni dirigenziali sopra citate di attivazione dei
comandi (vedi D.D. n. 93 di R.U.D. del 04.02.2021, n. 129 di R.U.D. del 12.02.2021 e n. 554 di
R.U.D. del 27.05.2021) e di proroga degli stessi (Determinazioni Dirigenziali n. 71 di R.U.D. del
02.02.2022 e n. 439 di R.U.D. del 10.05.2022);

5. didisporre pertanto la cancellazione degli impegni di spesa sulla annualita 2023 per la complessiva
spesa di € 77.847,15 in riferimento al Bilancio Pluriennale 2022-2024 — Esercizio 2023 e
precisamente:

al capitolo che nel PEG 2023 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 7000 “Personale
Servizio Servizi ai cittadini” del PEG 2022

art. 1 azzeramento dell'impegno n. 2023/272 di € 15.704,28

art. 1 azzeramento dell'impegno n. 2023/309 di € 40.399,98

art. 2 azzeramento dell'impegno n. 2023/273 di € 3.814,31

art. 2 azzeramento dell'impegno n. 2023/274 di € 458,65

art. 2 azzeramento dell'impegno n. 2023/310 di € 9.470,07

art. 2 azzeramento dellimpegno n. 2023/311 di € 1.090,77

al capitolo che nel PEG 2023 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 28600 “Personale
addetto alla Polizia Mortuaria e Servizi Cimiteriali” del PEG 2022

art. 1 azzeramento dell'impegno n. 2023/275 di € 5.401,43

art. 2 azzeramento dell'impegno n. 2023/276 di € 1.321,44

art. 2 azzeramento dell'impegno n. 2023/277 di € 186,22

e conseguente ripristino della disponibilita sui corrispondenti capitoli 7000 e 28600 del Bilancio
Pluriennale 2022-2024 annualita 2023 al fine di far fronte alla spesa di personale di ruolo derivante
dalle assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente provvedimento;

6. di disporre che relativamente alla minor spesa sul 2022 derivante dalla chiusura anticipata dei
comandi delle 12 unita di personale si provvedera a registrare la relativa economia di spesa ad
avvenuta liquidazione ad ASP delle competenze relative alla mensilita di dicembre 2022 sulla base
delle effettive richieste pervenute;

7. didare atto:

e che le risorse economiche necessarie alle assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente
provvedimento sono rinvenibili nel Bilancio Pluriennale 2022-2024, nei corrispondenti capitoli di
spesa per il personale 2022, in quanto le assunzioni di che trattasi sono state previste nel PTFP
per 'anno 2022 e precisamente con decorrenza presunta dal 01.12.2022;

e che la spesa & attualmente gia impegnata e sostenuta nei pertinenti capitoli per il rimborso ad
ASP dei comandi con riferimento agli impegni di spesa gia assunti con le determinazioni
dirigenziali sopra citate di attivazione dei comandi (vedi D.D. n. 93 di R.U.D. del 04.02.2021, n.
129 di R.U.D. del 12.02.2021 e n. 554 di R.U.D. del 27.05.2021) e di proroga degli stessi
(Determinazioni Dirigenziali n. 71 di R.U.D. del 02.02.2022 e n. 439 di R.U.D. del 10.05.2022);

e che si & provveduto a prevedere adeguati stanziamenti nei competenti capitoli di spesa di
personale nello schema di Bilancio di Previsione 2023-2025 approvato con Deliberazione di
G.C. n. 233 del 17.11.2022;



8. di dare infine atto, in riferimento alla spesa da sostenere per il presente atto:

e che si possano effettuare, nell’anno in corso, assunzioni di personale come previste ed indicate
nel PTFP 2022-2024 approvato con Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022;

e che rientra ed & contenuta nei vincoli e limiti di spesa di personale, ai sensi delle normative piu
sopra citate e che pertanto il presente provvedimento risulta conforme a quanto previsto dall’art.
1 comma 557, bis, ter e quater della Legge 296/2006 e ss.mm.ii. in materia di contenimento e ri-
duzione della spesa di personale - rispetto alla spesa media sostenuta nel triennio 2011-2013 e
rispetta tutte le ulteriori disposizioni legislative successivamente intervenute ed indicate da ulti-
mo dalla Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022;

e che ¢ gia stata autorizzata nelle piu volte citata Deliberazione G.C. n. 160 del 03.08.2022.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai sensi 183 comma 7, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., si trasmette |l
presente provvedimento al Servizio Finanziario per I'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)

BATTISTINA
GIUBBANI
u COMUNE DI
REGGIO
EMILIA
J s 16.12.2022
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