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OGGETTO: REIMPUTAZIONE  DEL  FONDO  POVERTA’  STATALE  2020  SUL 
BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2023 TRAMITE IL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 
E  IMPEGNO  DELLA  SPESA  PER  IL  PAGAMENTO  DEGLI  INCREMENTI 
STIPENDIALI  DI  CUI  AL  NUOVO  CCNL FUNZIONI  LOCALI  AL  PERSONALE  A 
TEMPO DETERMINATO ASSUNTO NEL PERIODO 2019-2022  CON PROFILO DI 
FUNZIONARIO  RETI  SOCIALI  –  SPEC.  SERVIZI  SOCIALI  (CAT.  D)  PER 
ATTUAZIONE ALLE MISURE CORRELATE AL FONDO POVERTA’ STATALE. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso:

 che  con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  20  di  I.D.  del  30/01/2020  si  è 
provveduto  ad  approvare  la  nuova  macrostruttura  organizzativa  del  Comune  di 
Reggio Emilia, operativa dal 01/02/2020, in seguito modificata con Deliberazione di 
Giunta Comunale I.D. n. 156 del 22/10/2020;

 che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 22/10/2020 si è provveduto 
ad  apportare  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  operative  dal 
01/11/2020;

 che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 240 del 16/12/2021 si è provveduto 
ad apportare ulteriori modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’ Ente, operative 
dal 01/01/2022

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 I.D. del 29/03/2022 sono stati 
approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2022-2024,  la  nota  di  aggiornamento  D.U.P. 
(Documento Unico di Programmazione) e relativi allegati;

 che  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  65  I.D.  del  19/04/2022  sono  stati 
approvati il Piano della Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 2022 
e relativi allegati; 

 che con deliberazione di  Consiglio  Comunale n.68 I.D.  del  28/04/2022  sono stati 
approvati il Rendiconto della gestione per l’anno 2021 e i relativi allegati;

 che con deliberazione di  Giunta  Comunale  n.  127 I.D.  del  30.06.2022 sono stati 
approvati il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO), l’Integrazione al Piano 
della Performance 2022-2024 e il Piano Esecutivo di Gestione 2022 (art. 169 del D. 
Lgs. 267/00 e ss.mm.ii) e i relativi allegati;

 che  con  deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  128  I.D.  del  18/07/2022  è  stata 
approvata la verifica della salvaguardia degli equilibri di Bilancio ai sensi dell'art. 193 



del  D.  Lgs,  267/2000  e  la  variazione  di  assestamento  al  Bilancio  di  Previsione 
Finanziario triennio 2022 – 2024 e relativi allegati; 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 178 I.D.  del 28/11/2022, dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stata approvata la variazione di assestamento generale 
al  Bilancio di  Previsione triennio 2022 – 2024, al  D.U.P.  e ai  relativi  allegati,  e la 
seconda verifica della salvaguardia degli equilibri di Bilancio ai sensi dell'art. 193 del 
D. Lgs, 267/2000 ;

Viste e richiamate integralmente le seguenti Determinazioni Dirigenziali:

 R.U.D. n. 1474 del 15.12.2021 avente ad oggetto “PROROGA DEI CONTRATTI DI  
LAVORO  A  TEMPO  DETERMINATO  DI  N.  3  UNITA'  CON  PROFILO  DI  
"FUNZIONARIO RETI SOCIALI" - SPECIALIZZAZIONE SERVIZI SOCIALI (CAT. D)  
ASSEGNATE AL SERVIZIO "SERVIZI SOCIALI"” con la quale è stata disposta la 
proroga  del  contratto  di  lavoro  a  tempo  determinato  e  pieno,  tra  gli  altri,  della 
dipendente  dott.ssa  B.A.,  già  assunta  con  profilo  di  “Funzionario  Reti  Sociali”  - 
Specializzazione Servizi Sociali (cat. D) per il periodo dal 22.01.2022 al 21.03.2024, 
mantenendo  inviariata  l’  assegnazione  al  Servizio  “Servizi  Sociali”  –  UOC  Polo 
Sociale Territoriale Nord, stante la necessità di garantire la prosecuzione delle attività 
di attuazione delle misure di contrasto alla povertà e all’esclusione sociale introdotte 
e correlate al  finanziamento del Fondo Povertà statale – quota servizi  -  annualità 
2020 ed in particolare finalizzate alla realizzazione del Reddito di cittadinanza (DL 
4/2019);

 R.U.D. n. 1476 del 15.12.2021 avente ad oggetto “REIMPUTAZIONE DEL FONDO 
POVERTA'  STATALE 2020 SUL BILANCIO DELL'ESERCIZIO 2022 TRAMITE IL  
FONDO  PLURIENNALE  VINCOLATO”,  con  il  quale  si  autorizzava  il  Servizio 
Finanziario a variare, tra gli altri, i sottoelencati impegni di spesa relativi alla proroga 
del contratto di lavoro a tempo determinato in essere con la dott.ssa B.A.,  disposta 
con la citata  D.D. R.U.D.  n. 1474 del 15.12.2021, reimputandoli  all’esercizio 2022 
con causale FO2022, riferiti ai capitoli 31889, artt. 1, 2 e 3 e si dava atto che gli stessi 
impegni di  spesa per la quota riferita all’annualità 2023 sarebbero stati  oggetto di 
successiva reimputazione sulla competente annualità, tramite FPV dell’anno 2022:

Imp. 2021/7473 di euro 24.515,73 - cap. 31889/1 
Imp. 2021/7474 di euro 6.615,50 - cap. 31889/2 
Imp. 2021/7475 di euro 1.178,42 - cap. 31889/2 
Imp. 2021/7476 di euro 2.124,89 - cap. 31889/3 
Imp. 2021/7477 di euro 5.490,89 - cap. 31889/1 
Imp. 2021/7478 di euro 1.481,70 - cap. 31889/2 
Imp. 2021/7479 di euro 263,92 - cap. 31889/2 
Imp. 2021/7480 di euro 475,92 - cap. 31889/3;

 R.U.D.  n.  638  del  23.06.2022  avente  ad  oggetto  “ASSUNZIONE  A  TEMPO 
DETERMINATO DI N. 1 FIGURA CON PROFILO DI FUNZIONARIO RETI SOCIALI  
– SPECIALIZZAZIONE SERVIZI SOCIALI (CAT. D) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO  
“SERVIZI SOCIALI”.” con la quale veniva disposta l’assunzione in servizio a tempo 
determinato e pieno con profilo di “Funzionario Reti Sociali” – Spec. Servizi Sociali 
(cat.  D) della dott.ssa  L.C. a decorrere  dal 27.06.2022  e così fino  al 26.03.2023, 
salvo proroga, e con assegnazione al Servizio “Servizi Sociali” – UOC Polo Sociale 
Territoriale  Sud  a  fronte  di  esigenze  temporanee  ed  eccezionali  sulle  attività 
finalizzate  al  potenziamento  del  Servizio  Sociale  Professionale  per  i  Patti  per 
l’Inclusione  sociale,  come previsto  dalla  normativa  di  riferimento  (D.Lgs 147/2017 



come modificato dall’art. 11 del DL 28 gennaio 2019, n. 4 in favore dei beneficiari del 
Rei  e  Rdc;  DM 18.  05.2018  –  Piano  interventi  e  servizi  sociali  di  contrasto  alla 
povertà relativo al 2018-2020, DM 28.12.2020 di assegnazione risorse Fondo povertà 
2020) e nell’ambito delle risorse del Fondo povertà statale 2020 – quota servizi;

 R.U.D. n. 1089 del 18.10.2022 avente ad oggetto “PROROGA DEL CONTRATTO DI  
LAVORO  A  TEMPO  DETERMINATO  DI  N.  1  UNITA'  CON  PROFILO  DI  
"FUNZIONARIO RETI SOCIALI" - SPECIALIZZAZIONE SERVIZI SOCIALI (CAT. D)  
ASSEGNATA AL SERVIZIO "SERVIZI SOCIALI"”  con la quale è stata disposta la 
proroga del contratto di lavoro a tempo determinato e pieno in essere con la dott.ssa 
M.A. con profilo di “Funzionario Reti Sociali” – Spec. Servizi Sociali (cat. D)  per i il 
periodo dal 21.10.2022 al 20.10.2023 e con assegnazione al Servizio Servizi Sociali 
–  UOC  Polo  Sociale  Territoriale  Sud,  stante  la  necessità  di  dare  continuità  alla 
gestione delle misure di contrasto alla povertà e all’esclusione sociale introdotte e 
correlate al finanziamento del Fondo Povertà statale, in attuazione di quanto previsto 
dell’art. 5.5-quater del D.L. 162/2019, convertito dalla L. 8/2020, e dall’art. 50.11 lett. 
f) del CCNL Funzioni Locali 2016-2018;

 R.U.D.  n.  1137  del  28.10.2022 avente  ad  oggetto  “ASSUNZIONE  A  TEMPO 
DETERMINATO DI N. 1 FIGURA CON PROFILO DI "FUNZIONARIO RETI SOCIALI  
– SPECIALIZZAZIONE SERVIZI SOCIALI” (CAT. D) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO  
“SERVIZI SOCIALI””,  con la quale è stata disposta l’assunzione in servizio a tempo 
determinato  e  pieno  della  dott.ssa  M.V. con  profilo  di  “Funzionario  Reti  Sociali” 
Specializzazione Servizi Sociali (cat. D) a decorrere  dal 02.11.2022 e così fino al 
01.09.2023, salvo proroga, con assegnazione al Servizio “Servizi Sociali” – UOC Polo 
Sociale  Territoriale  Nord  a  fronte  di  esigenze  temporanee  ed  eccezionali  per  la 
gestione  delle  misure  a  contrasto  delle  nuove  povertà  con  riferimento  al  D.Lgs. 
147/2017, nell’ambito delle risorse del Fondo Povertà Statale – quota servizi;

Visto:

 il  D.Lgs. del 23 giugno 2011, n.118 “Disposizione in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi,  a  norma  degli  artt.  1  e  2  della  legge  5  maggio,  n.  42”  e  successive 
modifiche  e  integrazioni  che  prevede  che,  a  decorrere  dal  1°  gennaio  2015,  le 
amministrazioni pubbliche territoriali  e i loro enti strumentali,  in ambito di contabilità 
finanziaria,  conformino la propria gestione a regole contabili  uniformi,  definite sotto 
forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati;

 il successivo Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre 2011, 
pubblicato in G.U. in data 31 dicembre 2011, nel quale si dispongono i nuovi principi 
contabili  sperimentali  e  in  particolare  il  nuovo  principio  contabile  generale  della 
competenza  finanziaria  cd.  potenziato,  secondo  il  quale  tutte  le  obbligazioni 
giuridicamente attive e passive, che danno luogo a entrate o spese per l’Ente, devono 
essere registrate nelle  scritture contabili  quando l’obbligazione è perfezionata,  con 
imputazione all’esercizio in cui l’obbligazione viene a scadenza;

Considerato che nelle Determinazioni Dirigenziali richiamate integralmente:
 R.U.D. n. 1474 del 15.12.2021;
 R.U.D. n. 1476 del 15.12.2021;
 R.U.D. n. 638 del 23.06.2022;
 R.U.D. n. 1089 del 18.10.2022;
 R.U.D. n. 1137 del 28.10.2022,

si è proceduto ad assumere temporaneamente gli impegni della spesa relativa alle annualità 
2023  e  2024  sulle  risorse  finanziate  dal  Fondo  Povertà  Statale  dell’esercizio  2022, 



fissandone  la  re-imputazione  sull’annualità  2023  tramite  il  meccanismo  del  Fondo 
Pluriennale Vincolato, in ottemperanza ai principi di armonizzazione contabile;

Considerato  che,  ai  sensi  dell'Allegato  4/2  del  D.  Lgs  118/2011  e  ss.mm.ii.,  gli  impegni 
devono essere correttamente imputati agli esercizi in cui le somme saranno esigibili, in base 
al relativo cronoprogramma di spesa;

Dato atto che il  finanziamento di che trattasi è stato riscosso nel 2021 (vedi reversale di 
incasso 2021/2522 su acc.  2021/467),  parzialmente impegnato nella  medesima annualità 
con successiva reimputazione tramite FPV sull’annualità 2022 degli importi relativi a detta 
annualità ed alle successive (2023 e 2024) e che per la spesa esigibile nel 2023 e nel 2024 
(impegni  di  seguito  elencati)  risulta  necessaria  la  variazione  del  cronoprogramma  del 
progetto:

Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 1476 del 15.12.2021, con la quale si autorizzava la 
variazione degli impegni di spesa già assunti con D.D. R.U.D. 1474 del 15.12.2021:

cap. 31889/1: Imp. 2022/637 (impegno riattivato da 2021/7473) di euro 24.515,73  
cap. 31889/2: Imp. 2022/638 (impegno riattivato da 2021/7474) di euro 6.615,50
cap. 31889/2: Imp. 2022/639 (impegno riattivato da 2021/7475) di euro 1.178,42 
cap. 31889/3: Imp. 2022/640 (impegno riattivato da 2021/7476) di euro 2.124,89 
cap. 31889/1: Imp. 2022/641 (impegno riattivato da 2021/7477) di euro 5.490,89 
cap. 31889/2: Imp. 2022/642 (impegno riattivato da 2021/7478) di euro 1.481,70
cap. 31889/2: Imp. 2022/643 (impegno riattivato da 2021/7479) di euro 263,92 
cap. 31889/3: Imp. 2022/644 (impegno riattivato da 2021/7480) di euro 475,92 

Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 638 del 23.06.2022:

cap. 31889/1 Imp. 2022/633/2 (impegno riattivato da 2021/7469) di euro 5.700,23 
cap. 31889/2 Imp. 2022/634/2 (impegno riattivato da 2021/7470) di euro 1.560,06
cap. 31889/2 Imp. 2022/635/2 (impegno riattivato da 2021/7471) di euro 580,66
cap. 31889/3 Imp. 2022/636/2 (impegno riattivato da 2021/7472) di euro 504,75

Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 1089 del 18.10.2022

cap. 31889/1: Imp. 2022/637/1 (impegno riattivato da 2021/7473) di euro 19.813,89
cap. 31889/2: Imp. 2022/638/1 (impegno riattivato da 2021/7474) di euro 5.307,97
cap. 31889/2: Imp. 2022/639/1 (impegno riattivato da 2021/7475) di euro 952,57
cap. 31889/3: Imp. 2022/640/1 (impegno riattivato da 2021/7476) di euro 1.717,36

Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 1137 del 28.10.2022

cap. 31889/1: Imp. 2022/637/2 (impegno riattivato da 2021/7473) di euro 16.498,56 
cap. 31889/2: Imp. 2022/638/2 (impegno riattivato da 2021/7474) di euro 762,54
cap. 31889/3: Imp. 2022/640/2 (impegno riattivato da 2021/7476) di euro 342,39
cap. 31889/52: Imp. 2022/6874 di euro 3.657,28
cap. 31889/52: Imp. 2022/6875 di euro 793,18
cap. 31889/53: Imp. 2022/6876 di euro 1.094,62

Visto l'art. 175, comma 5-quater, lettera b) del D. Lgs 267/2000 e s.m.i. che prevede che “i  
responsabili  della  spesa  o,  in  assenza  di  disciplina,  il  responsabile  finanziario,  possono  
effettuare,  per  ciascuno  degli  esercizi  del  bilancio:[...]  b)  le  variazioni  di  bilancio  fra  gli  
stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti correlati, in termini di  
competenza  e  di  cassa  [...]  Le  variazioni  di  bilancio  riguardanti  le  variazioni  del  fondo  



pluriennale vincolato sono comunicate trimestralmente alla Giunta [...]” nonché lettera e-bis) 
“in caso di variazioni di esigibilità della spesa, le variazioni relative a stanziamenti riferiti a  
operazioni  di  indebitamento  già  autorizzate  e  perfezionate,  contabilizzate  secondo 
l'andamento  della  correlata  spesa,  e  le  variazioni  a  stanziamenti  correlati  ai  contributi  a  
rendicontazione [...]. Le suddette variazioni di bilancio sono comunicate trimestralmente alla  
Giunta”;

Visto altresì l’allegato al vigente Regolamento di Contabilità – lettera D “ Responsabili dei 
Servizi”  -  punto  1  “Variazioni  tra  FPV  e  correlati  stanziamenti  di  spesa,  in  termini  di  
competenza  e  di  cassa,  che interessano  esercizio  di  competenza  e  successivi,  escluse  
quelle  relative  al  riaccertamento  ordinario,  e  variazioni  E-U  (contributi)  per  modifica  
esigibilità”;

Considerato,  inoltre,  che in data 16 novembre 2022 è stato definitivamente sottoscritto il 
CCNL del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il periodo dal 2019 – 
2021, i cui effetti giuridici ed economici interessano tutto il personale con rapporto di lavoro a 
tempo  indeterminato  e  a  tempo  determinato  e  che  si  dovrà,  pertanto,  provvedere  ad 
applicare le nuove disposizioni contrattuali anche al personale assunto per dare attuazione 
alle  misure  di  contrasto  alla  povertà  introdotte  e  correlate  al  Fondo  Povertà  statale  nel 
triennio 2019 – 2021, adeguando gli stipendi agli incrementi mensili lordi indicati nella tabella 
D del CCNL, tenendo in considerazione la categoria economica di appartenenza, il periodo 
di effettivo servizio prestato e l’eventuale articolazione oraria a part-time;

Visti:

- Il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 
ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza), 183 comma 9 (impegni 
di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

- Il Decreto legislativo  n. 165/2001 ed in particolare l'art. 4, comma 2;
- la circolare Ministero dell'Interno 22/6/93 n. 6;
- Il Decreto legislativo n. 77/1995 e s.m.i. ed in particolare l’art. 27, comma 9;
- l'art. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;
- l'art. 14 – Sezione A - del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 

Servizi del Comune di Reggio Emilia;
- l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 
31.01.2020 (P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del 
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

1)   di  autorizzare  il  Servizio  Finanziario  ad  effettuare  le  seguenti  operazioni  contabili, 
necessarie ad allineare le imputazioni al cronoprogramma effettivo:

 variazione  dei  sottoelencati  impegni  reimputandoli  all’esercizio  2023  con  causale 
FO2023, riferiti ai capitoli 31889, artt. 1, 2 , 3, 52, 53 per un totale di € 101.433,03: 

D.D. R.U.D. n. 1476 del 15.12.2021, di autorizzazione alla variazione degli impegni di 
spesa già assunti con D.D. R.U.D. 1474 del 15.12.2021:

Imp. 2022/637 (impegno riattivato da 2021/7473) di euro 24.515,73  
Imp. 2022/638 (impegno riattivato da 2021/7474) di euro 6.615,50



Imp. 2022/639 (impegno riattivato da 2021/7475) di euro 1.178,42 
Imp. 2022/640 (impegno riattivato da 2021/7476) di euro 2.124,89 
Imp. 2022/641 (impegno riattivato da 2021/7477) di euro 5.490,89
Imp. 2022/642 (impegno riattivato da 2021/7478) di euro 1.481,70
Imp. 2022/643 (impegno riattivato da 2021/7479) di euro 263,92
Imp. 2022/644 (impegno riattivato da 2021/7480) di euro 475,92 

D.D. R.U.D. n. 638 del 23.06.2022:

Imp. 2022/633/2 (impegno riattivato da 2021/7469) di euro 5.700,23 
Imp. 2022/634/2 (impegno riattivato da 2021/7470) di euro 1.560,06
Imp. 2022/635/2 (impegno riattivato da 2021/7471) di euro 580,66
Imp. 2022/636/2 (impegno riattivato da 2021/7472) di euro 504,75

D.D. R.U.D. n. 1089 del 18.10.2022

Imp. 2022/637/1 (impegno riattivato da 2021/7473) di euro 19.813,89
Imp. 2022/638/1 (impegno riattivato da 2021/7474) di euro 5.307,97
Imp. 2022/639/1 (impegno riattivato da 2021/7475) di euro 952,57
Imp. 2022/640/1 (impegno riattivato da 2021/7476) di euro 1.717,36

D.D. R.U.D. n. 1137 del 28.10.2022
Imp. 2022/637/2 (impegno riattivato da 2021/7473) di euro 16.498,56 
Imp. 2022/638/2 (impegno riattivato da 2021/7474) di euro 762,54
Imp. 2022/640/2 (impegno riattivato da 2021/7476) di euro 342,39
Imp. 2022/6874 di euro 3.657,28
Imp. 2022/6875 di euro 793,18
Imp. 2022/6876 di euro 1.094,62

 storno di € 101.433,03 dai capitoli 31889/1, 31889/2, 31889/3, 31889/52 e 31889/53 
al capitolo 31889/99 (esercizio 2022); 

 variazione positiva di  € 101.433,03 sul capitolo che sarà iscritto nel PEG 2023 in 
corrispondenza  del  cap.  10  di  entrata  “Fondo  vincolato  parte  corrente”  del  PEG 
2022, Bilancio 2022/2024, annualità 2023;

 variazione in aumento del totale di € 101.433,03 dei capitoli che saranno iscritti nel 
PEG 2023  in  corrispondenza  dei  seguenti  capitoli,  Bilancio  2022/2024,  annualità 
2023:

Cap. 31889, art. 1 euro 72.019,30
Cap. 31889, art. 2 euro 18.703,34
Cap. 31889, art. 3 euro 5.165,31
Cap. 31889, art. 52 euro 4.450,46
Cap. 31889, art. 53 euro 1.094,62

2) di dare atto che gli impegni di spesa di seguito riportati, riferiti all’anno 2023, saranno 
oggetto di reimputazione sulla competente annualità tramite fondo pluriennale vincolato 
dell’anno 2023:

Imp. 2022/637 di euro 24.515,73 – cap. 31889/1



Imp. 2022/638 di euro 6.615,50 – cap. 31889/2
Imp. 2022/639 di euro 1.178,42 – cap. 31889/2
Imp. 2022/640 di euro 2.124,89 – cap. 31889/3
Imp. 2022/633/2 di euro 5.700,23 – cap. 31889/1
Imp. 2022/634/2 di euro 1.560,06 – cap. 31889/2
Imp. 2022/635/2 di euro 580,66 – cap. 31889/2
Imp. 2022/636/2 di euro 504,75 – cap. 31889/3
Imp. 2022/637/1 di euro 19.813,89 – cap. 31889/1
Imp. 2022/638/1 di euro 5.307,97 – cap. 31889/2
Imp. 2022/639/1 di euro 952,57 – cap. 31889/2
Imp. 2022/640/1 di euro 1.717,36 – cap. 31889/3
Imp. 2022/637/2 di euro 16.498,56 – cap. 31889/1
Imp. 2022/638/2 di euro 762,54 – cap. 31889/2
Imp. 2022/640/2 di euro 342,39 – cap. 31889/3
Imp. 2022/6874 di euro 3.657,28 – cap. 31889/52
Imp. 2022/6875 di euro 793,18 – cap. 31889/52
Imp. 2022/6876 di euro 1.094,62 – cap. 31889/53

e che i seguenti impegni di spesa riferiti all’anno 2024 saranno oggetto di reimputazione 
sulla  competente  annualità  tramite  fondo  pluriennale  vincolato  dell’anno  2023  e 
dell’anno 2024:

Imp. 2022/641 di euro 5.490,89 - cap. 31889/1
Imp. 2022/642 di euro 1.481,70 - cap. 31889/2
Imp. 2022/643 di euro 263,92 - cap. 31889/2
Imp. 2022/644 di euro 475,92 - cap. 31889/3

3)  di  richiedere  al  Servizio  Finanziario  di  provvedere  tempestivamente  alle  operazioni 
contabili  di  cui  al  punto  precedente,  per  consentire  l’appropriata  imputazione  delle 
competenze a partire dalla  prossima mensilità di gennaio 2023;

4) di impegnare la complessiva spesa di  € 16.200,00 sul Bilancio pluriennale 2022-2024, 
esercizio 2022, necessaria al pagamento degli incrementi stipendiali mensili lordi, di cui 
alla tabella D allegata al CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, al 
personale  a tempo determinato  assunto nel  periodo dal  2019 al  2022 con profilo  di 
“Funzionario Reti Sociali – specializzazione servizi sociali” (cat. D) per dare attuazione 
alle misure di contrasto alla povertà introdotte e correlate al Fondo Povertà statale, e 
precisamente:

- € 11.600,00 al cap. 31889 art. 51 “Assunzione di personale finanziato da Fondo 
Povertà statale – competenze lorde” – COGE HA - PD_3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1104



- € 3.047,92 al cap. 31889 art. 52 “Assunzione di personale finanziato da Fondo Povertà 
statale – contributi a carico del Comune” – COGE HC – PD_3104

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1111

- € 566,08 al cap. 31889 art. 52 “Assunzione di personale finanziato da Fondo Povertà 
statale – contributi a carico del Comune” – COGE HC – PD_3104

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113

- € 986,00 al cap. 31889 art. 53 “Assunzione di personale finanziato da Fondo Povertà 
statale – Irap” 

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.02.01.01.001
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1701

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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