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LA DIRIGENTE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati approvati con
immediata esecutivita il bilancio di previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n.
267/2000;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva,
¢ stato approvato il Piano delle performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione
dell’esercizio 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 267/2000, e relativi allegati

e con delibera di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente esecutiva, sono
stati approvati il Piano Integrato delle Attivita ed Organizzazione (PIAO), I'integrazione del
Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 2022 e altri allegati;

e con la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 3/03/2022 di aggiornamento delle
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo Piano per la prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024;

e con provvedimento PG n. 25249 del 31/1/2020, modificato con provvedimento PG
174332 del 29/10/2020, il Sindaco ha incaricato ad interim la dott.ssa Lorenza Benedetti
delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art.
110 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 01/02/2020;

e con atto PG n. 42296/2020 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la dott.ssa Lorenza
Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” per il Servizio “Politiche di Welfare-
Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018.

Considerato che:

e nellambito degli obiettivi assegnati al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, nel
PEG 2022 ¢ prevista la realizzazione di diversi progetti/attivita finanziati dalla Regione
Emilia-Romagna e da altri Enti, i cui stanziamenti sono previsti 0 comunque inseriti, con
apposite variazioni, nel Bilancio di previsione e nel PEG per I'esercizio in corso, per alcuni
dei quali & necessario procedere agli accertamenti delle entrate e agli impegni di spesa
necessari a garantirne il completamento;

¢ in particolare, la Regione Emilia-Romagna, nel quadro degli interventi in ambito sociale di
cui alla L.R. 2/03, assegna le risorse per la realizzazione in sede locale di
interventi/progetti previsti all'interno del Programmi Attuativi annuali del Piano di zona per
la salute e il benessere sociale, assegnando al Comune di Reggio Emilia, quale comune
capofila dellAmbito distrettuale (che comprende le Unioni Terra di mezzo e I'Unione
Colline Matildiche), i relativi finanziamenti;

Richiamati:

o il Decreto interministeriale del 30 dicembre 2021, registrato alla Corte dei Conti con n.
169 del 24/1/2022 e pubblicato in G.U. n. 44 del 22 febbraio 2022 di approvazione del
Piano nazionale poverta 2021 — 2023;



le Linee Guida recanti 'adozione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto
alla poverta relativo al triennio 2021-2023 (Allegato A) e il riparto delle somme relative al
Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale — annualita 2021, quali supporto
alla corretta applicazione del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(MLPS), di concerto con il Ministero dellEconomia e delle Finanze (MEF), del 30
dicembre 2021 (pubblicato in G.U. Serie Generale n°44 del 22 febbraio 2022),

la deliberazione della Giunta Regionale n. 823 del 23/05/2022 "Programma annuale
2022: ripartizione delle risorse del Fondo Sociale Regionale ai sensi della L.R. n. 2/2003
e ss.mm.ii. Individuazione delle azioni per il perseguimento degli obiettivi di cui alla
deliberazione dell'Assemblea Legislativa n. 120/2017 e al Decreto Interministeriale del
22/10/2021. Programma attuativo poverta 2022;

la deliberazione della Giunta Regionale Emilia Romagna n. 1253 del 25/07/2022 “Piano
Regionale per il contrasto alla poverta 2022 — 2024, ai sensi del D. Lgs. 147/2017;

la programmazione 2022 approvata con verbale del Comitato di Distretto del 28/10/2022
PG/2022/0248249 del 28/10/2022;

con specifici provvedimenti dirigenziali si & provveduto ad accertare ed incassare le
risorse complessive assegnate sul Programma Attuativo 2022 per la realizzazione di
attivita e progetti ivi previsti;

Ritenuto che:

occorre assumere gli impegni di spesa per € 541.112,86 da trasferire alle Unioni del
distretto quale quota di competenza di Fondo Sociale Locale finanziato dalla Regione
Emilia-Romagna e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, per la realizzazione
dei progetti e delle attivita previste nel Programma Attuativo 2022, secondo le rispettive
competenze

UCM UTM

Quota Fondo sociale locale FNPS
(acc.to n. 150.651,86 165.140,08
Quota Fondo sociale locale Regione
(acc.to n. 90.222,40 98.899,11
Quota programma finalizzato scheda 40
acc.to n. 17.244,83 18.954,58

Totale 258.119,09 282.993,77

occorre assumere gli impegni di spesa per € 411.703,33 da trasferire alle Unioni del
distretto con riferimento al Fondo poverta 2021 — quota servizi (erogato nel 2022 per
complessivi € 1.749.739,69) dando atto che il Comune di Reggio Emilia ha CUP
J21B21000390001 e le Unioni assumono propri CUP secondo le linee guida Fondo
poverta 2021 quota servizi, secondo le rispettive competenze:

UCcM UTM

Quota Fondo Poverta 2021 196.298,79 215.404,54

(acc.to n. 2022/1087)

occorre assumere gli impegni di spesa per € 154.075,15 da trasferire alle Unioni del
distretto con riferimento alla liquidazione di risorse per Assistenti sociali da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, quote gia accertate al cap. 3599
“Trasferimento statale per supporto agli assistenti sociali - Quota da trasferire ai comuni
del distretto” , secondo le rispettive competenze:



UCM UT™Mm

Trasferimento statale per supporto agli
assistenti sociali (acc.to n. 72.922,43 81.152,72

occorre liquidare la spesa complessiva di € 67.713,39 alle Unioni del distretto con
riferimento agli impegni 2018/6504, 2019/6620, 2021/6725 presenti sul cap. 30826
“TRASFERIMENTI A COMUNI PER GESTIONE PON SIA FINANZIATI DA MINISTERO
== VEGG. CAP.E/3439 ==" quote gia accertate (2019/9) secondo le rispettive
competenze:

UCM UT™Mm

Trasferimento da Ministero per
attuazione Pon inclusione SIA — 61.381,53 6.331,86
sistema inclusione attiva

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

1.

2.

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I'art 107, I'art. 179 e l'art.
183;

gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

l'art. 14 del vigente Regolamento Generale di funzionamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune;

gli artt. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;
DETERMINA

di impegnare la spesa di € 541.112,86 (FSL- PA 2022) - Quote di competenza Unioni
Comuni del Distretto, e provvedere alla liguidazione:

) € 258.119,09 di competenza dell’ Unione Colline Matildiche

° € 282.993,77 di competenza dell’'Unione Terre di Mezzo

con riferimento al codice missione/programma 12.07, codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011
1.04.01.02.000 del Bilancio 2022, al Cap. 30852 “Trasferimento ai Comuni della zona
sociale e allAUSL della quota di competenza del F.S.L. finanziato dalla Regione E.R. -
Vegg. Cap/E 3641” del PEG 2022, codice prodotto 2022 _PD_8501, Centro di costo
0212, dando atto che l'entrata corrispondente € in corso di accertamento ed incasso con
altro atto al Cap. 3641 “Concorso regionale alla costituzione del F.S.L. — quota da
trasferire ai comuni della zona sociale e allAUSL vegg Cap/U 30852” del PEG 2022;

di_impegnare la spesa di € 411.703,33 (Fondo Poverta 2021) - Quote di competenza
Unioni dei Comuni del Distretto e provvedere alla liquidazione:

e € 196.298,79 di competenza dell’ Unione Colline Matildiche
o € 215.404,54 di competenza dell’'Unione Terre di Mezzo

con imputazione al codice missione/programma 12.04, codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs.



118/2011 1.04.01.02.000 del Bilancio 2022, al Cap. 31885 “TRASFERIMENTO A
COMUNI/UNIONI DISTRETTO QUOTA FONDO POVERTA’ STATALE=VEGG.CAP/E
3443” del PEG 2022, codice prodotto 2022 PG_8523, Centro di costo 0212, dando atto
che 'entrata & stata incassata con reversale 2021/2522;

3. di_impegnare la spesa di € 154.075,15 (Risorse Assistenti sociali) — Quota di
competenza Unioni distretto) e provvedere alla liquidazione:

€ 72.922,43 di competenza dell’ Unione Colline Matildiche
€ 81.152,72 di competenza dell’Unione Terre di Mezzo

con imputazione al codice missione/programma 12.04, codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs.
118/2011 1.04.01.02.003 del Bilancio 2022, al Cap. 23558 “TRASFERIMENTO Al
COMUNI DEL DISTRETTO DELLA QUOTA DI FINANZIAMENTO MINISTERIALE PER
SUPPORTO AGLI ASSISTENTI SOCIALI == VEGG. CAP. E 3559 == del PEG 2022,
codice prodotto 2022 PD 8723, Centro di costo 0271, dando atto che I'entrata & in corso
di accertamento ed incasso con altro atto;

4. di liquidare la spesa di € 67.713,39 (Risorse PON SIA) — Quota di competenza Unioni
distretto)

€ 61.381,53 di competenza dell’ Unione Colline Matildiche
€ 6.331,86 di competenza dell’Unione Terre di Mezzo

con riferimento agli impegni 2018/6504, 2019/6620, 2021/6725 presenti sul cap.
30826 “TRASFERIMENTI A COMUNI PER GESTIONE PON SIA FINANZIATI DA
MINISTERO == VEGG. CAP.E/3439 ==" del PEG 2022, codice prodotto
2022_PG_8523, Centro di costo 0212, dando atto che le entrate corrispondenti
sono state gia incassate negli scorsi esercizi;

5. di dare atto che le spese complessivamente impegnate con il presente atto non sono
rilevanti ai fini della competenza ambientale;

6. di disporre linvio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del
D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dr.ssa Lorenza Benedetti

LORENZA
BENEDETTI
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