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Oggetto : PROGETTO SPERIMENTALE BIKE TO WORK 1 2020.
LIQUIDAZIONE  DEI  CONTRIBUTI  CHILOMETRICI  REGIONALI 
MATURATI  DAI  DIPENDENTI  DI  COMPETENZA  NEL  PERIODO 
NOVEMBRE  2021  –  OTTOBRE  2022  AD  AZIENDE  ED  ENTI 
ADERENTI AL PROGETTO.

IL DIRIGENTE 

Richiamati :

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022 con cui sono stati  
approvati  il  Bilancio di  Previsione 2022 -  2024 e la  nota di  aggiornamento al 
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 la  deliberazione di  Giunta Comunale  nr.  65 del  19/04/2022,  immediatamente 
esecutiva, con cui è stato approvato il  PIANO DELLE PERFORMANCE 2022-
2024,  IL  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  2022  (ART.  169  DEL  D.LGS 
267/2000) E RELATIVI ALLEGATI;

 la  deliberazione  di  Giunta   Comunale   nr.  127  del  30/6/2022,  dichiarata 
immediatamente esecutiva, con cui sono stati approvati il Piano Integrato delle 
Attività  ed  Organizzazione  (PIAO),  l'integrazione  del  Piano  delle  performance 
2022/24,  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2022  e  altri  allegati,  tra  cui  il  
documento di linee guida interne relative alla gestione dei progetti finanziati con 
risorse del PNRR (allegato B3);

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 128 del 18/7/2022, immediatamente 
esecutiva, con cui è stata approvata la verifica degli equilibri di bilancio;

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 178 del 28/11/2022, immediatamente 
esecutiva, con cui è stata approvata la "VARIAZIONE AL BILANCIO 2022-2024, 
AL D.U.P. E AI RELATIVI ALLEGATI. ULTIMO ASSESTAMENTO";

 il  decreto  del  Sindaco  PG  nr.  174336  del  29/10/2020,  con  il  quale  è  stato 
attribuito all’Arch. Paolo Gandolfi  ad interim la responsabilità di direzione della 
struttura di Policy “Mobilità sostenibile”.

Preso atto che :
- la Regione Emilia-Romagna, con Delibera n. 484 del  11/05/2020 e successive 

integrazioni  con Delibere n.  570 del  25/05/2020 e n.  1355 del  12/10/2020,  ha 
assegnato al Comune di Reggio Emilia un contributo pari ad Euro 109.804,55 per  
l’Azione A.2 - contributo per spesa corrente - per promuovere nuove strategie per  
un  trasporto  sostenibile  al  fine  di  contenere  l’impatto  negativo  delle  emissioni 
inquinanti nell’aria e quindi incentivare l'utilizzo della bicicletta negli spostamenti  
prioritariamente  casa-lavoro  con  mezzi  alternativi  alla  automobile  (biciclette 
tradizionali,  biciclette  elettriche  a  pedalata  assistita)  mediante  erogazione  di 
contributi chilometrici finanziati dalla Regione Emilia Romagna in misura massima 
del 70% rispetto al costo dell’intervento, a seguito di accordi di incentivazione con i 
Mobility manager aziendali o responsabili di aziende;

https://openapps.comune.re.it/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=GC/2022/127
https://intranet.comune.re.it/servizi-e-uffici/servizio-pianificazione/all-b3-linee-guida-operative-pnrr.pdf


- a seguito della Delibera di Giunta Comunale I.D. n. 163 del 05/11/2020 avente ad 
oggetto  “Progetto  regionale  “Bike  to  Work”  Iniziative  di  mobilità  sostenibile 
riguardanti la Fase III del Covid-19 - Contributi ed incentivi per la mobilità ciclabile  
azione  a.2  -  Approvazione  degli  indirizzi  per  l’attuazione  del  progetto  e  degli 
schemi  di  Protocollo  d'intesa,  Avviso  manifestazione  d’interesse,  Accordo  di 
mobility management con aziende, richiesta di  partecipazione lavoratori  e delle 
Schede progettuali azione a.1 e azione a.2”, in data 09/11/2020 è stato sottoscritto 
digitalmente  tra  Regione  Emilia  Romagna  e  Comune  di  Reggio  Emilia  il 
“Protocollo d’intesa per l’attuazione del Progetto Bike to Work per la III Fase del 
Covid-19 con soggetti attuatori gli EE.LL” (in atti P.G. 181251 del 10/11/2020);

- la Regione Emilia Romagna,  con Determinazione n. 21804 del  03/12/2020, ha 
concesso  al  Comune di  Reggio  Emilia  contributi  pari  ad  euro  109.804,55  per 
l’attuazione del progetto “Bike to Work”;

- la succitata Delibera di  Giunta Comunale I.D. n. 163 del  05/11/2020 ha inoltre 
approvato  la  procedura  di  erogazione  dei  contributi  BIKE TO WORK valevole 
anche per successivi ulteriori finanziamenti regionali e gli schemi dei documenti 
necessari  per  l’espletamento  della  stessa  (schema  di  Avviso  pubblico,  di 
Manifestazione d’interesse,  di  Accordo di  Mobility Management,  di  Richiesta di 
partecipazione);

- il  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  478  del  24/03/2021  ha  modificato  la 
procedura  di  erogazione  dei  contributi  e  conseguentemente  approvato  nuovo 
schema di Accordo di Mobility Management, nonché dato atto che resta facoltà 
dell’Amministrazione Comunale procedere all’apertura di  nuovo Avviso pubblico 
per la presentazione di Manifestazione di Interesse al fine di ampliare la platea 
delle Aziende partecipanti al progetto sperimentale BIKE TO WORK.

Rilevato che:

- il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 421 del 15/03/2021, recependo le succitate 
Delibere regionali, ha determinato la durata del progetto sperimentale BIKE TO 
WORK di Reggio Emilia fino al 30 settembre 2021 considerando validi al fine del 
conteggio  dei  contributi  spettanti  i  soli  spostamenti  casa-lavoro  effettuati  in 
bicicletta dai dipendenti entro il 31/07/2021 compreso;

- la  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  844  del  09/06/2021  avente  ad  oggetto 
“Attuazione del progetto regionale "Bike to work". Contributi e incentivi agli EE.LL. 
per la mobilità ciclabile."  -  Proroghe per l'ultimazione degli  interventi  di  cui alle 
Delibere di Giunta regionale n. 484/20, n. 570/20 e n. 1355/20.” ha prorogato a 
tutto il 2021 le tempistiche di attuazione del progetto;

- il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 964 del 14/06/2021, recependo la suddetta 
Delibera, ha esteso la durata del progetto sperimentale BIKE TO WORK al 31 
dicembre 2021 e considerato validi al fine del conteggio dei contributi spettante i  
soli  spostamenti  casa-lavoro  effettuati  in  bicicletta  dai  dipendenti  entro  il  
31/10/2021 compreso;

- la  successiva Delibera di  Giunta Regionale n.  1767 del  02/11/2021 avente ad 
oggetto  “Proroga  dei  termini  al  31/12/2022  per  la  completa  attuazione  degli 
interventi di mobilità sostenibile e trasporto pubblico” ha riconosciuto le cause di 
forza maggiore per gli interventi di investimento e di spesa corrente del Progetto 
regionale “Bike to Work 2020” avviati con impegno regionale entro il 2021, ma non 
ancora saldati di cui alle proprie Delibere nn. 484/2020, 570/2020, 1355/2020 e n. 
844/2021, e quindi di stabilire, a modifica di quanto precedentemente disposto e 



ferme restanti le altre condizioni, il nuovo e unico termine del 31 dicembre 2022 
per la consegna della documentazione da parte dei beneficiari ai  fini  della loro 
liquidazione  a  saldo  del  contributo  regionale  impegnato,  sia  per  la  parte  di  
investimento, sia per quella di spesa corrente, sempre nel rispetto delle normative 
amministrative e contabili vigenti;

- la  Determinazione  Dirigenziale  RUD 1555  del  21/12/2021  ha  preso  atto  della 
proroga dei termini al 31/12/2022 del progetto Bike to Work 1 2020 stabilita dalla 
Regione Emilia  Romagna,  cofinanziatrice dello  stesso,  e  conseguentemente  di 
estendere la  durata del  progetto  sperimentale  Bike to  Work 1 2020 di  Reggio 
Emilia al 31 dicembre 2022 considerando validi al fine del conteggio dei contributi  
spettanti i soli spostamenti casa-lavoro effettuati in bicicletta dai dipendenti delle 
aziende/enti aderenti entro il 31/10/2022 compreso.

Visto che:
- la  Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  353  del  14/04/2021  avente  ad  oggetto 

“Progetto Bike to Work. Impegno di spesa per il servizio di fornitura e gestione di  
una applicazione per smartphone finalizzata alla certificazione del percorso casa-
lavoro e del mezzo utilizzato, alla quantificazione dei chilometri percorsi e della 
CO2 risparmiata e alla rendicontazione del progetto sperimentale di incentivazione 
degli  spostamenti  casa–lavoro”  e  il  successivo  Provvedimento  Dirigenziale 
R.U.A.D. 1023 del 22/06/2021 hanno affidato fino al 23/06/2022 alla ditta Wecity 
Srl,  tramite  stipula  di  apposito  contratto  avvenuta  sul  portale  MEPA  in  data 
22/04/2021, il servizio in oggetto da attuare anche tramite l’app Wecity da loro 
gestita;

- a seguito delle proroghe al progetto Bike to Work stabilite dalla Ragione Emilia 
Romagna con le succitate Delibere, la successiva Determinazione R.U.D. 678 del 
07/07/2022 avente ad oggetto “Progetto Bike to Work. Impegno di spesa per il  
servizio di fornitura e gestione di una applicazione per smartphone finalizzata alla 
certificazione del percorso casa-lavoro e del mezzo utilizzato, alla quantificazione 
dei chilometri percorsi e della CO2 risparmiata e alla rendicontazione del progetto 
Bike to Work di incentivazione degli spostamenti casa–lavoro – 2022/2023.”  ha 
affidato fino al 07/12/2023 alla ditta Wecity Srl, tramite stipula di apposito contratto 
avvenuta sul portale MEPA in data 25/07/2022, il servizio in oggetto da attuare 
anche tramite l’app Wecity da loro gestita.

Rilevato inoltre che:

- il  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  1638  del  26/11/2020  ha  approvato 
l‘“Avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse da parte di aziende 
ed enti intenzionati a partecipare al progetto sperimentale BIKE TO WORK per 
l’erogazione ai propri dipendenti di contributi chilometrici per gli spostamenti casa-
lavoro in bicicletta”;

- con il  Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D.  421 del  15/03/2021 e il  successivo 
Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 478 del 24/03/2021 sono stati approvati gli 
esiti  dell’Avviso pubblico, modificata la procedura di erogazione dei contributi  e 
conseguentemente approvato nuovo schema di Accordo di Mobility Management, 
inviato poi alle Aziende/Enti aventi diritto per la sottoscrizione;

- nel mese di aprile 2021 sono stati sottoscritti tra Comune di Reggio Emilia e 40 
aziende/enti del territorio altrettanti Accordi di Mobility Management con scrittura 
privata non autenticata, aventi ad oggetto “Accordo per l’erogazione ai dipendenti 



di  contributi  chilometrici  per  gli  spostamenti  casa-lavoro  in  bicicletta  e  per  la 
creazione  di  una  Rete  di  Mobility  Manager  aziendali“,  nel  rispetto  di  quanto 
indicato dal relativo articolato;

- a seguito delle proroghe al progetto Bike to Work stabilite dalla Ragione Emilia 
Romagna con le succitate Delibere, la Determinazione Dirigenziale R.U.D. 1555 
del 21/12/2021 ha approvato schema di Addendum contrattuale di proroga per le 
aziende/enti  già  aderenti,  Avviso  Pubblico  per  la  raccolta  di  manifestazione di 
interesse da parte di nuove aziende ed enti intenzionati a partecipare al progetto 
sperimentale Bike to Work 1 2020 per l’erogazione ai propri dipendenti di contributi 
chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta, pubblicato all’albo pretorio 
on-line, sulla homepage del sito internet istituzionale del Comune di Reggio Emilia 
e sul profilo del committente dal 10 gennaio al 30 giugno 2022, nonché approvato 
il nuovo schema di Accordo di Mobility Management, di Manifestazione d’interesse 
(istanza di partecipazione) e di Regolamento e dichiarazione di iscrizione da parte 
dei dipendenti al progetto Bike to Work 1 2020 da allegare al suddetto Avviso;

- nei mesi di gennaio e febbraio 2022 sono stati sottoscritti tra Comune di Reggio 
Emilia e 36 delle 40 originarie aziende/enti del territorio aderenti al progetti Bike to 
Work 1 2020 altrettanti Addendum contrattuali di proroga degli Accordi di Mobility 
Management in essere tra le parti, dato che 4 aziende/enti hanno rinunciato alla 
prosecuzione dello stesso;

- con i Provvedimenti Dirigenziali  R.U.A.D. 324 del 25/02/2022, R.U.A.D. 512 del 
25/03/2022,  R.U.A.D.  842  del  11/05/2022,  R.U.A.D.  1122  del  20/06/2022  e 
R.U.A.D. 1363 del 01/08/2022 sono stati  approvati  gli  esiti  del secondo Avviso 
pubblico e determinato l’invio dello schema di Accordo di Mobility Management 
alle Aziende/Enti aventi diritto per la sottoscrizione;

- nel periodo marzo / settembre 2022 sono stati sottoscritti tra Comune di Reggio 
Emilia  e  nuove  48  aziende/enti  del  territorio  altrettanti  Accordi  di  Mobility 
Management con scrittura privata non autenticata, aventi ad oggetto “Accordo per 
l’erogazione ai dipendenti di contributi chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro 
in bicicletta e per la creazione di  una Rete di  Mobility Manager aziendali“,  nel  
rispetto di quanto indicato dal relativo articolato. 

Considerato  che gli  Accordi  di  Mobility  Management  in  essere  tra  Comune  di 
Reggio  Emilia  e  Aziende/enti  aderenti  al  progetto  prevedono,  all’art.  Articolo  7  -  
Modalità di erogazione dei contributi, che “Il contributo verrà erogato al dipendente  
successivamente  alla  quantificazione  e  certificazione  dei  chilometri  percorsi,  che  
avverrà tramite  l’attivazione sul  proprio  smartphone di  una specifica applicazione  
gratuita, indicata dall’Amministrazione. L’applicazione attesterà il mezzo utilizzato e  
le distanze percorse dalla propria abitazione alla sede di lavoro e viceversa, nonché  
la CO2 risparmiata. L’Amministrazione riceverà dall’applicazione i dati strettamente  
necessari per il calcolo del contributo da assegnare sotto forma di un report indicante  
per ogni dipendente il  numero di km validi percorsi ogni giorno, l’Azienda/Ente di  
appartenenza. Al termine del progetto,  una volta effettuati  i  controlli  necessari  ed  
eventualmente  rimodulato  l’importo  spettante  sulla  base  delle  somme  disponibili  
come  indicato  nel  precedente  art.  6,  l’Amministrazione  trasferirà  indicativamente  
entro il 20/11/2022 all’Azienda/Ente i contributi spettanti ai dipendenti di competenza  
per la liquidazione in busta paga; quest’ultima dovrà avvenire entro e non oltre il  
mese di dicembre 2022.”.

Preso inoltre atto che con Determinazione Dirigenziale R.U.D. 241 del 24/03/2022 



sono stati liquidati alle aziende ed enti aderenti al progetto  Bike to Work 1 2020 i 
contributi  chilometrici  regionali  maturati  dai  dipendenti  di  competenza nel  periodo 
giugno 2021 /  ottobre 2021 per  gli  spostamenti  casa-lavoro effettuati  in bicicletta 
durante tale periodo e contabilizzati tramite l’apposita applicazione per smartphone 
Wecity sopra citata.

Considerato inoltre che:
- sulla base dei succitati contratti stipulati in data 22/04/2021 e in data 25/07/2022 

(Art. 4 “Descrizione del servizio” del Capitolato di gara), la ditta Wecity Srl, tra le 
altre cose, è tenuta ad “inviare all’Amministrazione report specifici complessivi e  
per  singola  azienda/ente  contenenti  di  minima  le  seguenti  informazioni:  -  
Individuazione  degli  utenti  coinvolti  nel  progetto  (attraverso  Nome,  Cognome,  
indirizzo abitazione, indirizzo sede di lavoro, azienda/ente presso cui  lavora); -  
numero  di  spostamenti  validi  ai  fini  del  progetto,  effettuati  giornalmente  e  
mensilmente, per ciascun utente iscritto; -  numero dei chilometri  validi  percorsi  
giornalmente e mensilmente  per  ciascun utente iscritto;  -   chilogrammi di  CO2 

mensile risparmiata da ciascun utente iscritto specificando il metodo di calcolo; -  
importo dell’incentivo mensile spettante per ciascun utente iscritto calcolato sulla  
base dei  chilometri  validi  percorsi  mensilmente dallo stesso,  considerando che  
l’incentivo spettante ammonta a 0,20 € al chilometro per un massimale mensile  
pari a 50€.”;

- la ditta Wecity Srl ha regolarmente consegnato i report sopracitati riferiti ai mesi da 
novembre  2021  a  ottobre  2022  compresi (agli  atti,  PG  2022/30120  del 
08/02/2022 , PG 2022/91839 del 11/04/2022, PG 2022/114548 del 09/05/2022, PG 
2022/185756 del 02/08/2022, PG 2022/185793 del 02/08/2022, PG_2022/258728 
del 09/11/2022) e gli stessi sono risultati conformi all’oggetto del contratto;

- tali  report sono stati inoltrati alle Aziende/Enti aderenti al progetto  (agli atti,  PG 
2022/259747 del 10/11/2022, PG 2022/259990 del 10/11/2022, PG 2022/260014 
del 10/11/2022) per le verifiche di loro competenza che riguardano in particolare: - 
elenco degli utenti iscritti che hanno dichiarato di essere loro dipendenti; - giornate 
di  effettiva  presenza degli  stessi  al  lavoro  (a  campione);  -  eventuali  situazioni 
anomale da sanare ;

- i  risultati  delle verifiche effettuate dallo scrivente Servizio sui report forniti  dalla 
ditta Wecity Srl e quelli delle verifiche effettuate dalle Aziende/Enti aderenti per la  
parte di loro competenza, agli atti del Servizio scrivente con PG 2022/260292 del 
11/11/2022,PG 2022/272465 del 25/11/2022, PG 2022/273218 del 28/11/2022, PG 
2022/274306 del 29/11/2022, PG 2022/280802 del 07/12/2022,  oltre a PG vari 
delle singole aziende), sono di seguito riassunti nel sotto riportato schema:

DENOMINAZIONE AZIENDA/ENTE ESITO VERIFICHE

ACCENTO Coop. Sociale ESITO POSITIVO

AGENZIA ENTRATE REGGIO EMILIA ESITO POSITIVO

AGENZIA MOBILITA’ Srl ESITO POSITIVO
ANABORARE – ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
ALLEVATORI BOVINI RAZZA REGGIANA ESITO POSITIVO

ASCOM SERVIZI Srl ESITO POSITIVO

ASP REGGIO EMILIA – Città delle Persone ESITO POSITIVO



ASZA Studio – Attolini Spaggiari Zuliani e Associati 
Studio Legale e Tributario

NESSUN UTENTE ISCRITTO AL 
PROGETTO AFFERENTE A TALE 
AZIENDA

AUSL REGGIO EMILIA Azienda Sanitaria

ESITO POSITIVO; DA 
RECUPERARE INCENTIVO 
LIQUIDATO IN ECCESSO NELLA 
PRECEDENTE LIQUIDAZIONE (PER 
UTENTI RISULTATI IN SECONDO 
MOMENTO NON LORO 
DIPENDENTI)

BERTANI SPA ESITO POSITIVO

BICIBOX Srls ESITO POSITIVO

BONACINI FRANCESCA Studio professionale

NESSUN UTENTE ISCRITTO AL 
PROGETTO AFFERENTE A TALE 
AZIENDA

BUCHER HYDRAULICS Spa

ESITO POSITIVO; DA 
RECUPERARE INCENTIVO 
LIQUIDATO IN ECCESSO NELLA 
PRECEDENTE LIQUIDAZIONE (PER 
UTENTI RISULTATI IN SECONDO 
MOMENTO NON LORO 
DIPENDENTI)

CAMELOT Coop. Sociale ESITO POSITIVO

CAMERA DI COMMERCIO DI RE ESITO POSITIVO

CATTELANI GIACOMO Impresa individuale ESITO POSITIVO

CELLULARLINE Spa ESITO POSITIVO

CENTRALE DEL LATTE D’ITALIA Spa ESITO POSITIVO

CENTRO SOLIDARIETA’ DI REGGIO EMILIA – ETS ESITO POSITIVO

CHECK-UP SERVICE SRL 

NESSUN UTENTE ISCRITTO AL 
PROGETTO AFFERENTE A TALE 
AZIENDA

CICLI CORRADINI SAS ESITO POSITIVO

CIRFOOD SC ESITO POSITIVO

COLORDUEMILA SNC

GLI UTENTI ISCRITTI AL 
PROGETTO E AFFERENTI A TALE 
REALTA’ NON HANNO 
REGISTRATO KM VALIDI AI FINI 
DELL’INCENTIVO / NON HANNO 
DIRITTO ALL’INCENTIVO

COMPAGNIA DEL SS SACRAMENTO - CARITAS 
REGGIANA – MISSIONI DIOCESANE ESITO POSITIVO

CONSORZIO BONIFICA EMILIA CENTRALE ESITO POSITIVO

CONSORZIO QUARANTACINQUE Coop. Sociale ESITO POSITIVO

CORESS Coop Sociale ESITO POSITIVO

DANA MOTION SYSTEMS ITALIA SRL ESITO POSITIVO

DIAMOND CLEANING Srls ESITO POSITIVO

DIMORA D’ABRAMO SCRL ESITO POSITIVO

E-DISTRIBUZIONE Spa ESITO POSITIVO



EDILI REGGIO EMILIA SCUOLA ASE SCS ESITO POSITIVO

ENEL ENERGIA Spa

NESSUN UTENTE ISCRITTO AL 
PROGETTO AFFERENTE A TALE 
AZIENDA

FATTORIA ITALIA SRL ESITO POSITIVO

FONDAZIONE E35 ESITO POSITIVO

FONDAZIONE PER LO SPORT ESITO POSITIVO

HL DISPLAY ITALIA SRL
ESITO POSITIVO; SOPRAVVENUTO 
CAMBIO RAGIONE SOCIALE

I.P. CLEANING SAS

NESSUN UTENTE ISCRITTO AL 
PROGETTO AFFERENTE A TALE 
AZIENDA

IORI E GIOVANARDI Srl ESITO POSITIVO

ISTITUTI PENALI di REGGIO EMILIA – CC CR ESITO POSITIVO

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. S. AOSTA” ESITO POSITIVO

ISTITUTO COMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” ESITO POSITIVO

ISTITUTO COMPRENSIVO “PERTINI 2” ESITO POSITIVO

ISTITUTO COMPRENSIVO M.E. LEPIDO ESITO POSITIVO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “A. MOTTI” ESITO POSITIVO

ISTITUTO LICEO “A. MORO” ESITO POSITIVO

ISTITUTO SUPERIORE B. PASCAL ESITO POSITIVO

ISTITUTO SUPERIORE FILIPPO RE ESITO POSITIVO

ISTITUTO SUPERIORE MATILDE DI CANOSSA ESITO POSITIVO

ISTITUTO TECNICO “SCARUFFI LEVI TRICOLORE” ESITO POSITIVO

JERSIX Srl ESITO POSITIVO

L’OVILE Coop. Solidarietà Sociale Scrl ESITO POSITIVO

LA COLLINA Coop. Agricola ESITO POSITIVO

LABOUR CONSULTING SRLTP ESITO POSITIVO

LIBRERIA PAOLINE

ESITO POSITIVO; DA LIQUIDARE 
ANCHE CONTRIBUTI MATURATI 
NEL PERIODO PRECEDENTE E DI 
CUI L’AZIENDA AVEVA RICHIESTO 
IL POSTICIPO

LICEO CLASSICO SCIENTIFICO “ARIOSTO 
SPALLANZANI” ESITO POSITIVO

LOMBARDINI Srl ESITO POSITIVO

MARTELLI DR. NIKOS ESITO POSITIVO

META SYSTEM Spa ESITO POSITIVO

MIDLAND EUROPE Srl ESITO POSITIVO

MISELLI SRL ESITO POSITIVO

MKS INSTRUMENTS ITALY SRL ESITO POSITIVO

MULTITRACCIA Sc ESITO POSITIVO

NEWLAT FOOD Spa ESITO POSITIVO

OFFICINA FERRARI GBW SRL

NESSUN UTENTE ISCRITTO AL 
PROGETTO AFFERENTE A TALE 
AZIENDA



PALLACANESTRO REGGIANA SRL ESITO POSITIVO

PARROCCHIA SAN FRANCESCO DA PAOLA ESITO POSITIVO

POPPI CLEMENTINO SPA ESITO POSITIVO

PRE GEL SPA ESITO POSITIVO

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA ESITO POSITIVO

RCF SPA ESITO POSITIVO

RE LAB SRL ESITO POSITIVO

RONZONI WILLIAM E ALESSANDRO Snc

NESSUN UTENTE ISCRITTO AL 
PROGETTO AFFERENTE A TALE 
AZIENDA

SBE-VARVIT Spa ESITO POSITIVO

SETA Spa ESITO POSITIVO

SISTEMI REGGIO EMILIA SRL ESITO POSITIVO

STUDIO ALFA Spa ESITO POSITIVO

STUDIO TRE SOCIETA’ BENEFIT SPA ESITO POSITIVO

UISP Comitato territoriale Reggio Emilia APS ESITO POSITIVO
UNIMORE – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA 
E REGGIO EMILIA ESITO POSITIVO

UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA ESITO POSITIVO

VILLA VERDE Srl ESITO POSITIVO

VOITH TURBO Srl ESITO POSITIVO

WALVOIL SPA ESITO POSITIVO

ZINI CENTER Sas

UNICO UTENTE ISCRITTO AL 
PROGETTO E AFFERENTE A TALE 
REALTA’ NON HA REGISTRATO KM 
VALIDI AI FINI DELL’INCENTIVO

- sulla base dei report inviati dalla ditta Wecity Srl e delle verifiche effettuate dallo 
scrivente  Servizio  e  dalle  Aziende/Enti  aderenti  al  progetto  sono  stati  quindi 
determinati i chilometri validi ai fini del progetto effettuati in bicicletta nel percorso 
casa-lavoro e calcolati i conseguenti contributi chilometrici maturati dai dipendenti 
delle suddette aziende/enti nel periodo novembre 2021 / ottobre 2022, conteggi 
agli  atti  dello  scrivente  Servizio ed  inviati  alle  aziende/enti  aderenti  con  PG 
2022/280988 del 07/12/2022.

Richiamati i seguenti atti comunali inerenti il progetto Bike to Work 1 2020: 
1. Delibera di G.C. 163 del 5/11/2020 di approvazione degli indirizzi per l’attuazione 

del progetto e dei relativi schemi;
2. RUAD 1638 del 26/11/2020 di approvazione dell’Avviso pubblico per la raccolta 

di Manifestazioni di interesse a partecipare al progetto;
3. RUD 1103 del 30/11/2020 di accertamento d’entrata e prenotazione di spesa;
4. RUAD 421 del 15/3/2021 di modifica e approvazione nuovo schema di Accordo di 

mobility  management,  approvazione  esiti  dell’Avviso  pubblico  e  invito  alla 
sottoscrizione degli Accordi di mobility management;

5. RUAD 478 del 24/3/2021 di approvazione integrazione esiti Avviso pubblico;
6. RUD 353 del 14/4/2021 di impegno di spesa per il servizio di fornitura e gestione 

di una App per la certificazione del percorso casa-lavoro e del mezzo usato, la 
quantificazione dei Km percorsi, della CO2 risparmiata e la rendicontazione del 



progetto;
7. RUAD 964 del 14/6/2021 di proroga delle tempistiche progettuali;
8. RUAD 1023 del 22/6/2021 di posticipo inizio del servizio affidato alla ditta WeCity 

srl;
9. RUD 1555  del  21/12/2021  di  proroga  dei  termini  progettuali  al  31/12/2022  e 

approvazione  dello  schema  di  Addendum  contrattuale  con  le  aziende/enti 
aderenti e Avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse da parte 
di NUOVE aziende/enti.

10. RUAD 324 del 25/02/2022 di esiti nuove manifestazioni Gruppo 1;
11. RUD 241 del  24/03/2022 Prima liquidazione contributi  periodo giugno 2021 – 

ottobre 2021;
12. RUAD 512 del 25/03/2022 di approvazione esiti manifestazioni Gruppo 2;
13. RUAD 842 del 11/05/2022 di approvazione esiti manifestazioni Gruppo 3;
14. RUAD 1122 del 20/06/2022  di approvazione esiti manifestazioni Gruppo 4;
15. RUAD 1363 del 01/08/2022 di approvazione esiti manifestazioni Gruppo 5;
16. RUD 934 del 13/09/2022 di resituzione della somma alla ditta ASK per rinuncia.

Richiamati altresì i seguenti atti della Regione Emilia-Romagna inerenti il progetto 
Bike to Work 1 2020: 
1. Delibera di GR 484 del 11/5/2020 di attuazione progetto, contributi e incentivi per 

la mobilità ciclabile;
2. Delibera di GR 570 del 25/5/2020 di attuazione progetto, ulteriori contributi ad altri  

Comuni ed integrazioni;
3. Delibera di GR 1355 del 12/10/2020 di modifiche e integrazioni alle Delibere di  

GR nn. 484/2020 e 570/2020;
4. Atto  del  Dirigente  Determinazione  nr.  21804  del  3/12/2020  di  concessione 

contributi;
5. Delibera di GR 844 del 09/06/2021 di proroghe del progetto;
6. Delibera  di  GR  1767  del  02/11/2021  di  proroga  dei  termini  per  la  completa 

attuazione degli interventi.

Preso atto:
- di  quanto  stabilito  dal  suddetto  Protocollo  d’Intesa  sottoscritto  digitalmente  tra 

Regione Emilia Romagna e Comune di Reggio Emilia;

- del cambio delle tempistiche del progetto sperimentale  Bike to Work 1 2020 da 
parte della Regione Emilia Romagna;

- degli esiti dell’istruttoria svolta dallo scrivente Servizio volta alla verifica dei dati 
raccolti tramite apposita App e validati dalle Aziende/Enti aderenti al progetto;

- della assenza di iscrizioni al progetto da parte di dipendenti afferenti ad alcune 
delle Aziende/Enti aderenti al progetto alle quali, di conseguenza, nulla è dovuto;

- dell’adeguamento degli importi dovuti ad alcune Aziende/Enti aderenti al progetto 
per effetto di integrazioni o restituzioni derivanti dalla precedente liquidazione;

- del cambio di ragione sociale di una delle Aziende aderenti al progetto;



- della necessità di  liquidare alle Aziende/Enti aderenti al progetto le cui verifiche 
hanno dato esito positivo le seguenti somme riferite al periodo novembre 2021 / 
ottobre 2022, come da tabella seguente :

DENOMINAZIONE AZIENDA/ENTE Chilometri 
percorsi 

tramite App 
(tot) [Km]

Chilometri 
validi

(=<250 Km 
singolo utente

/mese) [Km]

Incentivo totale 
(periodo nov 21 / 

ott 22) [€]

ACCENTO Coop. Sociale 5.221,09 5.221,09 1.044,20

AGENZIA ENTRATE REGGIO EMILIA 2.612,82 2.612,82 522,56

AGENZIA MOBILITA’ Srl 1.080,58 1.080,58 216,13
ANABORARE – ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE ALLEVATORI BOVINI RAZZA 
REGGIANA 690,42 690,42 138,09

ASCOM SERVIZI Srl 1.929,52 1.929,52 385,92

ASP REGGIO EMILIA – Città delle Persone 1.915,95 1.816,78 363,36
ASZA Studio  – Attolini Spaggiari Zuliani e 
Associati Studio Legale e Tributario 0,00 0,00 0,00

AUSL REGGIO EMILIA Azienda Sanitaria 68.112,65 61.848,96 13.346,71

BERTANI SPA 2.303,78 2.216,95 443,39

BICIBOX Srls 1.594,26 1.499,34 299,87
BONACINI FRANCESCA Studio 
professionale 0,00 0,00 0,00

BUCHER HYDRAULICS Spa 3.718,13 3.718,13 743,42

CAMELOT Coop. Sociale 1.535,27 1.535,27 307,05

CAMERA DI COMMERCIO DI RE 95,21 95,21 19,05

CATTELANI GIACOMO Impresa individuale 2.184,87 2.184,87 436,98

CELLULARLINE Spa 638,86 638,86 127,79

CENTRALE DEL LATTE D’ITALIA Spa 973,66 973,66 194,74
CENTRO SOLIDARIETA’ DI REGGIO 
EMILIA – ETS 517,21 517,21 103,44

CHECK-UP SERVICE SRL 0,00 0,00 0,00

CICLI CORRADINI SAS 74,77 74,77 14,95

CIRFOOD SC 1.449,65 1.449,65 289,93

COLORDUEMILA SNC 0,00 0,00 0,00
COMPAGNIA DEL SS SACRAMENTO - 
CARITAS REGGIANA – MISSIONI 
DIOCESANE 598,82 598,82 119,77
CONSORZIO BONIFICA EMILIA 
CENTRALE 384,69 384,69 76,94
CONSORZIO QUARANTACINQUE Coop. 
Sociale 56,29 56,29 11,26

CORESS Coop Sociale 2.441,91 2.441,91 488,41

DANA MOTION SYSTEMS ITALIA SRL 7.998,47 7.726,74 1.545,32

DIAMOND CLEANING Srls 451,02 451,02 90,21



DIMORA D’ABRAMO SCRL 297,82 297,82 59,56

E-DISTRIBUZIONE Spa 789,46 789,46 157,89

EDILI REGGIO EMILIA SCUOLA ASE SCS 213,64 213,64 42,74

ENEL ENERGIA Spa 0,00 0,00 0,00

FATTORIA ITALIA SRL 582,54 582,54 116,50

FONDAZIONE E35 286,87 286,87 57,38

FONDAZIONE PER LO SPORT 1.694,46 1.694,46 338,89

HL DISPLAY ITALIA SRL 292,36 292,36 58,47

I.P. CLEANING SAS 0,00 0,00 0,00

IORI E GIOVANARDI Srl 986,31 986,31 197,27
ISTITUTI PENALI di REGGIO EMILIA – CC 
CR 281,02 281,02 56,20

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. S. AOSTA” 4.631,19 3.337,64 667,51
ISTITUTO COMPRENSIVO “LEONARDO 
DA VINCI” 2.579,85 2.579,85 515,96

ISTITUTO COMPRENSIVO “PERTINI 2” 1.170,42 1.170,42 234,08

ISTITUTO COMPRENSIVO M.E. LEPIDO 4.049,05 4.037,07 807,47
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “A. 
MOTTI” 1.843,43 1.843,43 368,71

ISTITUTO LICEO “A. MORO” 3.691,56 3.691,56 738,28

ISTITUTO SUPERIORE B. PASCAL 6.306,65 6.263,77 1.252,77

ISTITUTO SUPERIORE FILIPPO RE 1.579,51 1.579,51 315,90
ISTITUTO SUPERIORE MATILDE DI 
CANOSSA 8.332,40 8.040,95 1.608,18
ISTITUTO TECNICO “SCARUFFI LEVI 
TRICOLORE” 1.585,45 1.585,45 317,09

JERSIX Srl 2.282,87 2.282,87 456,57

L’OVILE Coop. Solidarietà Sociale Scrl 7.538,16 7.448,92 1.489,79

LA COLLINA Coop. Agricola 2.653,09 2.502,15 500,44

LABOUR CONSULTING SRLTP 37,54 37,54 7,50

LIBRERIA PAOLINE 1.380,79 1.380,79 283,63
LICEO CLASSICO SCIENTIFICO “ARIOSTO 
SPALLANZANI” 3.875,65 3.875,65 775,11

LOMBARDINI Srl 13.885,21 13.486,24 2.697,22

MARTELLI DR. NIKOS 95,39 95,39 19,08

META SYSTEM Spa 7.060,36 7.008,47 1.401,66

MIDLAND EUROPE Srl 2.235,01 2.235,01 447,00

MISELLI SRL 443,40 443,40 88,69

MKS INSTRUMENTS ITALY SRL 77,60 77,60 15,52

MULTITRACCIA Sc 547,83 547,83 109,57

NEWLAT FOOD Spa 871,14 871,14 174,24

OFFICINA FERRARI GBW SRL 0,00 0,00 0,00

PALLACANESTRO REGGIANA SRL 2.148,75 1.955,69 391,14



PARROCCHIA SAN FRANCESCO DA 
PAOLA 898,44 898,44 179,69

POPPI CLEMENTINO SPA 1.176,53 1.054,45 210,89

PRE GEL SPA 2.106,38 2.106,36 421,27

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 16.833,10 15.438,24 3.087,65

RCF SPA 9.409,93 7.387,11 1.477,44

RE LAB SRL 963,55 963,55 192,70

RONZONI WILLIAM E ALESSANDRO Snc 0,00 0,00 0,00

SBE-VARVIT Spa 7.403,74 6.383,63 1.276,73

SETA Spa 7.148,60 5.404,78 1.080,96

SISTEMI REGGIO EMILIA SRL 375,03 375,03 75,01

STUDIO ALFA Spa 14.282,49 9.827,57 1.965,55

STUDIO TRE SOCIETA’ BENEFIT SPA 1.708,09 1.708,09 341,61

UISP Comitato territoriale Reggio Emilia APS 213,90 213,90 42,78
UNIMORE – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
MODENA E REGGIO EMILIA 593,52 593,52 118,72

UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA 2.030,10 2.030,10 406,00

VILLA VERDE Srl 6.417,00 6.417,00 1.283,34

VOITH TURBO Srl 1.652,64 1.652,64 330,53

WALVOIL SPA 12.198,84 11.366,93 2.273,39

ZINI CENTER Sas 0,00 0,00 0,00

Totale 280.318,56 259.387,72 52.861,76

- che tali somme saranno poi ripartite tramite erogazione/liquidazione in busta paga 
dalle  suddette  Aziende/Enti  ai  dipendenti  di  competenza  che  hanno  maturato 
diritto  ai  contributi  chilometrici  regionali  Bike  to  Work  1  2020  nel  periodo  di 
riferimento  novembre 2021 /  ottobre 2022 secondo i  report  mensili  riepilogativi 
inviati  in  precedenza  alle  stesse  con PG  2022/259747  del  10/11/2022,  PG 
2022/259990 del 10/11/2022, PG 2022/260014 del 10/11/2022, PG 2022/280988 
del 07/12/2022.

Dato  atto  che il  responsabile  del  procedimento  è  individuato  nell’arch.  Paolo 
Gandolfi, Mobility Manager d’Area del Comune di Reggio Emilia.

Visti :
- lo Statuto Comunale;
- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 107, 183 e 184;
- il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
- gli artt. 31 e 32 del vigente Regolamento di contabilità. 

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente 
atto;

2. di liquidare alle Aziende ed Enti partecipanti al progetto Bike to Work 1 2020, le cui 
verifiche hanno dato esito positivo,  i contributi chilometrici regionali maturati dai 



propri dipendenti nel periodo  novembre 2021 / ottobre 2022 per gli spostamenti 
casa-lavoro  effettuati  in  bicicletta  e  calcolati  tramite  l’apposita  App  Wecity 
individuata  allo  scopo  dall’Amministrazione,  come  da  tabella  sotto  riportata  al 
successivo punto 5;

3. di  dare atto che con Determinazione Dirigenziale RUD 1103 del  30/11/2020 di 
accertamento d’entrata e prenotazione di spesa sono state effettuate le seguenti  
operazioni contabili :

• accertamento d’entrata 2021/253 per € 109.804,55
• prenotazione di impegno di spesa 2021/1757 per € 109.804,55;

4. di  dare atto che con determina RUD 241 del 24/3/2022 sono già stati  liquidati 
contributi Bike to Work 1 2020 per complessivi € 14.505,99;

5.  di  liquidare  la  somma  complessiva  di  €  52.861,76  secondo  la  seguente 
ripartizione:

  

DENOMINAZIONE AZIENDA/ENTE

Incentivo totale 
(periodo nov 21 / 

ott 22) [€]

ACCENTO Coop. Sociale 1.044,20

AGENZIA ENTRATE REGGIO EMILIA 522,56

AGENZIA MOBILITA’ Srl 216,13
ANABORARE – ASSOCIAZIONE NAZIONALE ALLEVATORI BOVINI 
RAZZA REGGIANA 138,09

ASCOM SERVIZI Srl 385,92

ASP REGGIO EMILIA – Città delle Persone 363,36

AUSL REGGIO EMILIA Azienda Sanitaria 13.346,71

BERTANI SPA 443,39

BICIBOX Srls 299,87

BUCHER HYDRAULICS Spa 743,42

CAMELOT Coop. Sociale 307,05

CAMERA DI COMMERCIO DI RE 19,05

CATTELANI GIACOMO Impresa individuale 436,98

CELLULARLINE Spa 127,79

CENTRALE DEL LATTE D’ITALIA Spa 194,74

CENTRO SOLIDARIETA’ DI REGGIO EMILIA – ETS 103,44

CICLI CORRADINI SAS 14,95

CIRFOOD SC 289,93
COMPAGNIA DEL SS SACRAMENTO - CARITAS REGGIANA – 
MISSIONI DIOCESANE 119,77

CONSORZIO BONIFICA EMILIA CENTRALE 76,94

CONSORZIO QUARANTACINQUE Coop. Sociale 11,26

CORESS Coop Sociale 488,41

DANA MOTION SYSTEMS ITALIA SRL 1.545,32

DIAMOND CLEANING Srls 90,21



DIMORA D’ABRAMO SCRL 59,56

E-DISTRIBUZIONE Spa 157,89

EDILI REGGIO EMILIA SCUOLA ASE SCS 42,74

FATTORIA ITALIA SRL 116,50

FONDAZIONE E35 57,38

FONDAZIONE PER LO SPORT 338,89

HL DISPLAY ITALIA SRL 58,47

IORI E GIOVANARDI Srl 197,27

ISTITUTI PENALI di REGGIO EMILIA – CC CR 56,20

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. S. AOSTA” 667,51

ISTITUTO COMPRENSIVO “LEONARDO DA VINCI” 515,96

ISTITUTO COMPRENSIVO “PERTINI 2” 234,08

ISTITUTO COMPRENSIVO M.E. LEPIDO 807,47

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “A. MOTTI” 368,71

ISTITUTO LICEO “A. MORO” 738,28

ISTITUTO SUPERIORE B. PASCAL 1.252,77

ISTITUTO SUPERIORE FILIPPO RE 315,90

ISTITUTO SUPERIORE MATILDE DI CANOSSA 1.608,18

ISTITUTO TECNICO “SCARUFFI LEVI TRICOLORE” 317,09

JERSIX Srl 456,57

L’OVILE Coop. Solidarietà Sociale Scrl 1.489,79

LA COLLINA Coop. Agricola 500,44

LABOUR CONSULTING SRLTP 7,50

LIBRERIA PAOLINE 283,63

LICEO CLASSICO SCIENTIFICO “ARIOSTO SPALLANZANI” 775,11

LOMBARDINI Srl 2.697,22

MARTELLI DR. NIKOS 19,08

META SYSTEM Spa 1.401,66

MIDLAND EUROPE Srl 447,00

MISELLI SRL 88,69

MKS INSTRUMENTS ITALY SRL 15,52

MULTITRACCIA Sc 109,57

NEWLAT FOOD Spa 174,24

PALLACANESTRO REGGIANA SRL 391,14

PARROCCHIA SAN FRANCESCO DA PAOLA 179,69

POPPI CLEMENTINO SPA 210,89

PRE GEL SPA 421,27

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 3.087,65

RCF SPA 1.477,44

RE LAB SRL 192,70

SBE-VARVIT Spa 1.276,73

SETA Spa 1.080,96



SISTEMI REGGIO EMILIA SRL 75,01

STUDIO ALFA Spa 1.965,55

STUDIO TRE SOCIETA’ BENEFIT SPA 341,61

UISP Comitato territoriale Reggio Emilia APS 42,78

UNIMORE – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 118,72

UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA 406,00

VILLA VERDE Srl 1.283,34

VOITH TURBO Srl 330,53

WALVOIL SPA 2.273,39

Totale 52.861,76

6. di richiedere sub-impegni di spesa per la somma complessiva di € 52.861,76,   a 
valere  sull’impegno  nr.  2022/1922,  con imputazione  alla  Missione  10, 
Programma 05, Titolo 1  codice del piano dei conti integrato  1.04.02.05.000 del 
Bilancio 2022-2024 annualità 2022 - al capitolo 33900 del P.E.G. 2022 denominato 
“TRASFERIMENTI A PRIVATI PER INCENTIVO ALL'UTILIZZO DI BICICLETTE 
NEGLI SPOSTAMENTI CASA - LAVORO ==VEGG. CAP. E 3900”; codice progetto 
2022_PD_5302, centro di costo 0214, codice Modalità di gestione Conto annuale 
001 Interventi in economia diretta; codice identificativo gara (CIG): NON DOVUTO, 
codice unico di progetto (CUP): non dovuto per la parte di spesa corrente;

7.  di  dare atto  che a  seguito  degli  adempimenti  conseguenti  al  presente atto,  si 
provvederà a rendicontare, entro il 31/12/2022, alla RER l’avvenuta liquidazione 
dei contributi spettanti alla Aziende/enti aderenti al progetto Bike to Work 1 2020;

8. di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per il seguito di competenza.

Il Dirigente del Servizio
  Arch.  Paolo Gandolfi

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario.
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