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DetaccordoE35-22

OGGETTO:  APPROVAZIONE  ACCORDO  TRA  E35  -  FONDAZIONE  PER  LA 

PROGETTAZIONE INTERNAZIONALE E IL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER LA 

GESTIONE  DEI  PROGETTI  ERASMUS+  FINANZIATI  NELL’AMBITO 

DELL’ACCREDITAMENTO VET 2021-2027 N. 2020-1-IT01-KA120-VET-009202

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  45  del  29/03/2022  sono  stati  approvati  il 

Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico 

di Programmazione);

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022 è stato approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2022;

 con provvedimento pg. n. 106555 del 29.06.2020, il Sindaco ha attribuito al Dott. Roberto 

Montagnani le funzioni di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad interim,  sulla base 

dei criteri individuati dall’Amministrazione ed ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, a 

decorrere dal 01/07/2020;

Premesso inoltre che:

- con PEC 21/0079083 del 01/04/2021 l'Agenzia Nazionale Erasmus + - Inapp - (AN) 

ha provveduto a comunicare che con determina del  Direttore Generale n.  79 del  

12/03/2021,  è stata approvata la  candidatura per  l'Accreditamento presentata dal 

Comune di Reggio Emilia per l'implementazione del programma Erasmus+ in ambito 

VET,  nell'ambito  dell'invito  a  richiedere  l'Accreditamento-EAC/A02/2020,  con 

punteggio pari a 79,5;

- in data 01/04/2021 si è provveduto a stipulare e sottoscrivere apposito accordo con 

INAPP, quale formale accettazione dell'Accreditamento n. 2020-1-IT01-KA120-VET-

009202; 

-  con la  firma del  suddetto  accordo il  Comune di  Reggio Emilia  si  impegnava a 

realizzare, per il periodo 01/03/2021-31/12/2027, quanto indicato nell'Erasmus Plan 

contenuto nella suindicata candidatura per l'accreditamento, ovvero:



Objective  1  :  Creazione  di  un  tavolo  di  coordinamento  territoriale  per  far  fronte  alle 

conseguenze  dell’emergenza  sociosanitaria  e  adeguare  gli  obiettivi  delle  mobilità  alle 

esigenze del territorio

Objective  2  :  Rafforzamento  delle  competenze  degli  studenti  in  ambito  socio-sanitario, 

sociale  e  assistenziale  tramite  l’attivazione  di  tirocini  professionalizzanti  in  altri  contesti 

europei

Objective 3 :  Migliorare la conoscenza e l’utilizzo delle tecniche di  assistenza a distanza 

tramite il potenziamento delle competenze digitali del consorzio

Objective 4 : Potenziare le competenze linguistiche, relazionali e interculturali degli studenti, 

al fine di accrescere le capacità di interfacciarsi con diverse tipologie di utenti

Objective 5 :  Migliorare i  processi  di  riconoscimento e validazione delle  competenze del 

consorzio  in  linea con gli  standard ECVET,  in  modo da favorire la  mobilità  europea dei 

lavoratori del settore

Objective 6 : Rafforzare le attività di internazionalizzazione degli Istituti del consorzio tramite 

nuove  opportunità  di  collaborazione  nell’ambito  delle  reti  europee  e  internazionali  del 

Comune di Reggio Emilia

Objective 7 : Promuovere la partecipazione di studenti con BES e fewer opportunities nelle 

attività di mobilità internazionale

- il suddetto accordo consente al Beneficiario di richiedere all'AN, a scadenze annuali fissate, 

i finanziamenti per le attività previste dall'Accreditamento (2021-2027) e dall'Erasmus Plan 

approvato;

- grazie a tale Accreditamento il Comune di Reggio Emilia potrà accedere ad una procedura 

semplificata per la richiesta di finanziamenti  nell’ambito dell’azione chiave 1 di  Erasmus+ 

relativa alla mobilità per studenti e personale VET.

Dato atto che:

-  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  127  del  22  giugno  2015  è  stata 

disposta la costituzione della “Fondazione per la progettazione internazionale”;

-  con atto  a  rogito  del  notaio  Zanichelli  in  Reggio  Emilia,  in  data  28/07/2015  la  

Fondazione è stata formalmente costituita e sono stati nominati i  relativi organi di  

governo;

- la Fondazione, come previsto dall'art.  3 dello statuto, ha come principale finalità 

"quella di sostenere la promozione europea ed internazionale del territorio allo scopo 

di  attrarre  risorse  economiche,  realtà  imprenditoriali,  conoscenza,  partenariati  e 



condizioni di sostegno delle politiche di sviluppo locale e di supporto degli enti locali 

e delle loro aggregazioni, del tessuto economico e non profit del territorio;

Si ritiene pertanto opportuno stipulare un accordo tra Comune di Reggio Emilia ed 

E35  –  Fondazione  per  la  progettazione  internazionale  –  che  costituisca 

specificazione operativa di quanto disposto con atto di costituzione e Statuto della 

Fondazione E35, di cui il Comune di Reggio Emilia è socio fondatore, come da testo 

allegato  al  presente  atto  quale  sua  parte  integrante  (Allegato  A).  In  particolare 

l’accordo andrà a definire le modalità di gestione dei progetti Erasmus+ che verranno 

finanziati e realizzati nell’ambito dell’Accreditamento Erasmus+ VET 2021-2027 di cui 

il Comune di Reggio Emilia è titolare. 

L’accordo  entrerà  in  vigore  dalla  data  della  stipula  fino  al  31/12/2027,  termine di 

validità dell’Accreditamento n. 2020-1-IT01-KA120-VET-009202.

Definito pertanto che:

-  come previsto  dalla  disciplina  specifica  relativa  ai  progetti  Erasmus+ KA1 VET, 

titolare dei medesimi e dei relativi finanziamenti è il Comune di Reggio Emilia, che 

provvederà ad iscriverli a bilancio in entrata e in uscita secondo le indicazioni che 

verranno fornite dalla direzione competente;

-  il Comune di Reggio Emilia manterrà la totale titolarità dei compiti e delle attività 

principali  relativi  alla  gestione  dei  progetti,  così  come  previsto  negli  Standard  di 

Qualità  Erasmus  richiesti  per  la  gestione  delle  azioni  di  mobilità  previste 

nell’Accreditamento, la Fondazione E35 contribuirà alla realizzazione delle seguenti 

attività:

- comunicazione con le scuole aderenti al Consorzio VET;

- organizzazione della selezione dei partecipanti;

- realizzazione degli incontri informativi pre-partenza;

- organizzazione dei viaggi dei partecipanti;

- monitoraggio  e  assistenza  ai  partecipanti  durante  il  periodo  di  soggiorno 
all’estero;

- rilascio dei certificati Europass Mobility;

- gestione della piattaforma web Beneficiary Module;

     disseminazione e valorizzazione dei risultati.



Dato atto che:

- con specifici atti dirigenziali si provvederà a quantificare e liquidare la quota spettante ad 

E35 per le attività svolte nell’ambito dei progetti Erasmus + ambito VET 2021-2027 n. 

2020-1-IT01-KA120-VET-009202.

Rilevato  che  ai  sensi  dell’art.  31  del  D.Lgs.  50/2016,  il  responsabile  del 

procedimento (RUP) è individuato nella persona del Dirigente del Servizio Officina 

Educativa Dott. Roberto Montagnani;

Attesa  la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 

107 del D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e  

responsabilità dirigenziali" del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli 

Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello 

stesso,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione 

amministrativa, così come prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti 

- lo Statuto Comunale ed in particolare gli artt. 56 e 57;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs. 165/2001;

- il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;

- la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla Corte dei 

Conti – Sezione Regionale di Controllo per l’Emilia-Romagna per ottemperare all’obbligo di 

comunicazione di cui al comma in parola;



DETERMINA

1.  di approvare la stipula di un accordo tra Comune di Reggio Emilia ed E35 – 

Fondazione per la progettazione internazionale – che costituirà specificazione 

operativa  di  quanto  disposto  con  atto  di  costituzione  e  Statuto  della 

Fondazione E35, di cui il Comune di Reggio Emilia è socio fondatore, come 

da testo allegato al presente atto quale sua parte integrante (Allegato A). In 

particolare  l’accordo  andrà  a  definire  le  modalità  di  gestione  dei  progetti 

Erasmus+ che verranno finanziati e realizzati nell’ambito dell’Accreditamento 

Erasmus+ VET 2021-2027 di cui il Comune di Reggio Emilia è titolare. 

2. di  approvare inoltre le Linee Guida Mobilità studenti Classi IV allegate al presente 

atto (Allegato B);

3. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente 

firmatario;

4. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 

del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

                                                             IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

      OFFICINA EDUCATIVA

                        Dott. Roberto Montagnani
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