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Oggetto:  PROGETTO  INTERREG  EUROPE  “COMPETE-IN  _COMPETITIVE  TERRITORIES 
THROUGH INTERNATIONALISATION: SMES COMPETITIVENESS IN GLOBALISED REGIONS  - 
PGI00129  -  CUP  J89J21018120007”  -  INCARICO  PROFESSIONALE  PER  IL  SUPPORTO  AL 
COORDINAMENTO  E  ALLA  GESTIONE  DEL  PROGETTO  –  PRESA  D’ATTO  DIMISSIONI 
DELL’INCARICATA  -  RIDUZIONE/CHIUSURA  ACCERTAMENTI  ED  IMPEGNI  DI  SPESA  DI 
PERTINENZA.

IL DIRIGENTE

Premesso
 che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022, dichiarata immediatamente 

esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2022-2024 e la nota di aggiornamento al 
DUP (Documento Unico di Programmazione) e relativi allegati;

 che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022 sono stati approvati il Piano delle  
Performance 2022-2024, il Piano Esecutivo di Gestione 2022 e relativi allegati;

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 28/04/2022 sono stati approvati il Rendiconto 
della Gestione 2021 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  69 del  28/04/2022 sono stati  approvati  il  Bilancio 
Consuntivo  dell’Esercizio  2021  e  relativi  allegati  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’Infanzia  del 
Comune di Reggio Emilia, Conto che concorre alla definizione del parametro di spesa di personale 
unitamente al Rendiconto di Gestione del Comune;

 che con Deliberazione di  Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente esecutiva, 
sono stati approvati il Piano Integrato delle Attività ed Organizzazione (PIAO), l’integrazione del 
Piano delle Performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 2022 ed altri allegati, tra cui il 
documento di linee guida interne relative alla gestione del progetti finanziati con risorse del PNRR; 

 che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 128 del 18/07/2022, immediatamente esecutiva, è 
stata approvata la verifica degli equilibri di Bilancio e la conseguente variazione;

 che  con  Provvedimento  n.  25244  del  31/01/2020,  il  Sindaco  ha  attribuito,  con  decorrenza  al 
01/02/2020, all’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente dell’Area Programmazione Territoriale 
e  Progetti  Speciali,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Premesso inoltre
• che in data 30/07/2015 il Comune di Reggio Emilia – Policy Politiche per lo Sviluppo Economico e 

l’Internazionalizzazione  ha  presentato  in  qualità  di  Lead  Partner  il  Progetto  “COMPETE-IN  _ 
Competitive territories through internationalisation: SMEs competitiveness in globalised regions”, 
nell’ambito  del  Programma  Interreg  Europe,  finanziato  dal  European  Regional  Developement 
Fund (ERDF);

• che in data 15/02/2016 Interreg Europe Monitoring Commmettee ha comunicato l’approvazione 
del Progetto sotto condizione;

• che in data 12/04/2016 il Segretariato del Programma Interreg Europe a nome di Interreg Europe 
Monitoring  Commmettee  ha  comunicato  l’approvazione  definitiva  del  Progetto,  approvando 
condizioni e budget definitivi ed inviando copia del Subsidy Contract, da sottoscrivere tra Région 
Nord Pas de Calais-Picardie, in qualità di Managing Authority di European territorial cooperation 
programme Interreg Europe, e Comune di Reggio Emilia, in qualità di Lead Partner;

• che con Deliberazione della Giunta Comunale I.D. n. 115 del 09/06/2016 è stata approvata la 
partecipazione  Comune  di  Reggio  Emilia  al  Progetto  “COMPETE-IN  _  Competitive  territories 
through  internationalisation:  SMEs  competitiveness  in  globalised  regions”,  nell’ambito  del 
Programma Interreg Europe, finanziato dal European Regional Developement Fund (ERDF);

• che questa prima fase del Progetto è durata 5 anni (1 Aprile 2016 / 31 Marzo 2021);
• che in data 04/06/2021 il Comune di Reggio Emilia ha presentato al Programma Interreg Europe 

la  propria  candidatura  per  la  5th  Call  “Additional  Activities”  a  valere  sul  Programma Interreg 
Europe valida per i Progetti già approvati della 1°, 2°, 3°, 4° Call:  il Comune di Reggio Emilia  
risultava infatti Lead Partner del Progetto “Compete-In – PGI00129”, iniziato in data 01/04/2016 e 
terminato, come indicato sopra, in data 31/03/2021;

• che  in  data  23/06/2021  il  Monitoring  Commitee  del  Programma  Interreg  ha  approvato  la 
candidatura per le Addictional Activities del Progetto “Compete-In – PGI00129”;

• che in data 24/09/2021 il Comune di Reggio Emilia ha presentato al Programma Interreg il previsto 
Request for Change, approvato in data 28/09/2021 e che tale documento ha reso le modifiche al  
Progetto “Compete-In – PGI00129” valide dal 26/02/2021;



• che le Additional Activities copriranno il periodo 01/10/2021 - 31/03/2023 (compreso un semestre 
dedicato  alla  chiusura  amministrativa  del  Progetto)  e  pertanto  le  attività  del  Progetto 
proseguiranno,  prevedendo la costruzione di un sistema territoriale per governare il processo di 
condivisione e collaborazione sui temi dell'internazionalizzazione del territorio e dell’attrattività del 
sistema reggiano, a vantaggio del mondo della ricerca e dell’innovazione e di quello delle imprese 
e del sistema produttivo;

Dato atto  che  per la realizzazione della attività previste (per entrambe le fasi  progettuali)  è stato 
necessario prevedere una figura professionale (ai sensi del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., 
del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 
Emilia e dell’Allegato “Programma Triennale Incarichi 2021-2023” del Bilancio 2021-2023 del Comune 
di Reggio Emilia), che si occupasse delle seguenti attività: supporto al coordinamento e gestione delle 
attività progettuali;  monitoraggio delle attività,  redazione e aggiornamento dei  contenuti  tecnici  del 
Progetto;  supporto  all’organizzazione  del  Gruppo  di  Lavoro  Locale  previsto  dal  Progetto;  
partecipazione  alle  visite-studio  presso  i  paesi  Partner;  redazione  del  documento  di  analisi  del 
contesto locale previsto dal Progetto; partecipazione a meeting locali e transnazionali; elaborazione di  
report  tecnici  e  presentazioni  (in  lingua italiana ed in  lingua inglese);  supporto  nella  gestione del 
Parternariato internazionale; supporto nella gestione dei contatti con il Segretariato del Programma 
Interreg Europe; collaborazione alle attività di comunicazione, di valorizzazione e diffusione dei risultati 
a livello locale; supporto all’implementazione dei risultati del Progetto negli strumenti programmatori 
dell’Ente;

Ricordate
 l'impossibilità di far fronte alle esigenze progettuali sopra esplicitate unicamente con il personale 

già in servizio a tempo determinato/indeterminato assegnato all’Area Programmazione Territoriale 
e Progetti Speciali, in quanto tali risorse umane risultavano pienamente e ordinariamente dedicate 
alle  attività  istituzionali  e  pertanto  difficilmente  impiegabili  per  ulteriori  esigenze  straordinarie 
temporanee, sostitutive o progettuali anche a finanziamento esterno; 

 l’impossibilità di far fronte alle suddette esigenze progettuali con altro personale interno all’Ente 
(stante il completo utilizzo del suddetto personale già dipendente sulle ordinarie attività gestionali 
tipiche dei diversi Servizi, nonché sugli specifici Prodotti/Progetti strategici e gestionali assegnati 
ai Dirigenti e alle diverse strutture di riferimento per il raggiungimento degli obiettivi indicati nel 
P.E.G. e come indicato nel nel Piano Occupazionale);

Richiamati
 il  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1991  del  0/12/2021  con  cui  si  è  provveduto  ad 

approvare la procedura per il  conferimento di N.  1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, 
COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO  GENERALE  DEGLI 
UFFICI E DEI SERVIZI – ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL 
COORDINAMENTO  E  ALLA  GESTIONE  DELLE  ATTIVITA’  DEL  PROGETTO  INTERREG 
EUROPE “COMPETE-IN_COMPETITIVE TERRITORIES THROUGH INTERNATIONALISATION: 
SMES COMPETITIVENESS IN GLOBALISED REGIONS - PGI00129 - CUP J89J21018120007 - 
AFFERENTE ALL’AREA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E PROGETTI SPECIALI;

 il  Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 159 del 02/02/2022 di ammissione dei candidati alla 
procedura selettiva per il conferimento N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, 
D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI 
SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO  INCARICHI  ESTERNI,  PER  IL  SUPPORTO  AL 
COORDINAMENTO  E  ALLA  GESTIONE  DELLE  ATTIVITA’  DEL  PROGETTO  INTERREG 
EUROPE “COMPETE-IN_COMPETITIVE TERRITORIES THROUGH INTERNATIONALISATION: 
SMES COMPETITIVENESS IN GLOBALISED REGIONS - PGI00129 - CUP J89J21018120007 - 
AFFERENTE ALL’AREA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E  PROGETTI  SPECIALI  e  la 
relativa  comunicazione  pubblicata  in  data  03/02/2022  sulla  homepage  del  sito  Internet  del 
Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it;

 il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 186 del 04/02/2022 di Costituzione della Commissione 
per  la  valutazione  delle  domande  pervenute  con  riferimento  alla  procedura  selettiva  per  il  
conferimento di N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E 
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI – ALL. 4 
AFFIDAMENTO INCARICHI  ESTERNI,  PER IL  SUPPORTO AL  COORDINAMENTO  E  ALLA 
GESTIONE  DELLE  ATTIVITA’  DEL  PROGETTO  INTERREG  EUROPE  “COMPETE-



IN_COMPETITIVE  TERRITORIES  THROUGH  INTERNATIONALISATION:  SMES 
COMPETITIVENESS  IN  GLOBALISED  REGIONS  -  PGI00129  -  CUP  J89J21018120007  - 
AFFERENTE ALL’AREA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E PROGETTI SPECIALI;

 la  pubblicazione  “AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1 
INCARICO PROFESSIONALE EX ART.  7,  COMMA 6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE 
ATTIVITA’  DEL  PROGETTO  INTERREG  EUROPE  “COMPETE-IN_COMPETITIVE 
TERRITORIES  THROUGH  INTERNATIONALISATION:  SMES  COMPETITIVENESS  IN 
GLOBALISED  REGIONS  -  PGI00129”  -  CUP  J89J21018120007  -  AFFERENTE  ALL’AREA 
PROGRAMMAZIONE  TERRITORIALE  E  PROGETTI  SPECIALI  -  ESITO VALUTAZIONE  DEI 
CURRICULA  DEI  CANDIDATI  AMMESSI  ALLA  PROCEDURA  -  AMMISSIONE/NON 
AMMISSIONE AL COLLOQUIO” avvenuta in data 15/02/2022 sulla homepage del sito Internet del 
Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it, nonché all’Albo Pretorio on-line (Registro Affissione 
N° Registro: 2022/663);

 il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 327 del 28/02/2022 di “PRESA D’ATTO/APPROVAZIONE 
VERBALE LAVORI COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE 
CON  RIFERIMENTO  ALLA  PROCEDURA  SELETTIVA  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1 
INCARICO  PROFESSIONALE  EX  ART.  7,  C.  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI  UFFICI  E DEI  SERVIZI  –  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI ESTERNI, PER SUPPORTO A COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ 
PROGETTO  INTERREG  EUROPE  “COMPETE-IN  -  PGI00129”  _  CUP  J89J21018120007  E 
RELATIVA GRADUATORIA FINALE..”

 la  pubblicazione in  data  28/02/2022 della  “GRADUATORIA FINALE -  AVVISO PUBBLICO DI 
SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  N.  1  INCARICO  PROFESSIONALE  EX  ART.  7, 
COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO  GENERALE DEGLI 
UFFICI E DEI SERVIZI – ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL 
COORDINAMENTO  E  ALLA  GESTIONE  DELLE  ATTIVITA’  DEL  PROGETTO  INTERREG 
EUROPE  “COMPETE-IN  _  COMPETITIVE  TERRITORIES  THROUGH 
INTERNATIONALISATION:  SMES  COMPETITIVENESS  IN  GLOBALISED  REGIONS  - 
PGI00129” _ CUP J89J21018120007” all’Albo Pretorio on-line, nonché sulla homepage del sito 
Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it;

 la Determinazione Dirigenziale R.U.D. 295 del 08/04/2022 “CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 
PROFESSIONALE  EX  ART.  7,  COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI  -  ALL.  4  AFFIDAMENTO 
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE 
ATTIVITA’  DEL  PROGETTO  INTERREG  EUROPE  “COMPETE-IN  _COMPETITIVE 
TERRITORIES  THROUGH  INTERNATIONALISATION:  SMES  COMPETITIVENESS  IN 
GLOBALISED  REGIONS  -  PGI00129  -  CUP  J89J21018120007”  -  AFFERENTE  ALL’AREA 
PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E PROGETTI SPECIALI”;

Dato  atto che  a  seguito  degli  esiti  della  procedura  esperita  è  stato  quindi  conferito  incarico  di 
prestazione  autonoma  professionale  relativo  al  Progetto  “COMPETE-IN_COMPETITIVE 
TERRITORIES  THROUGH  INTERNATIONALISATION:  SMES  COMPETITIVENESS  IN 
GLOBALISED  REGIONS  -  PGI00129  -  CUP  J89J21018120007”  al  primo  candidato  utilmente 
classificato  (in  possesso  dei  necessari  requisiti)  nella  procedura  svolta,  Dr.ssa  Piccinini  Rita,  nel 
rispetto  di  quanto  previsto  dall’art.  7,  comma  6  del  D.Lgs.  165/2001  e  successive  modifiche  e 
integrazioni;

Dato atto inoltre 
 che il conferimento dell’incarico in argomento, di natura temporanea e altamente qualificata, non 

ha rappresentato in alcun modo costituzione di rapporto di pubblico impiego e non si configura 
come rinnovo ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. c) del D.Lgs. 165/2011;

 che l’incarico non si è configurato quale incarico di studio o consulenza, come dettagliato dalla  
Del. n. 6/2005 della Sez. Unita della Corte dei Conti e pertanto non rientra nei vincoli di cui all'art.  
6 del D.L. 78/2010 convertito nella Legge n. 122 del 30/07/2010 e s.m.;

 che  la  durata  della  prestazione  di  natura  temporanea  ed  altamente  qualificata  richiesta  era 
stabilita, come previsto nell’apposito disciplinare (Allegato B1 e B2) in complessi n. 18 mesi, a 
partire dalla data di sottoscrizione dello stesso (02/05/2022) e che pertanto la conclusione della 
prestazione sarebbe stata prevista per il 01/11/2023;

http://www.comune.re.it/


 che  il  compenso  previsto  per  l’intera  durata  dell’incarico  era  stato  fissato  in  complessivi  € 
42.125,00;

 che  in  data  18/10/2022  l’interessata,  Rita  Piccini,  con  lettera  indirizzata  all’Arch.  Massimo 
Magnani,  Dirigente  dell’Area  Programmazione  Territoriale  e  Progetti  Speciali,  ha  comunicato 
l’intenzione  di  recedere  anticipatamente  dal  contratto,  nel  rispetto  dell’art.  7  del  disciplinare 
d’incarico a far data dal 20/12/2022, tenuto conto dei dovuti mesi due del previsto preavviso (PG.  
2022/0239806 del 18/10/2022 – Allegato D1 e D2);

Preso atto che la spesa per il compenso originariamente previsto è stata imputata al Capitolo 28482/1 
denominato “Incarichi professionali per Progetto COMPETE IN” (Missione 14, Programma 03, Titolo 1, 
Codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt.  
5  e 6  del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. 126/2014 1.03.02.11.999, Codice Prodotto-
Progetto  2022_PG_0232,  Centro  di  Costo  0299,  Codice  Coge  GX,  Contabilità  Ambientale  non 
rilevante,  codice  identificativo  gara  (CIG)  non  necessario,  Codice  Conto  Annuale  015),  Capitolo 
finanziato con entrate da contributi (Rif. Capitolo 8482 denominato “Contributi da partner esteri per 
Progetto COMPETE IN”, Titolo 2, Codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione 
della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011 2.01.05.02.001, Codice Prodotto-
Progetto 2022_PG_0232, Centro di Costo 0299, codice Coge BC);

Evidenziato
 che,  a  causa  della  revisione  del  programma  di  lavoro  progettuale  (con  Determinazione 

Dirigenziale R.U.D. n. 2022/1052 del 12/10/2022) si era reso necessario rivedere la suddivisione 
degli importi previsti originariamente per le annualità 2022 e 2023, prevedendo uno spostamento 
di risorse dall’annualità 2023 all’annualità 2022;

 che tale spostamento era motivato da una differente valutazione del carico di lavoro sopraggiunta 
in  corso  d’opera,  sulla  base  dell'andamento  del  Progetto,  che  aveva  portato  alla  suddetta 
revisione del programma di lavoro;

 che, laddove quindi originariamente le risorse erano state distribuite in modo equivalente tra le 
due annualità, si era ritenuto invece che, date le maggiori attività e la maggiore complessità delle 
attività  riconducibili  all’annualità  2022,  fosse  necessario  incrementare  le  risorse  per  il  2022, 
riducendo conseguentemente quelle previste per l’annualità 2023;

 che pertanto gli impegni attributi alle annualità indicate fossero rivisti come segue:
 l’importo complessivo da attribuire all’annualità 2022: complessivi € 29.123,30;
 l’importo complessivo da attribuire all’annualità 2023: complessivi € 13.001,70;

Ritenuto pertanto di
 prendere atto delle dimissioni presentate dall’incaricata Piccinini Rita a far data del 20/12/2022;
 prendere atto che entro la conclusione delle attività previsto per il 20/12/2022 l’interessata dovrà 

procedere a fatturare un ulteriore importo pari a complessivi € 4.211,25 (a saldo delle prestazioni  
prestate);

 prendere atto che pertanto la spesa complessiva per l’incarico di cui al presente atto ammonterà  
in  relazione  all’annualità  2022  a  complessivi  €  27.985,00  (e  non  €  42.125,00  come 
originariamente contrattualmente previsto) ;

 procedere  a  modificare/chiudere  gli  accertamenti  ed  impegni  assunti  precedentemente,  come 
segue:
 diminuire  l’Accertamento  2022/500  (di  €  29.123,30)  di  un  importo  pari  ad  €  1.138,30 

assestandolo a complessivi € 27.985,00;
 diminuire  l’Accertamento  2023/34  (di  €  13.001,70)  di  un  importo  pari  ad  €  13.001,70 

assestandolo a complessivi € 0,00 e procedendo quindi alla relativa chiusura;
 diminuire l’Impegno 2022/3179 (€ 29.123,30) di un importo pari ad € 1.138,30 assestandolo a 

complessivi € 27.985,00;
 diminuire l’Impegno 2023/303 (di € 13.001,70) di un importo pari ad € 13.001,70 assestandolo 

a complessivi € 0,00 e procedendo quindi alla relativa chiusura;

Dato atto che ai  sensi  dell’art.  31 del D.Lgs.  50/2016 il  Responsabile del  Procedimento (RUP) è 
individuato nella persona del Dirigente Coordinatore dell’Area “Programmazione territoriale e Progetti  
speciali”, Arch. Massimo Magnani;



Attesa  la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 
267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali" del  
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente Provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  così  come  prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Allegata la seguente documentazione quale parte integrante del presente atto
 ALLEGATO A1/A2 _ Curriculum Vitae;
 ALLEGATO B1/B2 _ Disciplinare d’incarico;
 ALLEGATO C1/C2 _ Dichiarazione resa dai titolari  di incarichi  ex art15,  comma 4, lett.  c)  del 

D.Lgs. 33/2013;
 ALLEGATO D1/D2 _ Lettera di dimissioni;

Visti
 il vigente Statuto Comunale;
 il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107, l’art. 151 comma 4, l’art. 179 e l’art. 183;
 il D.Lgs. 165/2001 ed i particolare l’art. 7 commi 6 e 6 bis;
 l’art. 1, comma 173 della Legge 266/2005;
 l’art  3, comma 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art.  46, comma 2 del D.L. 112/2008 

convertito con L. 133/2008;
 il  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  ed  in  particolare  l'art.  14 

“Competenze e responsabilità dirigenziali”, l'art. 40 “Procedure Comparative” della Sezione B e 
l'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

 gli artt. 32 del vigente Regolamento comunale di Contabilità del Comune di Reggio Emilia;
 il D.Lgs. 118/2011 e D.P.C.M. 28 dicembre 2011;
 la  direttiva  del  Segretario/Direttore  comunale  n.  PS  28/2014  del  08/04/2014  in  materia  di 

conferimenti di incarichi di collaborazione o consulenza in adempimento al disposto del D.Lgs. 
33/2013 in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
Pubbliche Amministrazioni;

 il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità del Comune di Reggio  
Emilia 2022/2024, approvato con Delibera di  Giunta Comunale n. 33 del 03/03/2022, ai  sensi 
dell'art. 1, comma 8, della Legge 190/2012;

DETERMINA

 di  prendere atto che, in relazione all’incarico di prestazione autonoma professionale relativo al 
Progetto  Interreg  Europe  “COMPETE-IN_COMPETITIVE  TERRITORIES  THROUGH 
INTERNATIONALISATION: SMES COMPETITIVENESS IN GLOBALISED REGIONS - PGI00129 
- CUP J89J21018120007” affidato, previo esperimento di procedura selettiva realizzata attraverso 
apposito Avviso pubblico aperto a tutti i possibili interessati, alla Dr.ssa Piccinini Rita, nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni 
in  data  18/10/2022  (con  Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  2022/295  del  08/04/2022), 
l’incaricata,  con  lettera  indirizzata  all’Arch.  Massimo  Magnani,  Dirigente  dell’Area 
Programmazione  Territoriale  e  Progetti  Speciali,  ha  comunicato  l’intenzione  di  recedere 
anticipatamente  dal  contratto,  nel  rispetto  dell’art.  7  del  disciplinare  d’incarico,  a  far  data  dal 
20/12/2022, tenuto conto dei dovuti mesi due del previsto preavviso previsti contrattualmente (PG. 
2022/0239806 del 18/10/2022 – Allegato D1 e D2);

 di richiedere al Servizio Servizi Finanziari di procedere a modificare gli accertamenti ed impegni 
assunti precedentemente, come segue:
 diminuire  l’Accertamento  2022/500  (di  €  29.123,30)  di  un  importo  pari  ad  €  1.138,30 

assestandolo a complessivi € 27.985,00;
 diminuire  l’Accertamento  2023/34  (di  €  13.001,70)  di  un  importo  pari  ad  €  13.001,70 

assestandolo a complessivi € 0,00 e procedendo quindi alla relativa chiusura;



 diminuire l’Impegno 2022/3179 (€ 29.123,30) di un importo pari ad € 1.138,30 assestandolo a 
complessivi € 27.985,00;

 diminuire l’Impegno 2023/303 (di € 13.001,70) di un importo pari ad € 13.001,70 assestandolo 
a complessivi € 0,00 e procedendo quindi alla relativa chiusura;

• di  adempiere agli  obblighi  di  pubblicità  di  cui  agli  art.  23  e  37  del  D.Lgs.  33/2013 (Decreto 
trasparenza), all'art. 1, comma 32 della L. 190/2012 ed all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

• di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le necessarie procedure, posto che il presente atto 
sarà efficace ed eseguibile solo dopo l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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