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       Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio  Comunale n. 45 del 29/03/2022 sono stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2022 - 2024 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento 
Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 19/04/2022, immediatamente esecutiva, 
sono  stati  approvati  il  Piano  delle  Performance  2022-2024,  il  Piano   Esecutivo  di 
Gestione 2022 e relativi allegati;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30/6/2022, dichiarata immediatamente 
esecutiva, sono stati approvati il Piano Integrato delle Attività ed Organizzazione (PIAO), 
l'integrazione del  Piano  delle  performance 2022/24,  del  Piano Esecutivo  di  Gestione 
2022 e altri allegati, tra cui il documento di linee guida interne relative alla gestione dei 
progetti finanziati con risorse del PNRR (allegato B3);

 il Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022-2023, è stato approvato 
tra gli  allegati al DUP, con la suddetta Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 
29/03/2022; 

 con  delibera di  Consiglio Comunale n.  25 del 13/06/2022, dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la VARIAZIONE AL BILANCIO 2022-2024, al D.U.P. E AI 
RELATIVI ALLEGATI;

 con  delibera di Consiglio Comunale n. 128 del 18/07/2022, dichiarata immediatamente 
esecutiva,  è  stata  approvata  la  verifica  degli  equilibri  di  bilancio  e  la  conseguente 
variazione al bilancio 2022-2024, al D.U.P. e ai relativi allegati;

 con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  178  del  28/11/2022,  immediatamente 
esecutiva, è stata approvata  la Variazione al Bilancio 2022-2024, al D.U.P. e ai relativi 
allegati - ultimo assestamento;

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il 
Bilancio di  Previsione 2023 - 2025 e la nota di  aggiornamento al D.U.P. (Documento 
Unico di Programmazione);

 che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà, ex Art. 169 del T.U. 
n. 267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell’Esercizio 2023; 

       
 Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art 107, 
l’art. 151 comma 4, l’art 163 e l’art. 183; 

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e DPCM 28 dicembre 2011; 

 lo Statuto Comunale; 

 l'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi 
del Comune; 

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

 l'art. 47 quater, e l’art. 13, comma 2, lett. d) del vigente Regolamento comunale per 
la disciplina dei Contratti; 

Tenuto conto che

https://openapps.comune.re.it/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=GC/2022/127
https://intranet.comune.re.it/servizi-e-uffici/servizio-pianificazione/all-b3-linee-guida-operative-pnrr.pdf


 sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in  ordine alla  regolarità  e correttezza dell’azione amministrativa come 
prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

 a norma di quanto previsto dagli artt. 6 e 7, del D.P.R. 29.09.1973, n. 602, la somma 
trattenuta  alla  fonte  a  titolo  d’acconto  sui  redditi  percepiti  deve  essere  versata 
direttamente all’Esattoria entro il 16° giorno del mese successivo a quello cui dette 
ritenute si riferiscono;

 a  norma dell’art.  44,  c.2,  L.326/03,  alla  luce  della  circolare  INPS 103/04,  per  i 
lavoratori  autonomi occasionali  di  cui  all’art.  67 del  TUIR che dichiarano di  aver 
superato la  quota di  esenzione di  reddito  di  5.000 euro,  scattano gli  obblighi  di 
contribuzione alla gestione separata INPS secondo le regole previste per i lavoratori 
parasubordinati;

Visto che :

1. sui pagamenti effettuati nel mese di DICEMBRE 2022 sono state operate ritenute 
per complessivi  Euro 19.377,57 analiticamente distinti con i seguenti codici:

1040 €   14.206,24

1045 €     5.151,33

INPS €         20,00

2.  per i compensi corrisposti nel mese di DICEMBRE 2022 ai lavoratori autonomi 
occasionali  che  hanno  prestato  la  loro  attività  in  ambito  istituzionale  risulta  da 
versare IRAP nella misura di euro 127,50;.

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 

1. di autorizzare l’Ufficio Fiscale ad emettere i mandati di pagamento per il versamento 
delle  ritenute  fiscali  trattenute  durante  il  mese  di  Dicembre  2022  nonché  per  il 
versamento dell’Irap sui compensi occasionali istituzionali pagati nello stesso mese di 
novembre e della quota Inps a carico ente,  da effettuare con modello F24EP, per un 
totale di Euro 19.545,07 previa assunzione degli impegni di spesa come segue:

 per  Euro 14.206,24 con imputazione alla Missione 99, Programma 01, codice del 
piano dei conti integrato 7.01.03.01.001 del Bilancio 2022/2024, annualità 2022, al 
capitolo 58710/2 del PEG 2022 denominato “Ritenute erariali al personale Ritenuta 
d’acconto ai Professionisti”,   responsabile di procedura 37,  a fronte del capitolo di 
entrata 13710/2  ove è stata riferita la stessa somma.

 per  Euro 5.151,33 con imputazione alla  Missione  99,  Programma 01,  codice  del 
piano dei conti integrato 7.01.01.01.001 del Bilancio 2022/2024, annualità 2022, al 
capitolo  58710/4 del PEG 2021 denominato “Ritenute erariali 4% su contributi e altre 
ritenute”, responsabile di procedura 37, a fronte del capitolo di entrata 13710/4  ove è 
stata riferita la stessa somma;

 per  Euro  127,50  per imposta IRAP a carico dell’Ente,  imputando la spesa  alla 
Missione 01, Programma 11, codice del piano dei conti integrato 1.02.01.01.001 del 
Bilancio  2022/2024,  al  capitolo  3400/3  del  PEG  2022  denominato  “I.R.A.P.  PER 



PRESTAZIONI  OCCASIONALI”  codice  prodotto  progetto  2021_PD_3102  centro 
costo 0300;

 per Euro 20,00 con imputazione alla Missione 99, Programma 01, codice del piano 
dei conti integrato 7.01.03.02.000 del Bilancio 2022/2024, annualità 2022, al capitolo 
59000/10 del PEG 2022 denominato “Ritenute al personale per conto di terzi Ritenute 
Inps  per  prestazioni  occasionali  superiori  a  euro  5000”,   a  fronte  del  capitolo  di 
entrata 14000/10  ove stata riferita la stessa somma;

 per  Euro 40,00 per  contributi  INPS a carico  dell’Ente  ,  imputando  la  spesa  alla 
Missione 01, Programma 11, codice del piano dei conti integrato 1.02.01.99.001 del 
Bilancio 2022/2024, annualità 2022,  al capitolo 8700/7 del PEG 2022 denominato 
“Contributi  INPS  prestazioni  occasionali  importo  superiore  ai  5.000,00”  codice 
prodotto progetto 2022_PD_3706 centro costo 0300;
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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
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