
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   7
L'anno duemilaventitre addì 19 - diciannove - del mese gennaio alle 
ore 09:30 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 19/01/2023

 

APPROVAZIONE DEL PIANO D'AZIONE LOCALE DEL COMUNE DI 
REGGIO  EMILIA  PER  IL  CONTRASTO  AL  RAZZISMO,  ALLE 
DISCRIMINAZIONI PER ORIGINE E APPARTENENZA CULTURALE 
E AI CRIMINI MOTIVATI DALL'ODIO E RELATIVO GLOSSARIO

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

PRATISSOLI Alex Vicesindaco NO 

BONVICINI Carlotta Assessore NO 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

DE FRANCO Lanfranco Assessore NO 

MARCHI Daniele Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI 

TRIA Nicola Assessore SI 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 7 IN DATA 19/01/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

 l'Amministrazione comunale è da sempre a livello nazionale all'avanguardia nelle politiche 
interculturali.  A  sostegno  delle  politiche  interculturali  già  a  far  tempo  dal  2001  si  sono 
sviluppate all’interno dell’Amministrazione progettualità e competenze: l'ufficio di riferimento 
prende il nome “Mondinsieme” al fine di sottolineare anche in termini narrativi l'esigenza di 
luogo connettore tra comunità diverse e l'Amministrazione locale;

 per  promuovere  il  dialogo  e  la  partecipazione  interculturale,  accogliere  le  innumerevoli 
sollecitazioni  che  arrivano  dal  tessuto  sociale  e  perseguire  un  maggiore  coinvolgimento 
attivo  dei  diversi  interlocutori  presenti  sul  territorio  (associazioni  di  immigrati,  sindacali, 
mondo cooperativo e privato sociale,  altri  enti),  nel  2010 il  comune di  Reggio  Emilia  ha 
approvato  la  costituzione  della  Fondazione  Mondinsieme:  questa  scelta  ha  permesso 
all'Amministrazione comunale di attivare diverse azioni a carattere locale e internazionale al 
fine di promuovere il dialogo interculturale e promuovere la partecipazione delle comunità di 
origine internazionale presenti nella cittadinanza;

 negli ultimi anni l'Amministrazione comunale e la Fondazione hanno lavorato per rafforzare e 
implementare politiche interculturali in linea con le indicazioni del Consiglio d'Europa e dei 
suoi organismi; Reggio Emilia in questi anni è stata in prima linea a livello nazionale nella 
sensibilizzazione  per  la  riforma della  cittadinanza,  con importanti  progetti  che  sono stati 
promossi anche in collaborazione con dipartimenti di diversi Ministeri del Governo italiano e 
con la Regione Emilia-Romagna;

 le linee di mandato dell’Amministrazione comunale per il periodo 2019-2024, approvate dal 
Consiglio  comunale  con  deliberazione  n.  64  del  9/7/2019  nell’indirizzo  strategico  “Città 
dell’educazione e della conoscenza”, promuovono attività e progetti a sostegno delle giovani 
generazioni, per rafforzare relazioni e per favorire scambi di esperienze, per la promozione 
della cultura e il  rafforzamento delle iniziative per la promozione delle diversità culturali e 
delle pari opportunità;

 il  9 novembre 2020 il  Consiglio Comunale ha approvato il  documento strategico politiche 
interculturali  progetto  “Ditutti”  che  riassume  le  politiche  interculturali  in  sinergia  con  la 
Fondazione Mondinsieme e che diventa  parte integrante della  Nota  di  aggiornamento  al 
Documento Unico di  Programmazione indirizzo strategico 2 “Città dell’educazione e della 
conoscenza”;

Premesso inoltre che:

 la nostra città è in dialogo costante con il Consiglio d’Europa, da oltre dieci anni è la città 
italiana che rappresenta il  nostro paese nel network delle Città Interculturali,  inoltre nelle 



scorse settimane il Consiglio d’Europa ha assegnato a Reggio Emilia la “Bandiera d’Europa”, 
una delle onorificenze che vengono attribuite alle città europee più attive nella promozione 
degli ideali europei;

 il  Consiglio d’Europa, con sede a Strasburgo, è la principale organizzazione di difesa dei 
diritti umani in ambito regionale europeo. Diverse competenze sono affidate ad altri organi 
del  Consiglio  d’Europa.  Il  Consiglio  dei  Ministri  del  Consiglio  d’Europa  promuove  le 
commissioni che trattano le più importanti questioni di attualità, tra queste anche il CDADI – 
Comitato contro le discriminazioni, per la promozione della diversità e dell’inclusione dove 
Reggio Emilia è una delle otto città scelte per rappresentare le autorità locali nel comitato di 
esperti per l’integrazione interculturale dei migranti (ADI-INT)

 
Considerato che:

 nel  settembre  2020  la  Commissione  Europea  ha  approvato  il  piano  d’azione  europeo 
contro il razzismo 2020-2025;

 nel suddetto piano è prevista l’approvazione da parte di tutti i paesi dell’Unione di un piano 
nazionale che tenga in considerazione anche gli enti territoriali;

 il  piano  europeo  riconosce  il  ruolo  delle  città  come  luoghi  dove  mettere  in  pratica  le 
indicazioni europee e nazionali,  anche con l’istituzione del Premio Capitali europee della 
diversità e dell’inclusione;

 l’Amministrazione comunale e fondazione Mondinsieme dal 2020 sono partner dei progetti 
europei Itaca e Super, che hanno come obiettivo la realizzazione di strategie locali per il 
contrasto alle discriminazioni razziali e ai crimini d’odio;

Ritenuto  rilevante,  nell’ambito  del  documento  strategico  “  Ditutti”  che  attesta  Reggio  Emilia 
comunità interculturale, città di tutti, attenta alle differenze, città del pensiero plurale, procedere 
all’approvazione di un piano locale di contrasto alle discriminazioni razziali

Dato atto che:

 il documento è suddiviso in due allegati, come allegato A per la parte del “Piano d’azione 
locale del Comune di Reggio Emilia per il contrasto al razzismo, alle discriminazioni per 
origine e appartenenza culturale e ai crimini motivati dall’odio” e come allegato B come 
“glossario”

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica acquisito ai sensi dell’art.49 del D.lgs 267/2000 del 
Dirigente ad interim del Servizio Politiche di Welfare e Intercultura

Dato atto che non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non si registrano riflessi 
diretti o indiretti sul bilancio

Visti

- la L. 241/1990

- il D.Lgs. n. 267/2000

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi



Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

1. di  approvare  il  Piano  d’azione  locale  del  Comune di  Reggio  Emilia  per  il  contrasto  al 
razzismo,  alle  discriminazioni  per  origine e  appartenenza culturale  e  ai  crimini  motivati 
dall’odio (allegato  A)  e  il  glossario  (allegato  B)  quali  parti  integranti  della  presente 
deliberazione;

2. di  dare atto che i  contenuti  strategici  del “Piano d’azione locale del Comune di  Reggio 
Emilia per il contrasto al razzismo, alle discriminazioni per origine e appartenenza culturale 
e  ai  crimini  motivati  dall’odio”  saranno  proposti  come  parte  integrante  della  Nota  di 
aggiornamento al  DUP Indirizzo strategico 2 “Città dell’educazione e della  conoscenza” 
obiettivo 9 “Diritti delle Persone”;
 

3. di dare mandato di allegare il presente piano nel quadro conoscitivo del piano di comunità 
del PUG;

4. di  dare  mandato  al  Direttore  Generale  alla  formalizzazione  di  un  gruppo  di  lavoro 
trasversale per il monitoraggio degli obiettivi del piano.

Inoltre 

LA GIUNTA COMUNALE 

stante la necessità di procedere con le attività previste dal Protocollo il prima possibile per 
rispettare la programmazione socio sanitaria  che sarà richiesta dal piano di zona ;

DICHIARA 

 il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000; 

PV/Del01

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca GANDELLINI Dr. Stefano
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