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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio contiene dati personali 
oggetto  di  protezione  e,  nel  tempo,  del  cosiddetto  “diritto  all’oblio”,  all’interno  del  presente 
provvedimento  non  verranno  riportati  dati  anagrafici  ma  unicamente  iniziali  di  candidati  o  ove 
necessario  il  numero  del  protocollo  attribuito  alla  manifestazione  di  interesse  alla  procedura  di 
stabilizzazione.  I  soggetti  interessati  saranno  generalizzati  all’interno  della  Relazione  Allegata  al 
presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di 
pertinenza non eccedenza e nel rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 
Inoltre  la  presente  Determinazione  Dirigenziale  contiene  dati  personali  relativi  all’applicazione  dei 
criteri utili alla formazione della graduatoria relativa alla procedura di stabilizzazione e, tali dati sono 
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio” che nel presente provvedimento non 
verranno riportati. Pertanto i criteri per la formazione della graduatoria verranno meglio esplicitati nella 
Relazione Allegata al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al 
fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio  
degli interessati.

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2216 di R.U.A.D. del 19.12.2022 con quale si è provveduto, in 
esecuzione di quanto disposto dalla Deliberazione G.C. 03.08.2022 n. 160 di I.D. di approvazione del  
PTFP 2022-2024:
 ad  approvare,  per  tutte  le  motivazioni  in  essa  riportate,  il  “PERCORSO  ADOTTATO  DAL 

COMUNE DI  REGGIO EMILIA PER L’APPLICAZIONE DELL’ART.  20 DEL D.LGS.  75/2017 e  
s.m.i.”;

 ad indire “Avviso per la Manifestazione di interesse alla procedura di stabilizzazione del personale  
precario ai sensi dell’art. 20 c. 1 del D.Lgs 75/2017 per la copertura di 1 posto di Funzionario Reti  
Sociali – Specializzazione Servizi Sociali Cat. D e di pubblicarlo dal primo momento utile con le  
modalità stabilite in premessa”;

 a disporre la pubblicazione con le modalità in essa riportate dell’Avviso per la Manifestazione di  
interesse alla procedura di  stabilizzazione del personale precario ai  sensi  dell’art.  20,  c.  1 del  
D.Lgs. n. 75/2017 e smi per la copertura di 1 posto di Funzionario Reti Sociali – Specializzazione 
Servizi Sociali – Cat. D;

Preso  atto  che l’Avviso  per  la  Manifestazione  di  interesse  alla  procedura  di  stabilizzazione  del 
personale precario ai sensi dell’art. 20 c. 1 del D.Lgs 75/2017 di che trattasi:
 è stato pubblicato con le modalità previste all’interno della Determinazione Dirigenziale n. 2216 

del 19.12.2022 all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sul sito Internet istituzionale 
del  Comune  nella  apposita  sezione  Amministrazione  Trasparente  /  Bandi  di  concorso,  e 
prevedeva,  quale  termine  di  scadenza  per  la  presentazione  delle  domande,  la  data  del 
04.01.2023 (15 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione come già stabilito anche nella 
Determinazione di indizione dell’avviso);

 in  materia  di  “REQUISITI  PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI  STABILIZZAZIONE” 
prevedeva quanto segue: 
“Possono accedere alla procedura di stabilizzazione ai sensi del D.Lgs 75/2017, art. 20, comma 1  
e ss.mm.ii., mediante presentazione di apposita manifestazione di interesse ad essere assunto a  
tempo indeterminato  presso  il  Comune di  Reggio  Emilia,  coloro  che risultino in  possesso  dei  
requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, D.Lgs 75/2017 e ss.mm.ii., ovvero: 
 aver prestato servizio presso il Comune di Reggio Emilia successivamente alla data di entrata  

in vigore della legge n. 124 del 2015 (28 agosto 2015) con contratto a tempo determinato con  
profilo di Funzionario Reti Sociali – Specializzazione Servizi Sociali Cat. D (Assistente Sociale);

 essere stato  reclutato  a  tempo determinato,  in  relazione  alle  medesime attività  svolte,  con  
procedure concorsuali o selettive anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dal  
Comune di Reggio Emilia;

 aver maturato, alla data di scadenza del presente avviso, almeno tre anni di servizio, anche non  
continuativi,  nel  periodo  01.01.2015  –  31.12.2022  (ultimi  otto  anni),  alle  dipendenze  del  
Comune di Reggio Emilia, nel profilo professionale e categoria giuridica oggetto del presente  
Avviso (Funzionario Reti Sociali – Specializzazione Servizi Sociali Cat. D - Assistente Sociale).  
A tal fine si specifica che non rileva il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di cui  
all'articolo 14 del D.Lgs. n. 165/2001 o degli  organi politici  delle regioni, secondo i rispettivi  



ordinamenti,  né quello  prestato  in virtù di  contratti  di  cui  agli  articoli  90 e 110 del Decreto  
Legislativo  18.08.2000,  n.  267.  Sono  inoltre  esclusi  i  periodi  prestati  con  contratto  di  
somministrazione di lavoro. 

Gli anni da conteggiare comprendono unicamente rapporti di lavoro prestato con il Comune di  
Reggio Emilia nel medesimo profilo professionale e categoria giuridica oggetto della presente  
procedura di stabilizzazione. 
N.B. Ai fini della maturazione del requisito del servizio si terrà conto della durata dei rapporti di  
servizio  intercorsi  con  il  Comune  di  Reggio  Emilia  fino  alla  concorrenza  di  almeno  tre  anni  
compiuti. A tal fine il periodo triennale richiesto corrisponde, convenzionalmente, a n. 1080 giorni  
complessivi,  assumendo l’anno di  servizio  quale  periodo  di  12 mesi  ed il  mese  di  30 giorni  
ciascuno.

Sono esclusi dalla procedura di stabilizzazione coloro che risultino titolari alla data di scadenza  
dell’Avviso  per  la  Manifestazione  di  interesse  alla  stabilizzazione  di  un  contratto  di  lavoro  
subordinato a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione in profilo professionale  
e categoria giuridica equivalente o superiore a quello previsto in copertura.

I  candidati  che intendono presentare manifestazione di  interesse ad essere assunti  a tempo  
indeterminato  con  procedure  di  stabilizzazione  ai  sensi  dell’art.  20  comma  1  del  D.Lgs.  n.  
75/2017, devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:
 età non inferiore  ad anni  18 e non superiore  all’età  di  collocamento a  riposo di  ufficio  del  

dipendente comunale;
 non  essere  escluso  dall’elettorato  politico  attivo,  né  essere  stato  licenziato,  destituito  o  

dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per  persistente  insufficiente  
rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1°  
comma, lett. D) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili  
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

 non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la  
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

 idoneità fisica all’impiego;
 i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di  

tale obbligo;
 i  cittadini non italiani partecipanti al presente Avviso, devono inoltre godere dei diritti civili  e  

politici  negli  stati  di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della  
lingua Italiana;

 I candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titoli di studio:
 Lauree di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti alla Classe di Laurea:  
 L-39 Servizio Sociale 

o:
 Lauree Triennali di cui al D.M. 509/99 ad esse equiparate unicamente così come previsto  

dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794);
 Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di durata  

triennale  ad  esse  equiparate  unicamente  così  come  previsto  dalla  Tabella  allegata  al  
Decreto Interministeriale 11.11.11; 

 Diplomi Universitari  istituiti  ai sensi della L. n. 341/1990 della medesima durata ad esse  
equiparate unicamente così come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale  
11.11.11;

 Diploma  di  Scuola  Universitaria  per  Assistenti  Sociali  e  di  Servizio  Sociale  conseguito  
presso le Università di Siena, Parma, Firenze, Perugia, Pisa, Roma “La Sapienza” e Istituto  
Pareggiato “Maria SS. Assunta” di Roma;

 Diploma  di  Assistente  Sociale,  comunque  conseguito,  per  coloro  che  –  in  possesso  di  
diploma  di  istruzione  secondario  di  secondo  grado  –  alla  data  del  5  febbraio  1987  si  
trovavano in servizio quali Assistenti Sociali presso le Amministrazioni dello Stato o avevano  
svolto tale servizio per almeno un quinquennio presso tali Amministrazioni.

oppure Lauree Magistrali di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti alle Classi:
LM-87 “Servizio sociale e politiche sociali”;
o:
Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL)  
ad  esse  equiparate  unicamente  così  come  previsto  dalla  Tabella  allegata  al  Decreto  
Interministeriale 09-07-2009 (09A11795);



Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza  
con  più  classi  di  Laurea  Specialistiche  o  Magistrali  ai  sensi  del  citato  D.Interministeriale  
09.07.2009 (09A11795), il candidato  dovrà dichiarare sulla domanda di partecipazione all’Avviso  
a quale singola classe è equiparato il titolo di studio conseguito; tale dichiarazione dovrà essere  
resa  conformemente  e  sulla  scorta  di  specifica  certificazione  rilasciabile  unicamente  a  cura  
dell’Ateneo che  ha conferito  il  Diploma di  Laurea  (così  come previsto  dal  citato  Decreto),  a  
seguito di richiesta effettuata dal candidato interessato all’equiparazione. 

Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli stessi ad uno  
dei titoli di studio previsti per l’accesso, ai sensi della normativa vigente.

 iscrizione all'Albo professionale Assistenti Sociali;

Tutti  i  requisiti  indicati  ai  punti  a),  b) e c)  nonché i  requisiti  generali  previsti  per  l’accesso al  
pubblico  impiego  e  l’iscrizione  all’Albo  professionale  degli  Assistenti  Sociali devono  essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della manifestazione di  
interesse e dovranno permanere anche al momento dell’assunzione.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti dal comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs.  
n.75/2017,  nonché  individuati  nel  presente  avviso,  comporterà  l’esclusione  dalle  procedure  di  
stabilizzazione. ”

 in merito alla “VERIFICA REQUISITI - AMMISSIBILITA’” prevedeva inoltre quanto segue:

“Le manifestazioni di interesse alla partecipazione alla presente procedura pervenute, verranno  
esaminate  dal  competente  Ufficio  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e  
dell’Organizzazione,  al  fine  di  verificare  il  possesso  dei  requisiti  di  ammissibilità,  dei  requisiti  
prescritti per la stabilizzazione e gli eventuali motivi di esclusione.”

 in merito ai “CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA – PROCEDURA DI 
STABILIZZAZIONE” prevedeva infine:

“La procedura di  stabilizzazione non è automatica solo con il  possesso dei requisiti  indicati  al  
paragrafo “REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE”.

Qualora il numero delle manifestazioni di interesse sia superiore al numero dei posti messi in  
copertura, il Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione, successivamente  
alla  dichiarazione  di  ammissibilità  delle  manifestazioni  di  interesse  pervenute,  procederà  alla  
formazione di una graduatoria al fine di individuare i soggetti con cui procedere alla stipula del  
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il Comune di Reggio Emilia.

La graduatoria verrà stilata utilizzando i seguenti criteri:
 avranno la priorità nel posizionamento in graduatoria coloro che - in possesso di tutti i requisiti  

indicati  al  paragrafo  “REQUISITI  PER  L'AMMISSIONE  ALLA  PROCEDURA  DI  
STABILIZZAZIONE” - abbiano presentato apposita manifestazione di interesse alla procedura  
di stabilizzazione entro i termini e con le modalità sopra indicati e che risultavano in servizio  
alla data del 22.06.2017 (così come disposto dall’art. 20 – comma 12 del D.Lgs. n. 75/2017)  
nel medesimo profilo professionale e categoria giuridica oggetto della presente procedura di  
stabilizzazione;

 i candidati NON in servizio alla data del 22.06.2017 saranno inseriti nella graduatoria tenendo  
conto  del  momento  di  maturazione  del  requisito  dei  3  anni  di  servizio  (calcolato  come  
specificato  al  paragrafo  “REQUISITI  PER  L'AMMISSIONE  ALLA  PROCEDURA  DI  
STABILIZZAZIONE”);

 qualora – dopo l’applicazione dei precedenti  criteri  -  dovessero risultare a pari  merito più  
candidati  posizionati  nella  graduatoria,  le  posizioni  saranno  assegnate  avuto  presente  
nell’ordine:
 il  totale del periodo complessivo di servizio svolto  oltre i 3 anni minimi richiesti per la  

stabilizzazione (1080 giorni), calcolati alla data di scadenza del presente Avviso, servizio  
che deve essere stato prestato unicamente presso il Comune di Reggio Emilia;

 la minore età



Il  primo  candidato  -  in  possesso  di  tutti  i  requisiti  indicati  al  paragrafo  “REQUISITI  PER  
L'AMMISSIONE  ALLA  PROCEDURA  DI  STABILIZZAZIONE”  –  utilmente  posizionato  nella  
graduatoria  che  scaturirà  a  seguito  dell’applicazione  dei  criteri  sopraindicati,  risulterà  essere  
l’avente diritto alla stabilizzazione e verrà convocato per la stipula del  contratto individuale di  
lavoro subordinato a tempo indeterminato con il Comune di Reggio Emilia dal primo momento  
utile. 

L’assunzione a tempo indeterminato per il candidato avente diritto poiché in possesso di tutti i  
requisiti  indicati  al  paragrafo  “REQUISITI  PER  L'AMMISSIONE  ALLA  PROCEDURA  DI  
STABILIZZAZIONE”  -  avverrà  nel  profilo  professionale  di  Funzionario  Reti  Sociali  –  
Specializzazione Servizi Sociali e con inquadramento in categoria giuridica “D1”. 

Valutato  e  richiamato  il  “PERCORSO  ADOTTATO  DAL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  PER 
L’APPLICAZIONE DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017 e s.m.i.” dal quale si rileva quanto di seguito 
riportato:

“…

PUNTO 3) VERIFICA PER I  SOGGETTI SOPRAINDICATI DEL POSSESSO DEI 3 ANNI DI SERVIZIO  
EFFETTUATO DIRETTAMENTE ALLE DIPENDENZE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA NEL  
PERIODO  01.01.2014  –  31.12.2021,   ANCHE CUMULANDO LE  DIVERSE TIPOLOGIE  DI  
CONTRATTO  FLESSIBILE  DI:  TEMPO  DETERMINATO  E  CONTRATTO  DI  
COLLABORAZIONE  COORDINATA  E  CONTINUATIVA  PURCHE’  RIFERITE  ALLA  
MEDESIMA / ANALOGA ATTIVITA’ / AREA / CATEGORIA PROFESSIONALE OGGETTO DI  
SUCCESSIVO INQUADRAMENTO CONTRATTUALE.
VERIFICA DEL POSSESSO DEL REQUISITO DI CUI ALLA LETTERA C) DELL’ARTICOLO 20  
COMMA 1)

A questo punto si è analizzato chi, tra i suddetti soggetti, abbia maturato o maturi in virtù di un contratto attivo nel 
periodo ricompreso tra il 01.01.2015 e il 31.12.2022, almeno 3 anni di servizio alle dipendenze del Comune di  
Reggio Emilia, anche non continuativo, ricomprendendo e cumulando, al fine del raggiungimento dei 3 anni, i  
diversi rapporti di lavoro flessibile prestato direttamente con l’Amministrazione, secondo quanto indicato a pagina  
4 delle premesse, ed in particolare cumulando i periodi contrattuali prestati nei rapporti di lavoro subordinato a 
tempo  determinato  e  i  periodi  contrattuali  dei  contratti  di  “collaborazione  coordinata  e  continuativa”,  purché 
riguardanti  attività  svolte  o  riconducibili  alla  medesima  area  e  categoria  professionale  di  cui  al  profilo  
professionale di assunzione subordinata,  che determina il  riferimento dell’inquadramento futuro da operare –  
verifica del possesso del requisito di cui alla lettera c).

A tal fine si specifica che per 3 anni di servizio anche non continuativo prestato presso il Comune di Reggio  
Emilia, si intendono convenzionalmente, almeno 1080 giornate di attività pari a 360 giorni per 3 anni.  

Si sono pertanto verificati  nuovamente i  certificati  di  servizio di tutti  i  soggetti  indicati  al punto 1),   utilmente 
classificati in una o più delle suddette graduatorie valide per assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato  
derivanti  dalle  procedure  concorsuali/selettive  indette  dal  Comune  di  Reggio  Emilia  o  da  altre  Pubbliche  
Amministrazioni, di cui al punto 2), ed assunti in servizio a tempo determinato mediante utilizzo di una o più delle  
citate graduatorie  di medesimo profilo professionale.

Si è ulteriormente verificato - per i medesimi soggetti indicati al punto 1) (già assunti a tempo determinato per  
almeno  1  giorno  successivamente  al  28.08.2015  a  seguito  di  utilizzo  di  una  delle  graduatorie  concorsuali  
pubbliche di cui al punto 2), al fine della determinazione di 3 anni di complessivo servizio alle dipendenze del  
Comune di R.E. -  anche l’eventuale possesso di ulteriori contratti di “collaborazione coordinata e continuativa” 
effettuati direttamente presso il Comune di Reggio Emilia nello stesso arco temporale, riconducibili alle medesime  
attività  /  area /  categoria  professionale di  cui  al  profilo  professionale oggetto  di  cumulo,  e che costituisce il  
riferimento per l’Ente del futuro inquadramento contrattuale.

Si è definita pertanto la situazione che riporta nella Tabella sottostante:



N. 

INIZIALE
COGNOME

INIZIALE 
NOME REQUISITO DI CUI 

ALLA LETTERA A)
DELL’ART. 20 CO. 1

REQUISITO DI CUI ALLA LETTERA B) 
DELL’ARTICOLO 20 COMMA 1

REQUISITO DI CUI ALLA LETTERA C) 
DELL’ARTICOLO 20 COMMA 1

POSSESSO DI 
TUTTI E 3 I 

REQUISITI DI 
STABILIZZAZI

ONE

ALMENO 1 GIORNO 
DI SERVIZIO 
PRESTATO 

A TEMPO 
DETERMINATO 

SUCCESSIVAMENTE 
AL 28.08.2015 ALLE 
DIPENDENZE DEL 
COMUNE DI R.E.

ESSERE STATO ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO DA 
GRADUATORIA 

CONCORSUALE / SELETTIVA PUBBLICA PER ESAMI / 
PER TITOLI /PER TITOLI ED ESAMI

AVER MATURATO ALMENO 3 ANNI DI 
SERVIZIO ANCHE NON CONTINUATIVI 

PRESSO IL COMUNE DI R.E. NEL 
PERIODO 01.01.2015 - 31.12.2022 A 

TEMPO DETERMINATO / CON 
CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE 
CO.CO.CO. IN ATTIVITA’ / AREA / CAT. 

EQUIVALENTI
(PERIODO PARI O SUPERIORE A 1080 

GG.)
 

PERIODO 
PRESTATO CON 
CONTRATTO DI 
ASSUNZIONE A 

TEMPO 
DETERMINATO 

PERIODI 
CON 

CONTRA
TTO 

CO.CO.C
O. IN 

ATTIVITA
’ / AREA /

CAT. 
EQUIVAL

ENTI

TOTALE 
PERIODO 

PRESTATO 

… omissis ...

24 B. F. SI Selezione  Pubblica  per  esami  per  eventuali  assunzioni  a 
tempo determinato con profilo di “Funzionario Reti Sociali” – 
specializz.  Servizi Sociali (Assistente Sociale) Categoria D1 
indetta  con  D.D.  n.  1279  del  28.09.2015.  Graduatoria 
approvata con D.D. 03.02.2016 P.G. n. 145.

24.09.2018 – 
19.06.2022

pari a 1365 
gg. 

conteggiabili

SI
DATA DI 

MATURAZIONE 
DEL 

REQUISITO 
1080 GG: 

07.09.2021
87 M. I. SI Selezione  Pubblica  per  esami  per  eventuali  assunzioni  a 

tempo  determinato  di  personale  con  profilo  di  Funzionario 
Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali (Assistente Sociale) 
– categoria D indetta con D.D. n. 408 di P.G. del 12.01.2012. 
Graduatoria iniziale approvata con D.D. del 23.03.2012 P.G. 
n. 5395.

Selezione  Pubblica  per  esami  per  eventuali  assunzioni  a 

23.03.2015 – 
22.03.2018

12.04.2018 – 
10.12.2018

pari a 1339 
gg. 

conteggiabili

SI
DATA DI 

MATURAZIONE 
DEL 

REQUISITO 
1080 GG: 

06.03.2018



tempo determinato con profilo di “Funzionario Reti Sociali” – 
specializz.  Servizi Sociali (Assistente Sociale) Categoria D1 
indetta  con  D.D.  n.  1279  del  28.09.2015.  Graduatoria 
approvata con D.D. 03.02.2016 P.G. n. 145.

Specifica: la 
candidata 
seppur in 

possesso dei 
requisiti non ha 
partecipato alla 

procedura di 
stabilizzazione 

avviata nel 
corso del 2021

90 M. L. SI Concorso Pubblico per la copertura di n. 3 posti di 
“FUNZIONARIO RETI SOCIALI” - Specializzazione Servizi 
Sociali (Assistente Sociale) Cat. D1, approvata dal Comune 
di Reggio Emilia con Determinazione Dirigenziale n. 1015 del 
24.06.2019

04.12.2019 – 
03.12.2022

pari a 1096 
gg. 

conteggiabili

SI
DATA DI 

MATURAZIONE 
DEL 

REQUISITO 
1080 GG: 

17.11.2022
97 M. V. SI Selezione  Pubblica  per  esami  per  eventuali  assunzioni  a 

tempo determinato con profilo di “Funzionario Reti Sociali” – 
specializz. Servizi Sociali  (Assistente Sociale) Categoria D1 
indetta  con  D.D.  n.  1279  del  28.09.2015.  Graduatoria 
approvata con D.D. 03.02.2016 P.G. n. 145.

Concorso pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  
tempo  indeterminato  di  n.  4  posti  di  "Collaboratore 
Professionale  Assistente  Sociale  –  categoria  D”  indetto  in  
forma  congiunta  tra  le  Azienda  USL  di  Reggio  Emilia,  
l’Azienda  USL  di  Piacenza,  l’Azienda  USL  di  Parma  e  
l’Azienda USL di Modena” redatta sulla base delle domande 
pervenute per l’Azienda USL di Reggio Emilia, approvata con 
Delibera AUSL R.E. n. 206 del 31.5.2021.

15.10.2018 – 
14.10.2022

02.11.2022 – 
31.12.2022

pari 1521 
gg. 

conteggiabili

SI
DATA DI 

MATURAZIONE 
DEL 

REQUISITO 
1080 GG: 

28.09.2021

105 M. A. SI Concorso Pubblico per la copertura di n. 3 posti di 
“FUNZIONARIO RETI SOCIALI” - Specializzazione Servizi 
Sociali (Assistente Sociale) Cat. D1, approvata dal Comune 
di Reggio Emilia con Determinazione Dirigenziale n. 1015 del 
24.06.2019

21.10.2019 – 
20.10.2022

e
21.10.2022 – 
31.12.2022

pari a 1168 
gg. 

conteggiabili

SI
DATA DI 

MATURAZIONE 
DEL 

REQUISITO 
1080 GG: 

04.10.2022
121 P. V. SI Selezione  Pubblica  per  esami  per  eventuali  assunzioni  a 

tempo determinato con profilo di “Funzionario Reti Sociali” – 
specializz.  Servizi Sociali (Assistente Sociale) Categoria D1 
indetta  con  D.D.  n.  1279  del  28.09.2015.  Graduatoria 
approvata con D.D. 03.02.2016 P.G. n. 145.

21.01.2019 – 
20.01.2022

e 
21.01.2022 – 
31.12.2022

pari a 1441 
gg. 

conteggiabili

SI
DATA DI 

MATURAZIONE 
DEL 

REQUISITO 
1080 GG: 

04.01.2022
… omissis ...

… omissis ...



 per quanto riguarda il profilo professionale di Funzionario Reti Sociali - Specializzazione Servizi Sociali Cat. D i soggetti che al termine della mappatura risultano in  
possesso dei requisiti di stabilizzazione sono n. 6 e precisamente:

INIZIALI 
COGNOM

E E 
NOME

PROFILO PROFESSIONALE DI ASSUNZIONE A 
TEMPO DETERMINATO 

/ DI RICONDUZIONE PROFESSIONALE

AREA /  CAT. 
PROFESSIONALE

ATTUALMENTE IN 
SERVIZIO / NON IN 

SERVIZIO

B.F. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D NON IN SERVIZIO
M.I. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D NON IN SERVIZIO
M.L. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D NON IN SERVIZIO
M.A. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D IN SERVIZIO
M.V. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D IN SERVIZIO
P.V. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D IN SERVIZIO

… omissis...”



avuto presente tutto quanto sopra riportato; 

Considerato:
 che  il  giorno  04.01.2023 è  scaduto  il  termine  per  la  presentazione  delle  manifestazioni  di  interesse  alla  

procedura di stabilizzazione di che trattasi;
 che le manifestazioni di interesse pervenute sono n. 4;

Tenuto conto - così come previsto dall’Avviso di che trattasi - che occorre pertanto provvedere:
 ad  effettuare  il  riscontro delle  manifestazioni  di  interesse  pervenute  per  determinare  l'ammissione  e/o 

l'esclusione  alla  suddetta  procedura  dei  candidati  che  hanno  presentato  manifestazioni  di  interesse  alla 
procedura  di  stabilizzazione,  tenuto  conto  di  tutti  i  requisiti  richiesti  e  previsti  a  tal  fine  dalla  Legge  e 
dall’Avviso; 

 a formare apposita  graduatoria al fine di individuare i soggetti  con cui procedere alla stipula del contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il Comune di Reggio Emilia;

Visto  e richiamato tutto  quanto previsto  in  materia,  dal  D.Lgs.  n.  75/2017 art.  20 comma 1 e dall’Avviso di  
Manifestazione di interesse alla procedura di stabilizzazione;

Espletato il riscontro delle manifestazioni di interesse pervenute dai candidati, in ordine ai requisiti richiesti, così  
come espressamente già indicati dall’Avviso, al fine di determinarne la loro ammissione – e tenuto conto che tale  
riscontro è stato effettuato avuto presente  le modalità e i  termini  di  arrivo delle manifestazione di  interesse, 
nonché sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla  manifestazione di interesse alla procedura di 
stabilizzazione e/o  dalla  documentazione  in  possesso  dell’Amministrazione  nonché  del  Percorso  di 
Stabilizzazione approvato con Determinazione Dirigenziale n.  2216 di RUAD del 19.12.2022  in riferimento al 
possesso dei requisiti di cui al punto c) che prevede al Punto 3) che i periodi di servizio debbano essere svolti in 
attività riconducibili alla medesima area o categoria professionale di appartenenza come anche esplicitato dalla 
Circolare 3/2017 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica amministrazione;

Avuto presente tutto quanto sopra specificato si dà atto che i n. 4 candidati che hanno presentato domanda 
di Manifestazione di interesse risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione alla procedura 
di stabilizzazione in oggetto, alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle manifestazioni 
di interesse (04.01.2023) e  vengono ammessi alla procedura in oggetto con riserva comunque di successiva 
verifica finale dell’effettivo possesso di tutti  i  requisiti  previsti  dall’Avviso per la partecipazione alla stessa, da 
possedersi alla data di scadenza, che verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, 
specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere  
esclusi dalla procedura e/o espunti dalla graduatoria:

NUMERO DI PROTOCOLLO DELLA 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

297415/2022

300751/2022

302132/2022

1929/2023

Si  specifica  che per  tutti  i  candidati  complessivamente ammessi  alla  procedura in  oggetto,  la  verifica  finale 
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione alla stessa, verrà effettuata, al più 
tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di 
difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dalla procedura e/o espunti dalla graduatoria.

Considerato:
 che occorre ora procedere con urgenza alla formazione della graduatoria applicando i criteri già riportati nel 

Paragrafo  “CRITERI  PER  LA  FORMAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  –  PROCEDURA  DI  
STABILIZZAZIONE” dell’Avviso per la Manifestazione di Interesse alla procedura di  Stabilizzazione e più 
sopra richiamati  secondo già quanto riportato nel  “PERCORSO ADOTTATO DAL COMUNE DI  REGGIO 



EMILIA PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017 e s.m.i.” al fine di poter realizzare le 
stabilizzazioni dal primo momento utile;

 che la graduatoria scaturita a seguito dell’applicazione dei criteri – la cui applicazione è rappresentata nella 
relazione allegata al presente atto – è la seguente:

POSIZIONE CANDIDATO

1 MATRISCIANO VALERIA

2 PEDERINI VALENTINA

3 MONTALBODDI ARIANNA

4 MARCONI LETIZIA

Visto  l’art.  14  Sezione  A  del  vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del 
Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole in ordine 
alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020 (P.G. n.  
25249)  della  direzione  ad interim del  Servizio  “Gestione  e Sviluppo  del  Personale  e  dell’Organizzazione”  a 
decorrere dal 01.02.2020;

DETERMINA

1. di ammettere   alla procedura di stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art. 20 c.1 D.Lgs. 75/2017 
per la copertura di 1 posto di Funzionario Reti Sociali – Specializzazione Servizi Sociali cat. D  a seguito di 
manifestazione di interesse di cui all’oggetto, i  n.  4 candidati (dettagliatamente generalizzati come indicato 
nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che, sulla base delle  
autodichiarazioni rese dai candidati sulla manifestazione di interesse alla procedura di stabilizzazione e/o dalla 
documentazione  in  possesso  dell’Amministrazione  -  come  meglio  esplicitato  in  premessa -  risultano 
possedere tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione allo stesso specificando che tali candidati 
sono comunque ammessi alla procedura con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti 
i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza dell’Avviso 
stesso e che la verifica finale dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione 
allo stesso, verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in 
ogni  momento,  in  caso  di  accertamento  di  difetto  dei  requisiti,  i  candidati  possono  essere  esclusi  dalla  
procedura e/o espunti dalla graduatoria:

NUMERO DI PROTOCOLLO DELLA 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

297415/2022

300751/2022 

302132/2022

1929/2023

2. di approvare conseguentemente la sottoriportata graduatoria a seguito dell’applicazione dei criteri già riportati 
nel  Paragrafo  “CRITERI  PER  LA  FORMAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  –  PROCEDURA  DI  
STABILIZZAZIONE”;

POSIZIONE CANDIDATO

1 MATRISCIANO VALERIA



2 PEDERINI VALENTINA

3 MONTALBODDI ARIANNA

4 MARCONI LETIZIA

3. di stabilire infine:
 che gli  elenchi dei  candidati  ammessi alla procedura di stabilizzazione  del personale precario ai sensi 

dell’art. 20 c.1 D.Lgs. 75/2017 per la copertura di 1 posto di Funzionario Reti Sociali – Specializzazione 
Servizi Sociali cat. D a seguito di manifestazione di Interesse saranno resi noti esclusivamente mediante 
pubblicazione nel sito Internet del Comune di Reggio Emilia alla sezione Amministrazione Trasparente / 
Bandi  di  concorso  www.comune.re.it/concorsi,  nonché  pubblicati  all’Albo  Pretorio  On-line  del  Comune 
individuati con il numero di protocollo attribuito alla manifestazione di interesse;

 che la graduatoria scaturita dal presente atto verrà pubblicata alla sezione Amministrazione Trasparente / 
Bandi di concorso  www.comune.re.it/concorsi, nonché pubblicata all’Albo Pretorio On-line del Comune e 
comunicata a tutti i candidati in essa posizionati.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)

http://www.comune.re.it/concorsi
http://www.comune.re.it/concorsi
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