Tirocinio n.

1A

. UNIMORE

0375

Dip.to Educazione e Scienze Umane

PROGETTO FORMATIVO PER TIROCINI CURRICULARI
(Convenzione n. 93727 stipulata in data 28/10/2022- prot. n. prot. 1556/2022 rep.179/2022)

Nominativo del tirocinante:
nato a:

residente in:

Codice Fiscale:

Matricola:

Telefono:

Email:
Corso di Studio: Scienze della formazione primaria (Classe LM-85bis)

‘

CFU:

Azienda ospitante: ‘ Comune di Reggio Emilia

con sede legale in: piazza Prampolini 1 - 42121 REGGIO NELL'EMILIA (RE)

Sedé del Tirocinio (indirizzo - reparto/ufficio): e altre sedi comunali e non comunali e
luoghi sul territorio utili alla realizzazione degli obty

Tempi di accesso ai locali aziendali (orario): 08:00 - 19:00

Periodo di tirocinio n. 175 ore dal 01/02/2023 al 05/05/2023

Tutore scientifico (indicato dal soggetto promotore):
Referente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore):
Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante):

Coperture dssicurative:
Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante & assicurata mediante la forma

della gestione per conto dello Stato.
Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro: polizza n. 65/186013248 compagnia UnipolSai Assicurazioni

S.p.A.
Infortuni cumulativa: polizza n. 77/186029694, rilasciata da UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Obiettivi e modalita del tirocinio:

L'accoglienza e la formazione delle/dei tirocinanti, ogni anno, allinterno delle scuole comunali dell'infanzia (1 per
istituzione), si modulano attraverso strategie che mettono in valore il gruppo, le differenze di esperienze e di
provenienze, il confronto e lo scambio. Il progetto si svolge complessivamente su 175 ore cosi articolate:

« ore frontali con un gruppo sezione (bambini € colleghe) : saranno la maggioranza delle ore svolte, da tenere in
relazlone a quelle che di agiranno come formazione, riflessione sulla pratica, all'interno di incontri pomeridiani,



insieme al gruppo di lavoro della scuola ¢/o di altre scuole della rete dei servizi comunali.

« ore di formazione e incontri collettivi e/o individuali con i tutor e il gruppo pit allargato deiflle tirocinanti

= ore per stesura della relazione finale da presentarsi ad un incontro conclusivo

Gli intenti sono quelli di approfondire la conoscenza di un contesto educativo in cui la pratica didattica si integra alia
teoria e alla formazione continua, secondo I'approccio che, ideato dal professor Loris Malaguzzi, oggi & riconosciuto
in tutto it mondo come Reggio Approach; di dialogare e confrontarsi con le figure professionali che operano e
cooperano allinterno di queste scuole (pedagogista, docenti, atelieristi, personale ausiliario) e con le famiglie, per
sperimentare con loro strategie didattiche e partecipative; di osservare e documentare un percorso vissuto dai/dalie
bambini/e; di ampliare le conoscenze teoriche e le competenze professionali specifiche e trasversali. Questo
tirocinio professionalizzante ha la qualita di consentire alle studentesse di vivere, in prima persona, I'essere
insegnante nella scuola comunale dell'infanzia di RE; di provarsi, pertanto, in quelle strategie progettuali di
osservazione-documentazione centrali al nostro progetto pedagogico.

Facilitazioni previste:

Informativa sugli eventuali rischi nei luoghi dove verra svolta Pattivita lavorativa
Il soggetto ospitante fornira al tirocinante, all'inizio dell'attivita, I'informazione prevista dall'art. 36 del D.lgs. 81/2008

nonché sulla natura dei rischi presenti nei luoghi dove verra svolta I'attivita lavorativa.

Obblighi del tirocinante:

¢ non svolgere il tirocinio pressa una struttura in cui il dirigente responsabile abbia legami di parentela o affinita

entro il 2° grado;
e seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

evenienze;
e rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'azienda di cui

venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
e rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiens;
e comunicare in forma scritta e con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetto formativo.

Modena/Reggio Emilia, ........ 25/01/2023

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante




