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38 - SERVIZIO AMMINISTRATIVO LAVORI PUBBLICI E GESTIONE
DEL PATRIMONIO

Dirigente: Prampolini Alberto

% di

assorbim
Indirizzo Obiettivo Azione Codice Progetto Progetto Budget o
finanziari
e
OPERAZIONI TECNICO -
Aree pubbliche 2023_PD_3807 |TOPOGRAFICHE RELATIVE A
fruibili e sicure BENI IMMOBILI
Totale Azione
Attivita gestionali e
2023_PD_3819 |amministrative inerenti ai LAVORI 222.529,001 083%
CITTA DELLA o PUBBLICI anno 2022
TRANSIZIONE Cura della citta
ECOLOGICA |Pubblica Riqualificazione ——
ed 2023 PD 3826 Supporto amministrativo al
efficientamento - = servizio area sviluppo territoriale
patrimonio 2023_PG_38150 |MS interventi logisti i
ol . PG _. gistica sedi in %
edilizio pubblico 1 edifici pubblici vari 2023 50.000,00f 0,19 %
Totale Azione 272.529,00( 1,01%
Totale Obiettivo 272.529,00| 10,70 %
Totale Indirizzo 272.529,00( 10,70 %
Attivita gestionali di supporto alla
CITTA' 2023_PD_A351 vitd
DELL'ECONOM || avoro Infrastrutture per societa CAMPUS REGGIO srl
LACbDRE$E economia, talenti, ls?sig'rlﬁappo del
DELLINNOVAZ |ITIPTese economico Totale Azione
Totale Obiettivo
Totale Indirizzo
2023 PD_38PA |Anticorruzione
Anticorruzione e |Trasparenzae 2023 PD_38PT |Trasparenza
trasparenza controlli nel'Ente —
Totale Azione
Totale Obiettivo
GESTIONE DEGLI INVENTARI
2023 _PD_3803 |DEIBENI COMUNALI IMMOBILI
Funzionamento |Politiche E MOBILI
dell'ente istituzionali -
Totale Azione
INNOVAZIONE .
IN COMUNE Totale Obiettivo
Tecnologie per Governare la Trasformazione
I'organizzazione 2023_PD_38TD digitale
ela
semplificazione
Tecnologie per Totale Azione
l'innovazione
2023_PD_38PR |Privacy 0,00{ 0,00%
Tutela dei dati
personali Totale Azione 0,00{ 0,00%
Totale Obiettivo 0,00




INNOVAZIONE
IN COMUNE

Valorizzazione e
razionalizzazione
delle risorse

Patrimonio
immobiliare

2023_PD_3802

GESTIONE
TECNICO-AMMINISTRATIVA
DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE OGGETTO DI
CONTRATTI DI LOCAZIONE -
CONCESSIONE ATTIVI E
PASSIVI

2.155.365,30

8,02 %

2023_PD_3804

ASSEGNAZIONE E GESTIONE
LOGISTICA DEGLI STABILI DI
PROPRIETA' COMUNALE O IN
DISPONIBILITA' TRAMITE
CONTRATTI DI LOCAZIONE,
ECC.

48.000,00

0,18 %

2023_PD_3806

PROCEDIMENTI DI
ESPROPRIAZIONE PER
PUBBLICA UTILITA" (DPR
327/2001 - L.R. 37/2002)

6.000,00

0,02 %

2023_PD_3818

Acquisizioni e dismissioni
immobiliari in attuazione
dell'apposito Piano triennale
approvato unitamente al
Bilancio/DUP

24.376.345,17

90,76 %

2023_PD_3820

Determinazione del prezzo
massimo di vendita degli alloggi
peep non gia "riscattati"

2023_PD_3822

Adempimenti di natura
patrimoniale nell'ambito
dell'acquisizione di beni immobili
da abusi edilizi non sanati ai
sensi del DPR 380/2001 e
LR23/2004

2023 _PD_3825

ATTIVITA' ESTIMATIVE A
SUPPORTO DEI SERVIZI
COMUNALI

Totale Azione| 26.585.710,47| 98,99 %
2023 _PG_38PN |PNRR

Sponsorizzazion

i, fundraising e -

accesso ai Totale Azione

finanziamenti Totale Obiettivo| 26.585.710,47| 89,30 %
Totale Indirizzo| 26.585.710,47| 89,30 %

Totale CDR| 26.858.239,47| 100,00 %

Prodotto

2023_PD_3802 GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL

Descrizione

Dirigente: Prampolini Alberto

PATRIMONIO IMMOBILIARE OGGETTO DI CONTRATTI
DI LOCAZIONE - CONCESSIONE ATTIVI E PASSIVI

Il Servizio gestisce autonomamente tutti i contratti immobiliari ad oggetto locazioni e
concessioni , ricomponendo al proprio interno tutte le attivita che implicano le fasi di
lavoro cosi riassunte di seguito:

FASE DECISIONALE: trattasi della fase diretta a recepire e tradurre in fasi operative
le indicazioni della Giunta e dei suoi componenti, le richieste provenienti dai Servizi




dell’Amministrazione Comunale, da Enti, da Aziende erogatrici di servizi pubblici, da
Associazioni e privati cittadini, oltre alla tempistica ed i contenuti relativi a
scadenze/rinnovi di tutti i contratti sia esistenti che di nuova stesura.

FASE TECNICA/PERITALE, comprensiva di valutazione dello stato di

consistenza e/o ricerca di nuovi immobili, verifiche di fattibilita ed idoneita tecnica,
stima

dei costi e degli aspetti economici, contrattazioni e conseguimento di accordi
preliminari

con la controparte.

FASE DI STIPULA E di REGISTRAZIONE dei contratti.

FASE DI GESTIONE dei contratti, con incasso/pagamento delle rate in scadenza,
aggiormamento dei canoni, versamenti imposta di registro, gestione delle morosita
con recupero del credito e/o provvedimenti di sfratto, verifica periodica delle
scadenze contrattuali, provvedimenti inerenti alla cessazione dei contratti, subentri,
rinnovi e quantaltro.

GESTIONE DEI RAPPORTI CONDOMINIALI (immobili non residenziali),
comprendente il controllo dei bilanci ed il pagamento periodico delle relative spese
condominiali di competenza del Comune per immobili di proprieta e non.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_3802_1

Codice

INNOVAZIONE IN COMUNE
Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Patrimonio immobiliare

Gestione contratti: redazione atti amministrativi ad oggetto
nuovi contratti, rinnovi, proroghe, subentri, cessazioni

Valore previsto

indicatore e[t 2023
Numero provvedimenti gestiti propedeutici la stipula
0_3802_1_1 del contratto e rinnovi contrattuali 35
Nota: |
0O_3802_1 2 |[Numero di provvedimenti adottati 110 |
Nota: |

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_3802_4

Gestione e pagamenti delle riscossioni dei canoni, con le
relative eventuali fatturazioni, verifica delle morosita e gestione

degli sfratti
0O_3802_4_1 [Numero di pagamenti e riscossioni su base annua. 550
Nota: |
0O _3802_4 2 |numero monitoraggi dell'andamento entrate e uscite 3 |
Nota: |




Codice ; Valore previsto
indicatore el felte 2023
Numero comunicazioni ed atti adottati ai fini della
0_3802_4_3 gestione delle morosita 25
Nota: |
0_3802_4_4 |% diincasso/accertamenti 75 |
Nota: |
Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3802_6 Redazione atti negoziali e successiva stipula - Adempimenti di
regolizzazione fiscale presso gli uffici dell'’ADE

Codice . Valore previsto
indicatore Lisicatels 2023

% dei contratti stipulati rispetto al totale degli atti di

0_3802_6_1 concessione o affidamento 100
Nota:
Tempo medio (giorni) tra la data di sottoscrizione del

0_3802_6 2 contratto e la data di registrazione (inferiore a giorni) 40
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_3802_7 Avvio delle attivita di razionalizzazione e valorizzazione
funzionali a perseguire maggiori entrate rispetto alla redditivita
del patrimonio dell'Ente derivante dalla gestione del
patrimonio attualmente a reddito

Codice
indicatore

M_3802_7 3 |Redditivita del Patrimonio attualmente a reddito 1600000
Nota:

Valore previsto

Indicatore 2023

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_3802_8 Avvio delle attivita di razionalizzazione e valorizzazione
funzionali a consentire il non incremento dei costi per posizioni
passive

Codice . Valore previsto
indicatore e [P oD 2023
Mantenimento dei costi per posizioni passive
M_3802_8_t1 uguale/inferiore a ? 2200000
Nota:




Fasi/Attivita

Ordine

Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

Attivita istruttoria propedeutica alla richiesta di

imm. com.li anche funzionale alla riduzione dei
costi

112023 _OB_3802_1 |pareri/autorizzazioni/nulla osta da parte di Enti Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
terzi (cfr. in particolare D.Igs. 42/2004)
Nota:
Redazione stime richieste da Servizi comunali per
locazioni/concessioni a titolo gratuito o a canone ;
22023 OB _3802_1 agevolato (ex artt 82-84 regolamento contratti Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
parte 2)
Nota:
Verifica periodica delle eventuali situazioni di
morosita per contrati attivi, con adozione dei
3/2023_0OB _3802_4 |conseguenti provvedimenti. Avvio e successiva Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
gestione processo riscossione coattiva in
collaborazione con il competente ufficio.
Nota:
Coinvolgimento di altri servizi dell'Ente per
valutazioni di merito, sopralluoghi, esecuzione di ;
4|2023_0OB_3802_7 interventi manutentivi funzionali a consentire la Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
redditivita
Nota:
Esame delle richieste pervenute e delle probl.
indotte; ricerche di mercato, acquisizione di nuovi :
5|2023_OB_3802_8 spazi funzionali alle finalita dell'ente sulla base Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
delle rich. avanzate
Nota:
Ricevimento dei bilanci condominiali afferenti agli
immobili di proprieta comunale o in locazione al ;
6(2023_OB_3802_8 Comune, conseguenti provvedimenti di Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
pagamento alle relative scadenze.
Nota:
Gestione di diritti reali su immobili di particolare
7/2023_0B_3802_8 complessita, autorizzaz. ad eseguire interventi su Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:




Budget previsto

. 03494 Art.
00

. 05910 Art.
01

. 05910 Art.
(17]

. 05910 Art.
03

. 05911 Art.
00

. 06000 Art.
(1X]

. 08011 Art.
04

. 08012 Art.
(17]

. 08495 Art.
01

. 09240 Art.
05

. 09245 Art.
00

. 10400 Art.
01

. 12845 Art.
01

CONCESSIONE
FABBRICATI DI PROP
RIETA' COMUNALE
ASSEGNATI AL S
ERVIZIO PATRIMONIO
===VEGG. CA P/U
32335===

FITTI REALI DI
FABBRICATI DI P
ROPRIETA' COMUNALE
RILEVANTI A | FINI LV.A.

FITTI REALI DI
FABBRICATI DI P
ROPRIETA' COMUNALE
NON RILEVAN TI Al FINI
LV.A.

FITTI REALI DI
FABBRICATI DI P
ROPRIETA'COMUNALE
ANTENNE VIA DEL
CHIONSO

PROVENTI DA
CONCESSIONI SU BEN |

CENSI, CANONI E LIVELLI
OSTELL O DELLA
GIOVENTU'

RIMBORSO SPESE
CONDOMINIALI DA
INQUILINI COMUNALI E
DA ALTRI LOCATARI DI
IMMOBILI NON RIL
EVANTE Al FINI LLV.A.

RIMBORSI A TITOLO DI
IMPOSTA DI
REGISTRO

FITTI PASSIVI E SPESE
CONDOMIN IALI DI
UNITA' IMMOBILIARI IN
SUBAFFITTO A TERZI
FITTI PASSI VI

PRESTAZIONE DI
SERVIZI PER IL
SERVIZIO PATRIMONIO

SPESE AMMINISTRATIVE
PER GESTI CONTRATTI
PATRIMONIO IMPOSTE E
SPESE REGISTRO

FITTI REALI E SPESE
CONDOMINIA LI PER
IMMOBILI ADIBITI A UFFI
Cl
DELL'AMMINISTRAZIONE
GENER ALE FITTI REALI

SPESE CONDOMINIALI E
AFFITTI P ER UFFICI DEI
SERVIZI DI POLIZ IA
LOCALE FITTI REALI

Entrate Spese
Correnti Correnti
6.950,00
161.000,00
305.000,00
1.600,00
1.100.000,00
7.900,00
7.000,00
10.000,00
6.500,00
52.005,30
120.000,00
920.000,00
50.000,00




. 15700 Art.

01

. 16780 Art.

01

. 19300 Art.

01

. 20860 Art.

00

. 27960 Art.

00

. 29990 Art.

01

. 30555 Art.

00

. 30580 Art.

01

. 31590 Art.

00

. 31825 Art.
00

. 31843 Art.

00

. 31869 Art.

00

. 31870 Art.

00

. 32335 Art.

00

. 32406 Art.

00

FITTI REALI E SPESE
CONDOMINIA LI PER
IMMOBILI ADIBITI A
SCUO LE ISTRUZIONE
PRIMARIE FITTI R EALI

FITTI REALI DI IMMOBILI
ADIBIT | A SCUOLE
MEDIE INFERIORI FIT TI
REALI

FITTI REALI E SPESE
CONDOMINIA LI PER
IMMOBILI ADIBITI A SERV
1ZI E LABORATORI
ASSISTENZA SC
OLASTICA FITTI REALI

LOCAZIONI IMMOBILI
PER ATTIVIT A’
CULTURALI

CANONI CONCESSIONE
E LOCAZIONE PASSIVE
PER AREE DI INTERESS
E AMBIENTALE E
NATURALISTICO

AFFITTI PER IMMOBILI
ADIBITI A AL SERVIZIO
ASILI NIDO RILEVA NTE
Al FINI LLV.A.

ACQUISTO DIRITTI D'USO
IMPIANT | SPORTIVI

LOCAZIONI IMMOBILI E
IMPIANTI ADIBITI AD
ATTIVITA'SPORTIVE C
ONTRATTI GESTITI
PATRIMONIO

LOCAZIONI IMMOBILI
PER ATTIVIT A’
ASSISTENZIALI

FITTI REALI DI IMMOBILI
DESTIN ATI A CENTRI
SOCIALI RILEVANTE Al
FINI IVA

FITTI IMMOBILI PER
SEDE DELLA SEZIONE
CIRCOSCRIZIONALE
DELL' UFFICIO DEL
LAVORO

AFFITTI PASSIVI PER
STRUTTURE
RIGUARDANTI LA
SICUREZZA

AFFITTI STRUTTURE PER
POLITICH E DI COESIONE
SOCIALE

CONTRIBUTI PER
VANTAGGIO ECONO
MICO DA CONCESSIONE
SPAZI E BE NI DI
PROPRIETA' COMUNALE
ASSE GNATI AL
SERVIZIO PATRIMONIO =
==VEGG. CAP/E 3494===

ONERI CONDOMINIALI
IMMOBILI IN PROPRIETA’
E DI TERZI

200.000,00

173.000,00

36.000,00

56.500,00

410,00

56.500,00

22.000,00

7.000,00

106.000,00

66.000,00

110.000,00

10.000,00

10.500,00

6.950,00

132.000,00




AFFITTO AREE PER LA
SOSTA E LA MANOVRA
Cap. 32900 Art. pEGL| AUTOBUS URBANI 14.000,00

Al CAPOLINEA E AREE
PER PARCHE GGl

Totale 1.599.450,00/ 2.155.365,30
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 10,00 %
Bertolini Luca Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 7500 %

Brandi Silvano indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 0.00 %

Cingi Fausto indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 100.00 %

Isabella Onfiani indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 300 %

Levoni Alberto indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 0.00 %

Melloni Ines indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 85.00 %

Puccia Sabina indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023_PD_3803 GESTIONE DEGLI INVENTARI DEI BENI COMUNALI
IMMOBILI E MOBILI

Descrizione Gestione dell'inventario dei beni immobili e dei beni mobili

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Funzionamento dell'ente
Azione Politiche istituzionali

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3803_1 Corretta redazione, aggiornamento e tenuta dell'inventario dei
beni mobili ed immobili per perseguire i seguenti fini: 1:
giuridico 2. conservativa e di controllo 3.
economico-finanziario

Codice
indicatore

. Valore previsto
Indicatore 2023

Numero schede patrimoniali attive inventario
0_3803_1_1 immobiliare - archivio fabbricati 5845

Nota: Il dato espresso € al lordo di eventuali alienazioni

Numero schede patrimoniali attive inventario
0_3803_1_2 immobliare - archivio terreni 560

Nota: Il dato espresso € al lordo di eventuali alienazioni

0O_3803_1_3 [Numero posizioni attive inventario mobiliare 111000 |

Nota: Il dato espresso ¢ al lordo di eventuali rottamazioni |

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_3803_2 Implementazione del programma inventari (revisione dati
inventariali, informatizzazione documentazione, validazione
dati, estensione utilizzo ai diversi servizi dell"Amministrazione)
mediante la dematerializzazione delle schede

Codice
indicatore

Valore previsto

Indicatore 2023

implementazione dati inventariali mediante
M_3803_2_1 dematerializzazione dei documenti cartacei (in %) 40

Nota: Le posizioni restanti da implementare mediante dematerializzazioni
sono 500,00. Tale dato comprende rogiti e documentazione catastale
strettamente connesso agli stessi al fine di una puntuale interpretazione

11



Fasi/Attivita

Ordine

Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

Attivita 1-Gestione Inventario Immobiliare-

immatricolazioni e verifiche di consistenza

1/2023_0OB_3803_1 Registrazione variazioni finanziarie Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Attivita 2 Gestione inventari chiusura annuale e .
22023 OB _3803 1 predisposizione elaborati di legge Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
3/2023_OB 3803 _1 |Attivita 3 Gestione inventari attivita informativa Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Attivita 4-Gestione inventario immobiliare altri .
42023 OB _3803 1 aggioramenti e/o ricerche Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Attivita 5 - Gestione inventario immobiliare - stime .
52023 OB 3803 1 per acquisizioni immobiliari a titolo gratuito Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Attivita 6 Gestione inventario immobiliare - stime .
6/2023 OB 3803 1 assicurative fabbricati Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Attivita 7 Gestione inventario immobiliare - .
72023 OB 3803 1 sopralluoghi e verifiche di consistenza Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
8|2023_0B_3803_1 |Aftivita 8 Gestione inventario mobiliare ? Previsto | 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Dipendente 2 b0 e
7500 %
10000 %

12




Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023_PD_3804

Descrizione

ASSEGNAZIONE E GESTIONE LOGISTICA DEGLI
STABILI DI PROPRIETA' COMUNALE O IN
DISPONIBILITA' TRAMITE CONTRATTI DI LOCAZIONE,
ECC.

ASSEGNAZIONE E GESTIONE LOGISTICA DEGLI STABILI

Finalita principale della attivita e la ricollocazione delle sedi degli uffici comunali in
attuazione del piano generale o di piani specifici relativi alla logistica dei vari servizi.
Rientra nell'ambito del prodotto anche il coordinamento funzionale alla sistemazione
in stabili della amministrazione di enti/associazioni/comitati

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_3804_1

INNOVAZIONE IN COMUNE
Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Patrimonio immobiliare

Gestire I'applicazione del piano logistica dell'Ente e al
contempo anche le richieste non previste dal piano, in stretta
collaborazione con tutti i Servizi comunali coinvolti

0O_3804_1_1 |Allestimento nuovo accesso Edilizia privata entro il 31/12/2023
Nota: |

0O_3804_1 2 |Allestimento e trasloco uffici presso Musei entro il 31/12/2023 |
Nota:

0 3804 1 3 é{l)(;?itgne%r;:g h!ffICI protezione civile presso ex Foro 31/12/2023
Nota:

0O_3804_1_4 |Allestimento uffici Centro Famiglie entro il | 31/12/2023 |
Nota: |

O_3804_1 5 |Allestimento 1° parte archivio librario entro il | 31/12/2023 |
Nota: |

Obiettivo Prioritario

2023_OB_3804_2

Codice
indicatore

Analisi ed elaborazione di un piano di razionalizzazione e
contenimento dei consumi energetici degli immobili comunali

Valore previsto

Indicatore 2023

13



Codice

; Valore previsto
indicatore el felte 2023

P_3804_2 1 |Presentazione del piano di razionalizzazione entro il 31/03/2023
Nota:

14



Fasi/Attivita

Ordine

Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

Analisi generale della situazione logistica dell'ente
in funzione del nuovo assetto istituzionale dei

magazzino librario in via Lazzaretti

112023_OB_3804_1 |servizi. La attivita avviene all'interno del gruppo Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
preposto alla logistica generale e si sostanzia in
giudizi di fattibilita.
Nota:
Attuazione delle decisioni assunte in sede di
analisi generale mediante in particolare il ;
212023_0OB_3804_1 coordinamento delle operazioni a cio funzionali, ivi Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
compresa progettazione e lavori.
Nota:
Pianificazione: la attivita consiste in particolare
nella valuzione delle richieste di trasferimento e di :
3|2023_OB_3804_1 diversa collocazione degli uffici non interessati dal Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
piano della logistica generale dell'ente.
Nota:
Predisposizione locali: consiste nella attivita di
coordinamento degli adempimenti operativi
412023 _OB_3804_1 |(compresi progettazione e lavori) conseguenti a Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
valutazioni in termini positivi dello studio di
fattibilita
Nota:
Predisposizione condizioni dirette ad assicurare la
512023 OB 3804 _1 |collocazione di Enti/Associazioni in strutture Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
comunali a seguito di assegnazione
Nota:
Iniziative del Servizio volte allo studio di un
62023 _OB_3804_1 |possibile utilizzo di immobili comunali liberi, ma Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
difficilmente collocabili sul mercato.
Nota:
712023 OB 3804 1 Assegnazione beni (terreni e fabbricati) ai servizi Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
- = — linterni all'Ente
Nota:
Ricerca e selezione dei magazzini per urgenza ;
8/2023_OB 3804 _1 stoccaggio Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Predisposizione e coordinamento movimentazione
9/2023_ OB _3804_1 |del materiale su magazzini di via Lazzaretti e via Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Torino (Rubiera)
Nota:
Sopralluoghi per valutazione dei volumi di lavoro e
10{2023_OB_3804_1 |metodi di stoccaggio per predisposizione Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

Spese
Correnti

SPESE PER GESTIONE
Cap. 12332 Art. | OGISTICA S ERVIZI 48.000,00
COMUNALI

48.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 10,00 %
BASSARELLI PAOLA Dipendente a tempo 90,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Brandi Silvano indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 100.00 %

Croci Massimiliano indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

Puccia Sabina indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 100.00 %

Ruozzi Maurizio indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023_PD_3806 PROCEDIMENTI DI ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA
UTILITA' (DPR 327/2001 - L.R. 37/2002)

Il procedimento espropriativo e strumentale all'acquisizione dei beni interessati dalla
realizzazione di opere pubbliche di competenza del Comune di Reggio Emilia.

Il procedimento e disciplinato dal DPR 327/2001 (Testo unico in materia di
espropriazione per PU) in vigore dal 30 giugno 2003 e dalla L.R. Regione Emilia
Romagna n. 37/2002 e s.m.i. .

Fasi del procedimento sono:

- apposizione del vincolo (profilo urbanistico)

- dichiarazione di pubblica utilita (profilo progettuale)

- determinazione dell'indennita (profilo estimativo)

- pagamento e/o deposito indennita (profilo procedimentale amm.vo/contabile)

- decreto di esproprio - registrazione - trascrizione (profilo procedimentale
amm.vo/fiscale)

La disciplina si arricchisce dell'elaborazione giurisprudenziale che anche in vigore
Descrizione del TU continua a rappresentare un punto di riferimento fondamentale per la
gestione del procedimento.

Descrizione dell'attivita

Sviluppare e gestire le procedure espropriative per pubblica utilita del'Ente o di
soggetti esterni in sinergia con gli uffici tecnici competenti in relazione agli specifici
interventi.

L'attivita dell'ufficio espropri consiste nella predisposizione ed emanazione degli atti
della procedura e relativa notifica degli stessi ove dovuta, nel deposito e
pubblicazione della documentazione pertinente, nelle comunicazioni ai soggetti
interessati, nell'approvazione delle indennita e pagamento delle stesse, nel
coinvolgimento dei soggetti passivi delle procedure con l'obiettivo per quanto
possibile di evitare possibili contenziosi, nel fornire assistenza e supporto all'ufficio
legale in caso di contenzioso in materia di esproprio e varie attivita
tecnico/giuridiche relative alle procedure stesse.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Patrimonio immobiliare

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3806_1 Gestione dei procedimenti previsti dal cronoprogramma delle
opere pubbliche e procedimenti in cui il Comune é soggetto
espropriato

Codice

. Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

0O_3806_1_1 |Numero dei procedimenti gestiti 4
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Codice

Valore previsto

indicatore el felte 2023
Nota:
O_3806_1 2 |[Numero atti adottati 10 |
Nota: |
Obiettivo gestionale ordinario
2023_0OB_3806_2 Procedimenti di cui é prevista I'apposizione del vincolo

espropriativo

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Numero di procedimenti interessati dalla apposizione
0_3806_2_f1 di vincolo espropriativo 20

Nota: Il riferimento va alle schede di PUG e strumenti previsti dalla Legge
24/2017

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3806_3 Attivita di supporto (pareri - relazioni ecc...) ai diversi servizi
dell’Ente a vario titolo coinvolti nel procedimento (Serv.
Rigenerazione - Avvocatura ecc...)

Codice . Valore previsto
indicatore Indicatore 2023
0O_3806_3_1 |Tempistica di riscontro: giorni inferiori a 30
Nota:

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3806_4 Informatizzazione dei procedimenti in itinere utilizzando il
programma ESPROSIT

Codice ; Valore previsto
indicatore e[ O 2023
% dei Procedimenti informatizzati (programma
0O_3806_4_1 Esprosit) 80
Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

Adempimenti tecnici consistenti nell'accesso ai
fondi, rilievi, frazionamenti, picchettamenti ed
2023_OB_3806_1 |operazioni topografico-catastali funzionali alla Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
procedura espropriativa ed alla progettazione delle
opere pubbliche.

—_

Nota:

Adempimenti tecnici - estimativi (redazione piani ;
2|2023_0B_3806_1 particellari - determinazione indennita) Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:

Gestione Amministrativa del procedimento. La
attivita consiste negli adempimenti connessi alla
3/2023 OB 3806 _1 |procedura dalla fase di apposizione del vincolo e Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
dichiarazione di pubblica utilita, alla fase di
emanazione degli atti acquisitivi.

Nota:
Attivita di supporto a Serv. Rigenerazione e
predisposizione elaborati di supporto per la ;
412023_0OB_3806_2 redazione schede beni da sottoporre a vincoli Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
espropriativi
Nota:

Adempimenti tecnico-estimativi ed amministrativi a

supporto di memorie difensive nei contenziosi :
5(2023_OB_3806_3 promossi - redazione di elaborati progettuali, Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

pareri inerenti procedimenti di enti terzi.

Nota:

Budget previsto

Spese
Correnti

INSERZIONI,PUBBLICAZI
ONI, NOTI FICHE E BOLLI
Cap. 09240 Art. PER PROCEDURE ES
01

PROPRIATIVE, AVVISI 5.000,00
D'ASTA E P ER ART. 10
LEGGE 265/1999

FRAZIONAMENTI,VISURE
Cap. 09240 Art. ,CERTIFICA ZIONI, 1.000.00
(17] ATTESTAZIONI EX ART. 6 U
D.LGS.192/2005
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 35,00 %

Boni Primo

Dipendente a tempo 80.00 %

Melloni Ines indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 60.00 %

Tinelli Concetta indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023_PD_3807

Descrizione

OPERAZIONI TECNICO - TOPOGRAFICHE RELATIVE A
BENI IMMOBILI

TESTO

Le Operazioni Topografiche e Catastali consistono in

1)Rilievi planimetrici ed altimetrici con metodologia celerimetrica e GPS per
esigenze del servizio e collaborazioni con altri servizi (lavori pubblici, edilizia
privata);

2)Rilievi planimetrici di fabbricati;

3)determinazione di confini

4)allestimento e presentazione di tutte le tipologie di pratiche catastali
(frazionamenti, tipi mappali, volture, fogli di osservazione, monografie fiduciali);
5)ricerche catastali;

Attivita collegate:

1) Deposito e controllo Frazionamenti privati;

2) Allestimento cartografia catastale con indicazione proprieta comunali;

3) Collaborazione all'interno del servizio per la redazione di elaborati grafici.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_3807_2

Codice

indicatore

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Cura della citta pubblica

Aree pubbliche fruibili e sicure

Operazioni tecnico- catastali funzionali alla produzione di atti
all'’Agenzia del Territorio per la relativa approvazione

. Valore previsto
Indicatore 2023

0O_3807_2_1 [Numero elaborati tecnici rassegnati per archiviazione 12

Nota:

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_3807_3

Svolgimento di attivita tecniche (aggiornamenti cartografici -
sopralluohi - rilievi - ricerche documentali - accertamento
confini ecc...) funzionali ad attivita dell'Ente

Codice . Valore previsto
indicatore Leicatele 2023
giorni di evasione della richiesta di aggiornamento
0_3807_3_1 cartografica di competenza del Servizio (minore di) 25

Nota:
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Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_3807_5 Deposito dei frazionamenti tramite trasmissione telematica
(PEC) e deposito cartaceo

Valore previsto

Codice .
Indicatore 2023

indicatore

Rilascio attestati di deposito ex art. 30 DPR 380/2001; 4

0_3807_5_1 numero giorni inferiore a

Nota: Nel calcolo delle giornate non sono comprese le giornate di
chiusura degli uffici

Evasione istanze inoltrate dall'Ag. delle Entrate -

Ufficio Prov. - Territorio ai fini di controllo
0_3807_5 2 autocertificazioni rese dai tecnici: numero giorni 8
inferiore a

Nota: Nel calcolo delle giornate non sono comprese le giornate di
chiusura degli uffici

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

—_

2023 _0OB_3807_3 |Aggiornamento cartografica Reggio Mapp. Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:

Rilievi - sopralluoghi - verifiche confini - ricerche

2|12023_OB_3807_3 documentali funzionali all'attivita dell'Ente

Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
3[2023_0OB_3807_3 |Supporto topografico-catastale abusi edilizi Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %

Boni Primo indetorminatldeterminato 65,00 %

Cingi Fausto indetorminatoldetorminato 5,00 %

Tineli Conceta 1000%
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 PD_3818 Acquisizioni e dismissioni immobiliari in attuazione
dell'apposito Piano triennale approvato unitamente al
Bilancio/DUP

Le acquisizioni immobiliari riguardano sia acquisti a titolo oneroso (ed anche in
permuta) che acquisizioni a titolo gratuito; in queste ultime sono comprese le
acquisizioni delle aree TAV e degli alloggi ERP, mentre per le acquisizioni
immobiliari a titolo gratuito di competenza urbanistica (es. aree ed opere di
urbanizzazione in PUA, ecc...) la competenza del Servizio/CDR 38 e limitata alla
previsione nel Piano delle acquisizioni immobiliari (ai fini della necessaria
approvazione Consiliare) ed alla stima del valore dellimmobile (funzionale alla
successiva contabilizzazione in E=U).

Nelle dismissioni immobiliari sono comprese le vendite delle aree peep (gia
concesse in diritto di superficie) e le alienazioni in permuta.

Descrizione

La predisposizione del "Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari" (ex art.
58 L. 133/2008 ) e relativo allegato 1 contenente anche le previsioni delle
acquisizioni immobiliari nel triennio di riferimento & avvenuta nel 2022 con
I'approvazione del Piano da parte della G.M. (delibera n. 231 del 17.11.22) e del
C.C. (delibera n. 188 del 20.12.22)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Patrimonio immobiliare

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3818_1 Gestione procedure di acquisizione immobiliare, sia a titolo
oneroso che a titolo gratuito (con esclusione di quelle di
competenza urbanistica)

Codice . Valore previsto
indicatore e D 2023
Numero atti per procedimenti di acquisizione
0_3818_1_1 limmobiliare 10
Nota:

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3818_4 Gestione delle procedure di alienazione immobiliare.

Codice ; Valore previsto
indicatore Indicatore 2023
O_3818 4 1 [Numero atti per procedimenti di alienazione 50
Nota:
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Codice

Valore previsto

indicatore el felte 2023
Numero procedure di asta pubblica e negoziata
0O 3818 4 2 espletate 3
Nota: |
0O_3818 4 3 |Numero procedimenti vendita ad affidamento diretto 25 |
Nota: |
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Fasi/Attivita

Ordine

Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

Istruttoria tecnica per la stima del valore
dell'immobile da acquisire a titolo oneroso e a

alienazione immobiliare e le conseguenti
registrazioni contabili

112023_OB_3818_1 |[titolo gratuito. Sono comprese le stime delle aree Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
per O0O.UU da acquisire gratuitamente con
procedure di competenza urbanistica.
Nota:
espletamento procedura di asta pubblica o
negoziata per l'individuazione del soggetto ;
22023 OB _3818 1 contraente (quando non e possibile laffidamento Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
diretto)
Nota:
Redazione dell'atto amministrativo (di regola e atto
dirigenziale) che dispone I'operazione di ;
3[/2023_0OB_3818_1 acquisizione immobiliare e le conseguenti Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
registrazioni contabili
Nota:
affidamento dell'incarico notarile per la stipula del
412023 _OB_3818_1 |contratto e gestione della relativa procedura di Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
spesa
Nota:
stipula contrattuale tramite ufficiale rogante :
5(2023_0OB_3818_1 (Notaio o Segretario comunale) Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Registrazione, trascrizione e voltura catastale
6/2023_OB_3818_1 |degli atti di accorpamento al demanio stradale (in Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
cui manca la fase formale di stipula contrattuale)
Nota:
consultazione preliminare di mercato per
7(2023_OB_3818_4 |promuovere la presentazione di manifestazioni di Previsto 01/01/2023| 28/02/2023
interesse all'acquisto di immobili comunali
Nota:
Istruttoria tecnica, con stima del valore ;
8(2023 _OB_3818 4 dellimmobile da alienare Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Per i fabbricati storici/vincolati, richiesta ;
9(2023_0OB_3818 4 autorizzazione alla Soprintendenza regionale Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
espletamento procedura di asta pubblica o
negoziata per l'individuazione del soggetto :
10{2023_OB_3818 4 contraente (quando non e possibile 'affidamento Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
diretto)
Nota:
Redazione dell'atto amministrativo (di regola e atto
112023 0B_3818_4 |dirigenziale) che dispone ['operazione di Previsto | 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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emissione della documentazione necessaria per

12{2023_0OB_3818_4 lincasso del corrispettivo, con sistema PAGOPA Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
13|2023 OB _3818_4 stipula contrattuale (di regola con Notaio scelto e Previsto 01/01/2023] 31/12/2023

pagato dal soggetto acquirente)

Nota:
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Budget previsto
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Cap. 42101 Art.
16

Cap. 42101 Art.

18

Cap. 42105 Art.

00

Cap. 42107 Art.
01

Cap. 42107 Art.
(17

Cap. 42108 Art.

00

Cap. 42115 Art.

06

Cap. 42119 Art.

01

Totale

Acquisizione fabbricati
risult anti dalla
riqualificazione de i
Capannoni15b c
(nell’ambit o ex Officine
Meccaniche Reggi ane)
(qiota da fin. mediante

ACQUISIZIONE PIENA
PROPRIETA'
COMPLE%O SPORTIVO
VIA MAZZACU RATI 1/3

POSTA FIGURATIVA
(VEG G CAP 9224/8)

ACQUISIZIONI
IMMOBILIARI VIABI LITA'
CIRCOLAZIONE
STRADALE E SERVIZI
CONNESSI

ACQUISTO DA RFI (EX
TAV) IN PE RMUTA DI
AREE VERDI E VIABILI
STICHE (PROGETTO TAV)
vegg. E. 9530/27

ACQUISTO DA RFI (EX

TAV) DI AR EE VERDI E
VIABILISTICHE (PROG

ETTO TAV)

vegg. E. 9224/2

ACQUISIZIONE DI OPERE
DI URBAN IZZAZIONE
PRIMARIA E RELATIVE
AREE DI SEDIME
REALIZZATE NELL
'AMBITO DI INTERVENTI
EDILIZI sottoposti a atti
d'obbligo ex

ACQUISTO DA ACER (ex
art. 49 L .R. 24/2001) n.
149 alloggi ER P E OPERE
U2 IN ATTUAZIONE PRU
FOSCATO (posta
figurativa per
valorizzazione
patrimoniale

Acquisizione area per
ampliame nto rotatoria di
Via del Parti giano (PRU
Reggiane)

1.400.000,00

1.000.000,00

20.000,00

150.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.673.300,00

18.000,00

26.799.300,00

25.778,70

24.350.566,47
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 15,00 %
BASSARELLI PAOLA indeterminatoldetorminato 10,00 %
Bertolini Luca indeterminatoldetorminato 40,00 %
Brandi Silvano indeterminatoldetorminato 5,00 %
Cingi Fausto indetorminatoldeterminato 30,00 %
Colella Enrica indetorminatoldeterminato 95,00 %
Tinelli Concetta Dipendente a tempo 15,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 _PD_3819 Attivita gestionali e amministrative inerenti ai LAVORI
PUBBLICI anno 2022

U.O.C. STAFF DI SUPPORTO ALLE STRUTTURE TECNICHE. Attivita gestionali e

Descrizione amministrative inerenti ai LAVORI PUBBLICI anno 2020

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3819_1 Espletamento attivita amministrative della UOC inerenti ai
LAVORI PUBBLICI dell'Area sviluppo territoriale

0_3819_1_1 |n. di atti redatti relativi ai LAVORI PUBBLICI 190
Nota:
0_3p10_1_2 |2 per s gestione cortable deql appalic ‘
Nota:
0381913 | 2Mdament; b est ad fgcord Quadro o et 40
Nota:
0O_3819 1 5 |n.incarichi affidati relativi ai LAVORI PUBBLICI 20
Nota:
0.3819 1.6 (n\};ilﬁdu;czi%zri?ndii ifg?tLerre]t)i ai LAVORI PUBBLICI 380
Nota:
n. atti di liquidazione relativi ai LAVORI PUBBLICI
O 3819 1 7 (Stati di avanzamento di appalti, determine di 60
— - = approvazione di stato finale e di certificato di regolare
esecuzione)
Nota:
0_3819_1_B |n. CIG richiesti e gestiti (SIMOG E SMARTCIG) e CEL | 130 |
Nota: |
03819 1 C [n. DURC verificati | 100 |
Nota: |
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Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_3819_2 Monitorare i pagamenti relativi al canone del Leasing Scuola di
Bagno e Massenzatico

Codice Valore previsto

indicatore iz [P e 2023
03819 2 1 | rate di pagamento Leasing monitorate e pagate 4
- —— anno 2023 sulla base delle fatture pervenute.
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_3819_3 Rendicontazione Monitoraggio Opere Pubbliche ai fini degli
adempimenti previsti dal d.lgs. 229 del 2011

Codice . Valore previsto
indicatore LHIE S 2023
M_3819_3_1 |% direndicontazione 100
Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine

Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

Predisposizione e aggiornamento di modulistica

assegnazione/in Uscita: protocollazione e
spedizione), Gestione delle PEC

1|2023_OB_3819 1 |tecnica e amministrativa inerente ai LAVORI Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
PUBBLICI
Nota:
Monitoraggio degli accordi
2|2023_0OB_3819_1 |quadro per la manutenzione di fabbricati verde e Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
infrastrutture
Nota:
3/2023_0OB 3819 1 |Formazione del Personale del Servizio Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
412023_0OB_3819_1 |Adempimenti per A.V.C.P.(Simog, SmartCig, CEL)| Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Affidamento lavori, servizi e forniture di importo
inferiore a 40.000,00 euro attraverso Mercato ‘
5(2023_0OB_3819_1 Elettronico della P. A. (inerente ai LAVORI Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
PUBBLICI ) e relativi contratti.
Nota:
Gestione in Entrata e Uscita del Protocollo
Generale per il Servizio Ingegneria Edifici e Cura
6[2023_OB_3819_1 |della Citta (in Entrata: Ricezione, protocollazione e| Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:

Budget previsto

00

CANONE DI LEASING
Cap. 15100 Art. PER SCUOLA E
LEMENTARE DI BAGNO E
MASSENZAT ICO

Spese
Correnti

222.529,00

222.529,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 7,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 5,00 %
Mazzieri Brunella Posizione Organizzativa 100,00 %

- Dipendente a tempo
Alderighi Elena indeterminato/determinato 100,00 %
- S Dipendente a tempo
Bigi Mariacristina indeterminato/determinato 50,00 %
Dipendente a tempo
Boncore Barbara indeterminato/determinato 100,00 %
. Dipendente a tempo
Carpi Stefano indeterminato/determinato 100,00 %
. Dipendente a tempo
Cavecchi Paola indeterminato/determinato 100,00 %
- Dipendente a tempo
Lusetti Lisa indeterminato/determinato 100,00 %
S Dipendente a tempo
Mainini Renata indeterminato/determinato 100,00 %
Vacondio Monica Dipendente a tempo 100,00 %

indeterminato/determinato

35




Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 _PD_3820 Determinazione del prezzo massimo di vendita degli
alloggi peep non gia "riscattati"

A seguito di richieste da parte dei proprietari che intendono alienare il proprio
alloggio peep (sia in diritto di superficie che in piena proprieta) vengono redatte le

Descrizione stime dei prezzi massimi di vendita, ad eccezione dei casi in cui la originaria
convenzione peep abbia previsto un criterio automatico di calcolo del prezzo
vincolato di vendita.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Patrimonio immobiliare

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3820_1 determinazione del prezzo massimo di vendita degli alloggi
privati sottoposti ai vincoli delle convenzioni peep

Codice . Valore previsto
indicatore e D 2023
0O_3820_1_1 |Numero richieste evase 35
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

rapporti con utenza esterna (ivi compresi notai,
agenzie immobiliari, potenziali acquirenti, periti del
2023 _OB_3820_1 |[Tribunale nelle esecuzioni immobiliari) onde Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
verificare il regime giuridico dellimmobile ed il
contenuto preciso dei vincoli convenzionali

—_

Nota:

Ricevimento della richiesta, determinazione del
prezzo massimo di vendita, consegna del
2/2023 OB 3820 1 |documento ed eventuale contraddittorio col Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
proprietario per spiegazione dei criteri utilizzati per
il calcolo del valore determinato

Nota:

Richiesta pareri al Servizio rigenerazione urbana
su interpretazioni /applicazione convenzioni PEEP

3|2023_OB_3820_1 con conseguente sospensione del termine di

conclusione del procedimento patrimoniale

Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 2,00 %
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 _PD_3822 Adempimenti di natura patrimoniale nell'ambito
dell'acquisizione di beni immobili da abusi edilizi non
sanati ai sensi del DPR 380/2001 e LR23/2004

L'attivita consiste in:  reperimento degli atti, verifica della consistenza dei beni
acquisiti, eventuale frazionamento castale, inserimento dei beni nell'inventario del
D - patrimonio, determinazione/richiesta di indennita di occupazione sine titulo,
escrizione . f P . . . . . . i . ’
comunicazioni ai soggetti destinatari del procedimento (quali a titolo esemplificativo:
richiesta sgombero locali da cose, richiesta delle somme determinate, eventuale

costituzione in mora) e attivita di riscossione coattiva

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Patrimonio immobiliare

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3822_1 Gestione profili patrimoniali

Codice : Valore previsto
indicatore e [EEEe 2023
0 3822 1 1 |Numero atti/ldocumenti adottati/prodotti 10
Nota:

Fasi/Attivita

OFrg;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
112023 _OB_3822 1 |Verifica atti e consistenza beni Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
22023 _OB_3822 1 |Inventariazione Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

3/2023 OB 3822 1 |Determinazione indennita occupazione sine titulo Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 5,00 %
Bertolini Luca Dipendente a tempo 50,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Levoni Alberto indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023_PD_3825 ATTIVITA' ESTIMATIVE A SUPPORTO DEI SERVIZI
COMUNALI

Attivita di:
- stime prezzi di svincolo alloggi PEEP in proprieta;
- ricognizione/valutazione aree comunali per ipotesi varianti urbanistiche, sia a fronte
di iniziativa dell'Ente, che a fronte di istanze private;
- redazione elaborati tecnico-estimativi per nuovi e rilevanti interventi di
trasformazione urbana;
D s - stima delle aree per OO.UU. da acquisire gratuitamente in nuovi PUA/PPC, ecc.
escrizione . ; . S PSR I
(come da vigente Piano delle alienazioni ed acquisizioni immobiliari)
- determinazione del valore degli immobili comunali ai fini della loro necessaria
copertura assicurativa - formula rischio completo
- determinazione del valore assicurativo per rischio locativo (sia in locazioni attive
che passive)
- determinazione del valore assicurativo dei beni mobili

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Patrimonio immobiliare

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_3825_1 Attivita a supporto del Servizio di rigenerazione urbana

0O 3825 1 1 |n. stime prezzi di svincolo alloggi PEEP in proprieta 9
Nota: |
0O _3825 1_2 |[n. istruttorie svolte 3 |
Nota: |

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_3825_2 Attivita a supporto del Servizio appalti e contratti - ufficio
assicurazioni

Codice
indicatore

; Valore previsto
Indicatore 2023

n. posizioni di inventario oggetto di valutazione per

0_3825 2 1 determinazione del valore per copertura assicurativa
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; Valore previsto
Indicatore 2023

Codice
indicatore

Nota: in relazione alla natura dell'attivita, il relativo monitoraggio si effettua

solo al 31.12 di ogni anno, quando si predispone per fini assicurativi la

stima dei beni di proprieta del'Amministrazione o nella sua disponibilita ad

altro titolo

n. posizioni di inventario oggetto di valutazione per
0_38252 2 determinazione valore assicurativo per rischio locativo 44

Nota: in relazione alla natura dell'attivita, il relativo monitoraggio si effettua

solo al 31.12 di ogni anno, quando si predispone per fini assicurativi la

stima dei beni di proprieta dell'’Amministrazione o nella sua disponibilita ad

altro titolo

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %

Dipendente a tempo 500 %

Bertolini Luca indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 10.00 %

Cingi Fausto indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 0.00 %

Colella Enrica indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Levoni Alberto indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 10.00 %

Tinelli Concetta indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 _PD_3826 Supporto amministrativo al servizio area sviluppo
territoriale

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_3826_1 Analisi, Sviluppo e redazione di tutti i procedimenti
amministrativi e degli atti a supporto delle attivita dell'Area
Sviluppo Territoriale.

Codice . Valore previsto
indicatore e MEED 2023
Interventi coordinati, supportati € monitorati con le
M_3826_1_1 |hanche dati 100
Nota:

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_3826_2 Attivita di presidio e coordinamento per affidamento incarichi a
supporto del RUP.

Codice

Valore previsto

indicatore e MEED 2023
O_A303_1_1 [n. atti,note e comunicazioni redatti 20
Nota: |
O_A303_1_2 |[n. progetti inseriti e monitorati nel PTLLPP | 50 |
Nota: |
O_A303 1 _3 [variazioni gestite nel corso dell'anno solare | 3 |
Nota:
numero atti e provvedimenti adottati per la nomina e
O_A303_1_4 |gestione dei RUP a seguito della Riorganizzazione 5
dell’Ente
Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine

Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

supporto a tutte le attivita necessarie per il corretto
funzionamento dell'Area in relazione ai

partecipazione a bandi/programmi per la
partecipazione a finanziamenti.

112023_0OB_3826_1 procedimenti da avviare per I'esecuzione degli Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
interventi
Nota:
supporto mediante gestione dei procedimenti
tecnico/amm.vi da avviare per l'attuaz. degli
interventi programmati dal'’Amm.ne nell'ambito ;
2|12023_OB 3826 _1 degli investim. per OO.PP. sia quelli ricompresi Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
nella programmaz. che quelli nel prospetto Al a
corredo del PTll.pp.
Nota:
Supporto nelle procedure necessarie per la
candidatura di interventi di OO.PP. ai
finanziamenti Minis.li e Regionali: analisi bandi, ;
3|2023_OB_3826_1 verifica requisiti e rilevazione progetti candidabili , Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
interfaccia con gli organi politici per la scelta delle
opere
Nota:
Accreditamento e conseguente gestione delle
42023 OB_3826 1 |banche dati relative alla gestione delle OO.PP.; Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
BDAP,SITAR,ANAC,TBEL
Nota:
Supporto tecnico agli Assessori di riferimento
mediante analisi delle problematiche e potenziali
5/2023 OB 3826 _1 |soluzioni praticabili in ambito tecnico riferibili a Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
nuovi interventi, manutenzioni e gestione della
cura della citta
Nota:
Gestione e assunzione nuovi CUP e modifica degli
62023 OB 3826 1 |esistenti per tutti i servizi del Comune che ne Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
fanno richiesta
Nota:
Gestione e assunzione nuovi CUP e modifica degli ;
712023 _0OB_3826_1 esistenti per i progetti di Lavori pubblici Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Attivita di supporto al RUP, partecipazione agli
8]2023 OB 3826 2 |incontri informativi con i soggetti Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
interessati,redazione di elaborati progettuali
Nota:
Supporto al Dirigente Responsabile della
programmazione in particolare nella tenuta dei
9/2023 OB 3826 2 |rapporti con Enti esterni,valutazione e Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Interfaccia con il serv. programmazione e
controllo,con i dirigenti e con gli assessori

10{2023_OB_3826_2 |competenti per analisi delle problematiche e Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
messa a punto degli interventi da inserire nel
PTLLPP .
Nota:
Predisposizione degli atti amministrativi preventivi :
11({2023_OB_3826 2 alla programmazione. Nomina RUP ed altri. Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
supporto per la predisposizione nuovo programma
triennale da adottarsi congiuntamente al DUP e
12{2023_0OB_3826_2 |sua pubblicazione nei tempi previsti dalle vigenti Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
normative regolanti i termini del bilancio di cui
costituisce allegato.
Nota:
analisi e valutazione delle modifiche richieste
rispetto al programma vigente. Conseguente :
13(2023_OB_3826_2 redazione delio schema da approvare quale Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
allegato agli atti di variazione al bilancio.
Nota:
Analisi delle richieste ed elaborazione delle stesse
1412023_OB_3826_2 |a supporto per la redazione di nuovi schemi ed Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
atti in relazione alle variazioni del PTIl.pp. vigente.
Nota:
Predisposizione note ed alle attestazioni, in
collaborazione e per conto del Dirigente incaricato ;
15(2023_OB_3826_2 alla programmazione, relative alle verifiche Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
preventive e successive al PTll.pp.
Nota:
Supporto per la redazione dei procedimenti
amministrativi necessari per I'erogazione di
16|2023_OB_3826_2 |finanziamenti regionali e Ministeriali su opere Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

pubbliche contenute in PTLL.PP vigenti e di anni
precedenti.

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 6,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 20,00 %

. . Dipendente a tempo
Bertani Natalia indeterminato/determinato 60,50 %
- L Dipendente a tempo
Bigi Mariacristina indeterminato/determinato 50,00 %
N Dipendente a tempo
Borghi Rita G. indeterminato/determinato 100,00 %
. . Dipendente a tempo
Zini Stefania indeterminato/determinato 100,00 %
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 _PD_38PA Anticorruzione

La legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.

La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.

Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.

L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.

Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente

In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica I'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_38PA_1 Rispetto delle misure previste dal Piano anticorruzione in
vigore

Codice

. Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

% di attuazione delle misure previste dal Piano
M_38PA_1_1 Anticorruzione in vigore*® 90

Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_OB_38PA_2 Effettuare il monitoraggio anticorruzione secondo la tempistica
prevista nel PTPC in relazione alle specifiche misure
anticorruzione

Codice . Valore previsto

indicatore LEiEat O 2023

Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta

M_38PA_2 1 del RPCT) 15
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 2,00 %
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 _PD_38PR Privacy

Il principio di "accountability”, permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
I'Ente e titolare. A tal fine & necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).

Il progetto per l'anno 2023 intende non solo proseguire nel lavoro di
implementazione delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 gia avviate nel quinquennio precedente, ma anche
attuare misure innovative e centrate sulle peculiarita dei singoli Servizi. A tale scopo
si intende avviare un ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli
Servizi e, quale novita permeante e qualificante il PEG 2023, viene introdotta
l'attivita di "audit interno" che, come prima annualita, riguardera solo alcuni Servizi.
Nelle annualita successive I'attivita di "audit interno" verra estesa a tutto I'Ente.

Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tutela dei dati personali

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_38PR_2 Audit privacy interni

Codice
indicatore

Valore previsto

Indicatore 2023

Attivita di audit interno al Servizio effettuata dall'ufficio

privacy finalizzata al controllo della correttezza degli

M_38PR_2_1 |adempimenti formali e alla verifica delle prassi e dei 31/12/2023
corretti comportamenti in materia di protezione dei dati

personali.

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Privacy

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_38PR_1 Manutenzione e aggiornamento degli strumenti privacy
obbligatori

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore
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Codice Valore previsto

indicatore Indicatore 2023

Attivitd di manutenzione e aggiornamento del Registro

delle attivita di trattamento, delle lettere di incarico
M_38PR_1_1 GesUte, delle nomine a Responsabile del trattamento 31/12/2023

e delle informative del Servizio

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 7,00 %
S Dipendente a tempo

Tinelli Concetta indeterminato/determinato 5.00 %
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Prodotto

Dirigente: Prampolini Alberto

2023 _PD_38PT Trasparenza

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.gs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_38PT_1

Codice

Rispetto delle misure previste dal Piano PER la trasparenza in
vigore

Valore previsto

indicatore iz ez e 2023
% di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
M_38PT_1_1 Piano PER la trasparenza in vigore 90
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 1,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 2,00 %
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Prodotto

2023_PD_38TD

Descrizione

Dirigente: Prampolini Alberto

Governare la Trasformazione digitale

La Trasformazione Digitale costituisce un'importante leva per aumentare l'efficienza
e l'efficacia dell'azione amministrativa attraverso:

l'offerta di servizi piu semplici e inclusivi per i cittadini; 'aumento della produttivita
con l'automazione di attivita ripetitive e a basso valore aggiunto; il miglioramento
della trasparenza e del controllo sulle attivita degli enti pubbilici; I'utilizzo dei dati per
permettere decisioni informate e contrastare i fenomeni corruttivi.

Raggiungere questi obiettivi e possibile solo attraverso una trasformazione profonda
che interessi i processi, i flussi informativi ed i modelli di erogazione dei servizi, e
che consenta di cogliere pienamente le opportunita offerte dalle nuove tecnologie e
dai nuovi media e canali di comunicazione.

L'innovazione tecnologica non rappresenta un adempimento da introdurre nei
processi esistenti, ma un'opportunita per rivederli e ottimizzarli, semplificandoli ed
eliminando eventuali ridondanze, nell'ottica di facilitare la sinergia e la
collaborazione tra uffici e servizi (sia dell'ente che esterni), di aumentare l'efficacia,
l'accessibilita e la trasparenza dei servizi erogati, e di rafforzare i processi interni,
aumentandone la robustezza e riducendone le criticita.

Il Piano di Trasformazione Digitale dell'Ente, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 216 del 19/12/2019 e aggiornato con Delibera di GC n.228
del 28/12/2020, che richiama in maniera lineare il Piano Triennale dell'informatica
nella PA rappresenta un punto di raccordo tra i riferimenti normativi di settore e gl
strumenti di programmazione dell'ente, nell'ambito dei quali trova spazio la
pianificazione di dettaglio e I'articolazione delle azioni concrete qui riepilogate.
Perché azioni necessariamente trasversali come quelle relative alla digitalizzazione
dell'ente abbiano successo, occorre infatti che siano in linea con obiettivi condivisi
dall'intera amministrazione.

Nel 2023 il progetto comprende obiettivi finalizzati a:

- incentivare sempre piu la digitalizzazione di processi, consolidando l'utilizzo del
software per le istanze online

- proseguire nell'utilizzo delle piattaforme nazionali come SPID, PagoPA, App 10 e
ANPR per sfruttare al meglio le potenzialita fornite ed estenderne ulteriormente
I'adozione all'interno dell'Ente;

- diffondere massivamente la prassi di fascicolazione dei documenti e implementare
il Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali dell'Ente, nella
consapevolezza che la corretta gestione documentale fornisce garanzia
dell'efficienza, dell'affidabilita e della trasparenza dell'azione pubblica.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_38TD 2

INNOVAZIONE IN COMUNE
Tecnologie per l'innovazione
Tecnologie per 'organizzazione e la semplificazione

Consolidare l'utilizzo delle Piattaforme abilitanti nazionali
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Codice

Valore previsto

indicatore el felte 2023
Adeguamento delle modalita di pagamento delle
M_38TD_2_1 [entrate di competenza del servizio alle disposizioni 100
previste da PagoPA
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_38TD_3 Progetto per I'avvio della fascicolazione informatica

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Prosecuzione dell’attivita di analisi delle restituzioni
M_38TD_3_1 prodotte (feedback mappatura effettuata) 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio

Partecipazione all'attivita formativa per I'avvio della
M_38TD_3_2 fascicolazione informatica. 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 2,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 2,00 %
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Prodotto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 PD_A351 Attivita gestionali di supporto alla societa CAMPUS
REGGIO srl

La societa,sotto forma di srl, vede come socio unico il Comune di Reggio Emilia;
prevede una gestione amministrativa e contabile complessa, in quanto opera sia nel
rispetto della vigente normativa fiscale di natura privatistica che in adempimento agli
atti pubblici alla stessa riferibili ed alla loro conseguente normativa di riferimento.

Ha per oggetto esclusivo la produzione di beni e servizi strumentali all'attivita del
Comune di Reggio Emilia e servizi di interesse generale. Alla societa sono stati
affidati in house l'acquisto, dall'Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio
Emilia, della proprieta del Padiglione "Vittorio Marchi" all'interno del Complesso del
San Lazzaro. Poi in applicazione di precise disposizioni della Giunta Comunale,
nellambito del Piano di Razionalizzazione delle societa partecipate
(Decreto"Madia") si e operta una fusione per incorporazione della societa Mapre srl
in Campus srl ,stipulata con atto del 31/05/2018, A seguito di detta fusione la
Societa Campus Reggio srl svolge anche attivita di gestione del mercato all'ingrosso
dei prodotti ortofrutticoli di Reggio Emilia e si occupa dell'attuazione di iniziative tese
a migliorare il consumo e la commercializzazione di prodotti ortofrutticoli ed annonari
nell'interesse generale

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'ECONOMIA, DEL LAVORO E DELL'INNOVAZIONE
Obiettivo Strategico Lavoro, economia, talenti, imprese
Azione Infrastrutture per lo sviluppo del sistema economico

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_A351_1 Governance del progetto di realizzazione del Campus
universitario Padiglione V.Marchi Il stralcio

Codice . Valore previsto
indicatore LHERE 2023
M A351 1 1 |™ atti predisposti a supporto per conto del socio unico 10
— - = ad esclusione di quelli di competenza del RUP
Nota:

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_A351_2 Avanzamento dei progetti di competenza nel rispetto dei
cronoprogrammi ,delle modalita concordate con le imprese e
degli atti gestionali .

Codice

Valore previsto

indicatore e[ O 2023
atti e provvedimenti amministrativi gestiti a supporto
O_A351_1_1 del raggiungimento degli obiettivi della societa 10
Nota:
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Codice

indicatore

O_A351 1.3

Indicatore

atti e procedimenti redatti per il rinnovo di convenzioni
e contratti in scadenza per le attivita oggetto dello
statuto di Campus

Valore previsto

2023

Nota:

Fasi/Attivita

Ordine

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

Fase

A seguito dell'avvenuta concessione del
finanziamento , supporto nell'attuazione di tutti i
procedimenti indicati dal Ministero per garantire il

sviluppo del Mercato Ortofrutticolo

112023_OB_A351_1 rispetto delle tempistiche imposte dallo stesso, Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
mediante procedimenti di affidamento e redazione
degli atti
Nota:
Azioni e procedimenti necessari alla riapertura
22023 _OB_A351_1 |dell'attivita di bar/ristoro e tabacchi al fine di Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
ripristinare le entrate derivanti dalla locazione.
Nota:
Completamento azione di contenimento dei costi
di gestione ed implementazione degli spazi affittati ;
3[/2023_OB_A351_1 al fine di aumentare la redditivita da canoni Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
incassati
Nota:
supporto amministrativo in tutte le fasi operative e
gestionali relative ai rapporti con ACER e nella
412023_OB_A351_2 |gestione del Mercato, con particolare riferimento Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
agli atti ed alle convenzioni in essere e/o in
scadenza
Nota:
Rapporti con ACER per gestione alloggi ex
5/2023_OB_A351_2 |Fincasa. Presidio e monitoraggio conteggi e Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
condizioni in applicazione convenzione con ACER.
Nota:
attuazione di quanto previsto nella convenzione
6[2023_OB_A351_2 |vigente tra Campus e Comune per la gestione del | Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Mercato.
Nota:
Azioni coordinate con Servizio Sportello attivita
712023_OB_A351_2 |produttive e edilizia del Comune di Reggio Emilia Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
per la promozione del Mercato Ortofrutticolo .
Nota:
Sviluppo del percorso intrapreso con i competenti
8[2023_OB_A351_2 |Organi Regionali in merito alle problematiche di Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

Entrate
Correnti

Cap. 02056 Art. pROVENTI DA CAMPUS 6.161,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Prampolini Alberto Dirigente 3,00 %
. : Dipendente a tempo
Bertani Natalia indeterminato/determinato 36,00 %
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Prodotto Prioritario Dirigente: Prampolini Alberto

2023_PG_38PN PNRR

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Obiettivo Prioritario

2023_OB_38PN_2 Adempimenti e azioni in attuazione della normativa in tema di

PNRR
Codice . Valore previsto
indicatore e [P oD 2023
% atti predisposti secondo le disposizioni normative e
P_38PN_2 1 |verifica degli allegati necessari al rispetto di target, 100
milestone, DNSH di ogni progetto
Nota:

Svolgere i controlli per garantire la regolarita delle
spese sostenute prima di rendicontarle
P_38PN_2 2 [al’Amministrazione centrale titolare di interventi, 31/12/2023
nonché la riferibilita delle spese al progetto ammesso
al finanziamento sul PNRR

Nota:

Coordinamento degli obblighi connessi al monitoraggio

dello stato di avanzamento fisico, finanziario e
P_38PN_2_3 procedurale dell’intervento, nonché del conseguimento 31/12/2023

di eventuali milestone e target associati al progetto

Nota:

Aggiornamento periodico al gruppo di lavoro
P_38PN_2 4 dell’evoluzione del’andamento dei progetti PNRR 31/12/2023

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Prampolini Alberto Dirigente 1,00 %
Bigliardi Fabrizio Posizione Organizzativa 20,00 %
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Progetto Dirigente: Prampolini Alberto

2023 _PG_381501 MS interventi logistica sedi in edifici pubblici vari 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

Olg'g;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA UFF ICI

Cap. 40103 Art. COMUNALI PER 50.000,00
LOGISTICA SED | E POLI
TERRITORIALI

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

58



42 - SERVIZIO INGEGNERIA EDIFICI

Dirigente: Torreggiani Ermes

Indirizzo Obiettivo

Codice Progetto

2023 PG_42950

Progetto

Budget

% di
assorbim
ento
risorse
finanziari
e

1 MS Centri Sociali 2023 70.000,00| 0,44 %
PNRR-M5C2-12.1 Piano di
L'Ecosistema Riqualificazione Urbana quartiere
Citta collaborativa |urbano della popolare Compagnoni — %
co-governance S_01701 riqualificazione ex scuole 70.000,00 0.44 %
Villaggio Catellani per nuovo
centro sociale/sede AUSER
CITTA' DEL Totale Azione 140.000,00 0,89 %
CAPITALE
SOCIALE Totale Obiettivo 140.000,00 3,80 %
$023_PG_42960 g/IOS2 gtrutture socio assistenziali 30.000,00] 0.19%
Integrazione MS strutture assistenziali di o
Sanita e Welfare |[socialee B_45001 residenza temporanea 2023 20.000,00(  0.13%
sociosanitaria Totale Azione 50.000,00) 0,32%
Totale Obiettivo 50.000,00
Totale Indirizzo 190.000,00 3,80 %
Attivita tecniche gestionali
2023_PD_4201 [correlate alla manutenzione dei 64.000,00] 041%
fabbricati
%OZB_PD_42020 g/lo(gsFabbricati intero territorio 65.083.70] 041 %
%023_PD_42030 g/IOC% 3Sic:urezza fabbricati comunali 113.366,40| 0.72%
Riqualificazione MO fabbricati comunali zone
CITTA' DELLA c della citts edq %023—PD—42040 Centro, Nord-Ovest, Sud-Est 50.000,00] 0,32%
TRANSIZIONE ul;%l' ella cita efficientamento anno 2023
ECOLOGICA |Pubblica patrimonio -
edilizio pubblico %023_PD_42040 240023Fabbrlcatl Zona Sud-Est 776.549.90| 4,93 %
Gestione calore e manutenzione
2023_PD_4206 |ordinaria impianti idraulici dei 2.828.000,00| 17,97 %

fabbricati comunali 2023

2023_PD_4217

Attivita del Servizio di
Prevenzione e Protezione del
comune di Reggio Emilia ai sensi
del DLgs 81/2008, comprese in
particolare le verifiche sulla
presenza di Amianto
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2023_PD_4219

Commissione Comunale
Vigilanza Locali di Pubblico
Spettacolo, Partecipazione alla
commissione Provinciale,
Ordinanze sindacali ai privati per
la tutela della pubblica incolumita,
Gestione del pronto intervento dei
tecnici comunali,Logistica Protez.
Civile

2023_PG_42220

Programma di adeguamento

1 impianti antincendio 2023 50.000,00f  032%
Riqualificazione 12023 PG_42230 | s edifici pubblici vari 2023 150.000,00| 0,95 %
Cura della citta .
; efficientamento
pubblica patrimonio  [2023_PG_42970 |y1q cimiteri 2023 100.000,00| 0,64 %
edilizio pubblico
CITTA' DELLA Manutenzione straordinaria bagni o
TRANSIZIONE B_46301 pubblici 57.000,00 0,36 %
ECOLOGICA
Intervento di manutenzione
V_21201 straordinaria sulla copertura della 200.000,00] 1,27 %
galleria S.Maria
Riqualificazione energetica e
Z 35101 messa in sicurezza palazzo 550.000,00] 3,50 %
Fonte
Totale Azione| 5.004.000,00| 31,80 %
Totale Obiettivo| 5.004.000,00| 3,05%
PNRR-M5C2-12.1 Sviluppo del
Z_21301 PRU Gardenia — ristrutturazione 1.160.000,00| 7,37 %
o ex palestra in via Galliano
30 Jertertorc.|Rigensrazione o . :
urbana progetti urbani Totale Azione| 1.160.000,00 7,37 %
Totale Obiettivo| 1.160.000,00
Totale Indirizzo| 6.164.000,00| 3,05%
2023_PG_42910 |15 piblioteche 2023 25.000,00{ 016 %
PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est o
A_30101 del centro storico di Reggio — 271.000,00) ~ 1.72%
riqualificazione dei Chiostri di San
Domenico, secondo stralcio
Luoghidi A_33701 MS sinagoga 70.000,00| 044 %
CITTA' contaminazione |—
DELL'EDUCAZI |Cultura, saperi e |culturale: Piano annuale beni culturali
ONE E DELLA [idee biblioteche, 0O_84101 eventi sismici maggio 2012. 100.000,00| 0,64 %
CONOSCENZA musei, cinema, Chiesa di San Giorgio. 1° stralcio
teatri
Manutenzioni urgenti Galleria
U_15201 Parmeggiani per messa in 50.000,00] 0,32%
sicurezza
Lavori di adeguamento normativa
V_21601 antincendio sede Fondazione 141.879,68| 0,90 %
della Danza
PNRR-M5C2-12.1 Quartiere
Regina Pacis/Orologio -
Z 29901 Riqualificazione delle attrezzature 846.471,00| 538 %

collettive di quartiere — intervento
straordinario sul Teatro
dell’Orologio
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CITTA'
DELL'EDUCAZI
ONE E DELLA
CONOSCENZA

Cultura, saperi e
idee

Luoghi di
contaminazione
culturale:
biblioteche,
musei, cinema,
teatri

Z_30001

PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est
del centro storico di Reggio —
riqualificazione dei Chiostri di San
Domenico, primo stralcio

315.000,00

2,00 %

Totale Azione

1.819.350,68

11,56 %

Totale Obiettivo

1.819.350,68

3,42 %

Giovani, creativita
e Universita

Nuove
opportunita per
le giovani
generazioni

2023_PG_5350

RECUPERO E
VALORIZZAZIONE DEL
PADIGLIONE MARCHI
NELL'AMBITO DEL PRU SAN
LAZZARO - SECONDO
STRALCIO

Totale Azione

Totale Obiettivo

Scuola ed
educazione

Interventi e
azioni a
supporto del
sistema
educativo
scolastico

2023_PG_42930
1

MS scuole primarie 2023

200.000,00

1,27 %

2023_PG_42940
1

MS scuole secondarie di 1° grado
2023

130.000,00

0,83 %

A_18001

PNRR-M2C3-11.1 SM Aosta:
Sostituzione edilizia,
realizzazione nuovo edificio
previa demolizione dell’edificio
esistente

5.858.000,00

37,23 %

A_38101

Ex scuola primaria Baragalla -
Intervento di recupero,
certificazione antincendio e
connessione internet

194.861,36

1,24 %

A_41901

PNRR-M4C1-11.2 SP Ghiarda:
Realizzazione nuova mensa

A_42001

PNRR-M4C1-11.2 SP Boiardo
Bagno: Realizzazione nuova
mensa con ampliamento edificio
esistente

A_42101

PNRR-M4C1-11.2 SP Valeriani
Cade: Realizzazione nuova
mensa mediante riconversione
degli spazi inutilizzati al piano
primo del corpo di fabbrica in
ampliamento costruito nel 2010

A_42201

PNRR-M4C1-11.2 SP Dall'aglio:
Realizzazione nuova mensa
nell’area cortiliva della scuola

A_42301

PNRR-M4C1-11.2 SP Marconi:
Realizzazione nuova mensa
nell’area cortiliva della scuola

B_46501

PNRR-M2C4-12.2 Centro
internazionale Loris Malaguzzi -
Interventi di efficientamento
energetico (2023)

210.000,00

1,33 %

Z 12501

PNRR-M2C4-12.2
Ristrutturazione con
miglioramento sismico e
adeguamento normativa
antincendio nido ALLENDE

120.000,00

0,76 %
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PNRR-M2C4-12.2

. Z_18401 Ristrutturazione e adeguamento 90.000,00f 0,57 %
Interventi e antincendio nido scuola O. Sarzi
azioni a
Scuola ed supporto del Migli ismi |
educazione sistema Z_33401 P;%gltlaalmsen,;%cs)lsstmgco Scuola 50.000,00 0,32 %
educativo
scolastico Totale Azione| 6.852.861,36| 43,55%
Totale Obiettivo| 6.852.861,36| 23,74 %
%023—PG—42210 Ms infrastrutture per lo sport 2023 200.000,00] 1,27 %
Ay Rafforzamento sismico locale
DELL'EDUCAZI %
ONE E DELLA A_41101 palestra Reverberi 200.000,001 127 %
CONOSCENZA
A 43801 PNRR-M5C2-13.1 Nuova
— cittadella dello Sport di Masone
Riqualificazione PNRR-M5C2-13.1
Sport e LS .
P impianti sportivi [A_43901 Riqualificazione stadio Mirabello
Realizzazione copertura pista di o
V_18601 pattinaggio Pigal 250.000,00] 1,59 %
Totale Azione 650.000,00 4,13 %
Totale Obiettivo 650.000,00| 65,98 %
Totale Indirizzo| 9.322.212,04| 93,15%
Sviluppo e Monitoraggio Opere
2023_PD_4247 1p ppjiche - BDAP
Anticorruzione e |Trasparenza e 2023 PD_42PA |Anticorruzione
trasparenza controlli nell'Ente]2023_PD_42PT |Trasparenza
Totale Azione
Totale Obiettivo
Demolizione opere abusive e
opere pericolose per la pubblica
2023 PG _ 4216 |incolumita ove il proprietario non 60.000,00] 0,38 %
Funzionamento |Politiche abbia rispettato I'ordinanza
dell'ente istituzionali sindacale di rimozione
Totale Azione 60.000,00| 0,38%
Totale Obiettivo 60.000,00
Tecnologie per Governare la Trasformazione
”\m%\éﬁlﬂ%EE I'olrganizzazione 2023_PD_42TD digitale
ela
semplificazione
Tecnologie per Totale Azione
I'innovazione
2023_PD_42PR |Privacy 0,00 0,00 %
Tutela dei dati
personali Totale Azione 0,00| 0,00%
Totale Obiettivo 0,00
2023 _PG_42PN |PNRR
Valorizzazione e Sponsorizzazion
razionalizzazione Ia’1 éggg;?)'sa? ge Totale Azione
delle risorse . ; .
finanziamenti Totale Obiettivo
Totale Indirizzo 60.000,00
Totale CDR| 15.736.212,04| 100,00 %

Prodotto

Dirigente: Torreggiani Ermes
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2023 _PD_4201 Attivita tecniche gestionali correlate alla manutenzione
dei fabbricati

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_4201_1 Presidio delle attivita tecnico-gestionali propedeutiche alla
gestione amministrativa di entrate e spese relative a
manutenzione dei fabbricati

Codice ; Valore previsto
T Indicatore
Analisi documentazione tecnica per ottenimento
0O_4201_1_1 [rimborso entrate da provincia per conguagli Gestione 31/12/2023
Calore
Nota:

Affidamento incarichi a professionisti esterni per
0_4201_1_2 attivita specialistiche 31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

Cap. 06360 Art. ALLACCIAMENTI UTENZE 10.000.00
(17] E PER SER VIZI VARI R

INCARICHI

PROFESSIONALI VARI E
Cap. 06360 Art. coLL AUDI PER | SERVIZI 50.000,00

DI MAN UTENZIONE DI

FABBRICATI E IMPI ANTI

ENTRATE DA ENTI
Cap. 08454 Art. pIVERSI PER GE STIONE 170.000,00
CALORE

Entrate Spese
Correnti Correnti

INCENTIVO PER LA
PRODUZIONE DI E
Cap. 08465 Art. NERGIA DA PANNELLI 9.000.00
00 FOTOVOLT AICI R

(contributo q,p. del nett o
da spese e IVA)

CORSI DI
Cap. 08807 Art. AGGIORNAMENTO PER 4.000,00
SER VIZI EDIFICI E RETI
179.000,00 64.000,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,40 %

64



Prodotto

Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 PD 420201 MO Fabbricati intero territorio 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:

p. 06800 ORD
+ RBR = 60.083,70
() O N
ap. 09000 A R A R PER
0 A 5 5.000,00
Totale 65.083,70
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,00 %

Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 0,00 %
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 PD 420301 MO Sicurezza fabbricati comunali 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:
Spese
Correnti
MANUTENZIONE
Cap. 19300 At ORDINARIA SEDI CO 113.366,40
MUNALI
113.366,40
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 0,02 %
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 PD 420401 MO fabbricati comunali zone Centro, Nord-Ovest,

Sud-Est anno 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

OFr;l;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:

Budget previsto

Spese
Correnti

MANUTENZ. ORDINARIA
Cap. 23800 Art. CIMITERI R ILEVANTE
IVA LAMPADE VOTIVE

50.000,00

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 1,50 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 0,02 %
1000%
2000%
2000%
3000 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo 30,00 %

indeterminato/determinato

69




Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PD_4206 Gestione calore e manutenzione ordinaria impianti
idraulici dei fabbricati comunali 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4206_1 Razionalizzazione della spesa relativa alla Gestione Calore

Codice
indicatore

Valore previsto

Indicatore 2023

Percentuale di risparmio ottenuto con I'appalto

Gestione Calore rispetto alla base di gara (senza

M_4206_1_1 |[considerare I'eventuale revisione prezzi a ad 2
andamento climatico della stagione termica come
contrattualmente previsto)

Nota: una forte incidenza sul raggiungimento dell'obiettivo € esercitata dal
particolare andamento attuale del mercato

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4206_2 Mantenere il contenimento dei consumi energetici dei fabbricati
comunali

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

% di riduzione della quantita di energia primaria
M_4206_2_1 [invernale (kwh/mc per anno) necessaria per il 0,10
riscaldamento

Nota: elemento condizionante & la normativa nazionale che influisce sulle
temperature e gli orari di accensione degli impianti.

Obiettivo Prioritario

2023_0OB_4206_3 Analisi ed elaborazione di un piano di razionalizzazione e
contenimento dei consumi energetici dei fabbricati comunali

Codice
indicatore

Valore previsto

Indicatore
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Codice

; Valore previsto
indicatore el felte 2023

P_4206_3 1 [Presentazione del piano di razionalizzazione entro il 31/03/2023
Nota:

4l



Budget previsto

. 32012 Art.
00

. 32013 Art.
00

. 32013 Art.
01

. 32017 Art.
00

. 32017 Art.
01

. 32018 Art.
00

. 32020 Art.
01

. 32021 Art.
00

. 32024 Art.
00

. 32024 Art.
01

. 32032 Art.
00

. 32037 Art.
00

. 32040 Art.
01

. 32041 Art.
00

GESTIONE CALORE
IMPIANTI SPORT IVI
(NO RECUPERO IVA)

GESTIONE CALORE
STRUTTURE DI A
CCOGLIENZA (NO
RECUPERO IVA)

GESTIONE CALORE
STRUTTURE DI A
CCOGLIENZA
(RILEVANTI Al FINI IVA)

GESTIONE CALORE
SERVIZI CULTUR ALI
(NO RECUPERO IVA)

GESTIONE CALORE
SERVIZI CULTUR ALI
(RILEVANTE IVA)

GESTIONE CALORE
SERVIZI ASSIST ENZIALI
SCOLASTICI (NO
RECUPE RO IVA)

PATRIMONI ALI E

GESTIONE CALORE BENI
DEMANIALI (NO

RECUPERO | VA)

GESTIONE CALORE
PATRIMONIO COM
UNALE TRASVERSALE
(SCUOLE MEDI E)

GESTIONE CALORE
SCUOLE MATERNE
(NO RECUPERO IVA)

GESTIONE CALORE ASILI
NIDO E S CUOLE
MATERNE CON
REFEZIONE

(RILEVANTE Al FINI IVA)

COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE PER
IMPIANTI SPORTIVI (NO
REC UPERO IVA)

COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE PER
SERVIZI CULTURALI (NO
RECU PERO IVA)

COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE
BENI PATRIMONIALI E
DEMANIALI (NO
RECUPERO IVA)

COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE
PATRIMONIO COMUNALE
(SCUOLE ME DIE)

Spese
Correnti

114.421,00

29.126,96

22.717,45

100.000,00

11.540,73

30.921,13

100.000,00

50.000,00

37.589,21

80.904,52

38.141,84

287.337,33

509.999,94

1.139.831,28
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COSTO ENERGIA
GESTIONE CALORE
Cap. 32041 Art. SCUOLE ELEMENTARI
CON REFEZION E
(RILEVANTE IVA)

COSTO ENERGIA
Cap. 32044 Art. GESTIONE CALORE
00 SCUOLE MATERNE
(NO RECUPERO IVA)

Totale

256.062,21

19.406,40

2.828.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,80 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 5,00 %

. Dipendente a tempo
Ansaloni Giordano indeterminato/determinato 55,00 %
Tanzi Matteo Dipendente a tempo 10,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PD 4217 Attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione del
comune di Reggio Emilia ai sensi del DLgs 81/2008,
comprese in particolare le verifiche sulla presenza di
Amianto

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_4217_1 Individuaz. fattori di rischio, valutaz. rischi, individuaz. misure
per sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro; elaboraz.
misure preventive e protettive; elaboraz. procedure di
sicurezza; proporre programmi informazione e formazione
lavoratori

Codice : Valore previsto
indicatore i [ 20 2023

0O_4217_1_2 |n. verifiche sulla sicurezza ed igiene del lavoro 50
Nota:
n. documenti di valutazione del rischio nuovi o

0_4217_1.3 aggiornati 7
Nota:

O_4217_1 5 |n. sopralluoghi effettuati per amianto 5
Nota:
n. interventi effettuati relativi ai controlli ed

0_4217_1.6 integrazione dei presidi di sicurezza 30
Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

Funzioni del Responsabile servizio Prevenzione e :
2023 _0OB_4217_1 Protezione DLGS 81/08 Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

—_

Nota:

2|/2023_0OB_4217_1 |Funzioni dei preposti DLGs 81/08 Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

Tenuta ed aggiornamento certificazioni sulla ;

3|2023_0B_4217_1 sicurezza DLGs 81/08 Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

412023 OB _4217 1 |Supporto alla Sicurezza Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 4,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 20,00 %
Albanese Paolo Dipendente a tempo 15,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

Ansaloni Giordano indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

Bigi Antonella indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

D'Alterio Gennaro indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 75.00 %

Marzi Maria indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

Rinaldi Annalisa indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

Sassi Anna indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PD_4219 Commissione Comunale Vigilanza Locali di Pubblico

Spettacolo, Partecipazione alla commissione
Provinciale, Ordinanze sindacali ai privati per la tutela
della pubblica incolumita, Gestione del pronto
intervento dei tecnici comunali,Logistica Protez. Civile

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_4219_1

Codice

indicatore

Approvazione del nuovo Regolamento della Commissione
Comunale Locali di Pubblico Spettacolo

" Valore previsto
Indicatore 2023

studi e valutazioni propedeutiche all'eventuale

M_4219 1_1 [approvazione di nuovo regolamento, in collaborazione 31/12/2023
con il Servizio Sportello attivita Produttive-Edilizia
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 4,00 %
Tanzi Matteo Posizione Organizzativa 5,00 %
Albanese Paolo Dipendente a tempo 30,00 %

indeterminato/determinato

- Dipendente a tempo
Bigi Antonella indeterminato/determinato 20,00 %
Marzi Maria Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PD 4247 Sviluppo e Monitoraggio Opere Pubbliche - BDAP

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4247 1 Adempimento del Monitoraggio Opere Pubbliche a BDAP, ai
sensi del d.lgs. 229/2011 e della Legge 190/2012

Codice . Valore previsto
indicatore e [P oD 2023
M_4247_1_1 |% di rendicontazione superiore a 80
Nota:
% di inserimento atti in materia di opere pubbliche nel
M_4247_1_2 |gestionale PBM, ai fini della rendicontazione MOP e 100
dell'assolvimento L.190/2012
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4247_2 Monitorare i cronoprogramma delle opere pubbliche nel
gestionale PBM, al fine di poter fornire agli organi di vertice
informazioni attendibili sulle previsioni e sullo stato di
avanzamento delle stesse.

Codice . Valore previsto
indicatore iz i e 2023
M_4247_2_1 |% cronoprogrammi monitorati e aggiornati 80
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,50 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo = o 10,00 %
Carpi Cristina indeterminatoldetorminato 10,00 %
500%
Marzi Maria indeterminatoldetorminato 5,00 %
Tanzi Matteo Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PD_42PA Anticorruzione

La legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" disciplina e riordina la
normativa in materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle
Convenzioni internazionali contro la corruzione.

La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione. A livello locale, la legge prevede che le pubbliche
amministrazioni individuino un Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza amministrativa, che di norma coincide con il segretario comunale.
Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.

Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.

L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale. Il monitoraggio
sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene richiesto dal
RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente. In sede di monitoraggio il
responsabile anticorruzione verifica I'efficacia delle misure adottate e il rispetto della
tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio i RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al Piano.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_42PA 1 Rispetto delle misure previste dal Piano anticorruzione in
vigore

Codice Valore previsto

indicatore el e 2023
% di attuazione delle misure previste dal Piano
M_42PA_1_1 Anticorruzione in vigore* 90
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_42PA_2 Effettuare il monitoraggio anticorruzione secondo la tempistica
prevista nel PTPC in relazione alle specifiche misure
anticorruzione
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Codice

indicatore

Indicatore

Valore previsto

2023

M_42PA 2 1 c(i;(l,?rFri]liD%rJI!;o cui effettuare il monitoraggio (da richiesta 15
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,50 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo 2,50 %
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
Vinci Silvana Dipendente a tempo 2,50 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PD_42PR Privacy

Il principio di "accountability”, permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
I'Ente e titolare. A tal fine & necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).

Il progetto per l'anno 2023 intende non solo proseguire nel lavoro di
implementazione delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 gia avviate nel quinquennio precedente, ma anche
attuare misure innovative e centrate sulle peculiarita dei singoli Servizi. A tale scopo
si intende avviare un ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli
Servizi e, quale novita permeante e qualificante il PEG 2023, viene introdotta
l'attivita di "audit interno" che, come prima annualita, riguardera solo alcuni Servizi.
Nelle annualita successive I'attivita di "audit interno" verra estesa a tutto I'Ente.

Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tutela dei dati personali

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_42PR_1 Manutenzione e aggiornamento degli strumenti privacy
obbligatori

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Attivita di manutenzione e aggiornamento del Registro

delle attivita di trattamento, delle lettere di incarico
M_42PR_1_1 GesUte, delle nomine a Responsabile del trattamento 31/12/2023
e delle informative del Servizio.

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Privacy
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,50 %
2.50%
2.50%
250%
Bondavalli Cristina H(E)gtgcrir?]?rt\zt%/fer?gﬁninato 2,50 %
2.50%
500%
2.50%
2.50%
250%
Vinci Silvana Dipendente a tempo 2,50 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PD_42PT Trasparenza

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.gs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_42PT_1 Rispetto delle misure previste dal Piano PER la trasparenza in
vigore

Codice Valore previsto

indicatore IElEzEre 2023
% di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
M_42PT_1_1 Piano PER la trasparenza in vigore 90
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,50 %
2.50%
2.50%
250%
Bondavalli Cristina H(E)gtgcrir?]?rt\zt%/fer?gﬁninato 2,50 %
2.50%
500%
2.50%
2.50%
250%
Vinci Silvana Dipendente a tempo 2,50 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 PD _42TD Governare la Trasformazione digitale

La Trasformazione Digitale costituisce un'importante leva per aumentare l'efficienza
e l'efficacia dell'azione amministrativa attraverso:

l'offerta di servizi piu semplici e inclusivi per i cittadini; 'aumento della produttivita
con l'automazione di attivita ripetitive e a basso valore aggiunto; il miglioramento
della trasparenza e del controllo sulle attivita degli enti pubbilici; I'utilizzo dei dati per
permettere decisioni informate e contrastare i fenomeni corruttivi.

Raggiungere questi obiettivi e possibile solo attraverso una trasformazione profonda
che interessi i processi, i flussi informativi ed i modelli di erogazione dei servizi, e
che consenta di cogliere pienamente le opportunita offerte dalle nuove tecnologie e
dai nuovi media e canali di comunicazione.

L'innovazione tecnologica non rappresenta un adempimento da introdurre nei
processi esistenti, ma un'opportunita per rivederli e ottimizzarli, semplificandoli ed
eliminando eventuali ridondanze, nell'ottica di facilitare la sinergia e la
collaborazione tra uffici e servizi (sia dell'ente che esterni), di aumentare l'efficacia,
l'accessibilita e la trasparenza dei servizi erogati, e di rafforzare i processi interni,
aumentandone la robustezza e riducendone le criticita.

Il Piano di Trasformazione Digitale dell'Ente, approvato con delibera di Giunta

Descrizione Comunale n. 216 del 19/12/2019 e aggiornato con Delibera di GC n.228
del 28/12/2020, che richiama in maniera lineare il Piano Triennale dell'informatica
nella PA rappresenta un punto di raccordo tra i riferimenti normativi di settore e gl
strumenti di programmazione dell'ente, nell'ambito dei quali trova spazio la
pianificazione di dettaglio e I'articolazione delle azioni concrete qui riepilogate.
Perché azioni necessariamente trasversali come quelle relative alla digitalizzazione
dell'ente abbiano successo, occorre infatti che siano in linea con obiettivi condivisi
dall'intera amministrazione.

Nel 2023 il progetto comprende obiettivi finalizzati a:

- incentivare sempre piu la digitalizzazione di processi, consolidando l'utilizzo del
software per le istanze online

- proseguire nell'utilizzo delle piattaforme nazionali come SPID, PagoPA, App 10 e
ANPR per sfruttare al meglio le potenzialita fornite ed estenderne ulteriormente
I'adozione all'interno dell'Ente;

- diffondere massivamente la prassi di fascicolazione dei documenti e implementare
il Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali dell'Ente, nella
consapevolezza che la corretta gestione documentale fornisce garanzia
dell'efficienza, dell'affidabilita e della trasparenza dell'azione pubblica.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tecnologie per 'organizzazione e la semplificazione

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_42TD_3 Progetto per I'avvio della fascicolazione informatica
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Codice

indicatore

Indicatore

Valore previsto
2023

Prosecuzione dell’attivita di analisi delle restituzioni

fascicolazione informatica.

M_42TD_3_1 prodotte (feedback mappatura effettuata) 31/12/2023
Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio
M_42TD 3 2 Partecipazione all'attivita formativa per I'avvio della 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,50 %
2.50%
2.50%
250%
Bondavalli Cristina H(E)gtgcrir?]?rt\zt%/fer?gﬁninato 2,50 %
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
250%
Vinci Silvana Dipendente a tempo 2,50 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario Dirigente: Torreggiani Ermes

2023_PG_42PN PNRR

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Obiettivo Prioritario

2023_OB_42PN_3 Piano di miglioramento delle procedure oggetto di rilevazione
Progetto 1000 Esperti PNRR (DPCM 12/11/2021)

Codice Valore previsto

Indicatore

indicatore 2023

Monitoraggio semestrale delle procedure di
P_42PN_3_1 competenza oggetto di rilevazione

Nota:

31/12/2023

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,10 %
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Prodotto Prioritario Dirigente: Torreggiani Ermes

A 18001 PNRR-M2C3-I1.1 SM Aosta: Sostituzione edilizia,
realizzazione nuovo edificio previa demolizione
dell’edificio esistente

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Aggiudicazione lavori Previsto 02/06/2023| 20/09/2023
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 01/10/2023| 30/11/2023
Nota:

4 Inizio lavori Previsto 31/03/2024| 01/04/2024
Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 30/03/2026| 31/03/2026
Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2026| 30/06/2026
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR-M2C3-11.1 Contr.
min. PNR R
ISTRUZIONE-Costruzione

Cap. 09820 Art. nuov e scuole (Avv.pubbl

02 prot. 4804 8 del 4.698.000,00

2/12/2021)- SM AOSTA: S
ostituzione edilizia,
realizza

PNRR-M2C3-I11.1 - SM
AOSTA: Sos tituzione

Cap. 40052 Art edilizia, realizzazi one
31

nuovo edificio previa 4.698.000,00
demo lizione dell’edificio
esistent e (fin PNRR
ISTRUZIONE - Costr

PNRR-M2C3-11.1 - SM
AOSTA: Sos tituzione
edilizia, realizzazi one

Cap. 49052 Art. huovo edificio previa 1.160.000,00
demo lizione dell’edificio
esistent e (vegg. quota fin
PNRR ISTRUZ

4.698.000,00{ 5.858.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 7,00 %
Tanzi Matteo Responsabile Unico di Progetto 20,00 %

Dipendente a tempo 500 %

Gherpelli Giovanni indeterminato/determinato
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Dirigente: Torreggiani Ermes

Prodotto Prioritario

A_30101

PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio - riqualificazione dei Chiostri di San Domenico,
secondo stralcio

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA

Cultura, saperi € idee

Luoghi di contaminazione culturale: biblioteche, musei, cinema, teatri

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/07/2023| 30/09/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/10/2023| 31/10/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 31/10/2023| 01/11/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 02/11/2023| 03/11/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 29/03/2024| 30/03/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/04/2025| 02/05/2025
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR M5-C2-12.1 -

CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE

URBANA decreto

assegnazione 30/12/202 261.000,00
1:FINANZ. PROGETTO

RIQ. URBANA

QUADRANTE NOR EST

CENTRO STOR

Cap. 09402 Art.
16

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
Cap. 40119 Art. URBANA d ecreto
09

assegnazione 30/12/2021 : 261.000,00

intervento CHIOSTRI
S.DOMEN ICO 22
STRALCIO (vegg. E.9402

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto
assegnazione 30/12/2021 : 10.000,00
intervento CHIOSTRI
S.DOMENI CO 22
STRALCIO Quota fondi
co

Cap. 40119 Art.
10

Totale 261.000,00 271.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
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Prodotto Prioritario

A_41901

Dirigente: Torreggiani Ermes

PNRR-M4C1-11.2 SP Ghiarda: Realizzazione nuova

mensa

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Scuola ed educazione

Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/04/2023| 01/06/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 02/06/2023| 31/08/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/09/2023| 01/10/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/10/2023| 02/10/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 21/10/2023| 22/10/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 22/05/2024| 23/05/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 24/05/2024| 07/07/2024
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
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Dirigente: Torreggiani Ermes

Prodotto Prioritario

A_42001

PNRR-M4C1-11.2 SP Boiardo Bagno: Realizzazione
nuova mensa con ampliamento edificio esistente

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Scuola ed educazione

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 28/02/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/03/2023| 30/08/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 31/08/2023| 31/10/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/11/2023| 02/11/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 28/02/2024| 29/02/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/03/2024| 01/09/2024
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 4,00 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo 10,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Carpi Cristina indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario

A_42101

Dirigente: Torreggiani Ermes

PNRR-M4C1-11.2 SP Valeriani Cadée: Realizzazione
nuova mensa mediante riconversione degli spazi
inutilizzati al piano primo del corpo di fabbrica in
ampliamento costruito nel 2010

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Scuola ed educazione
Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 30/12/2022| 28/06/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 29/06/2023| 28/08/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 28/08/2023| 29/08/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 17/09/2023| 18/09/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 18/04/2024| 19/04/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 20/04/2024| 03/06/2024
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 3,00 %
Lombardini Giorgia Responsabile Unico di Progetto 10,00 %
D'Alterio Gennaro Dipendente a tempo 20,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 10.00 %

Felici llaria indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Romanini Cinzia indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario

A_42201

Dirigente: Torreggiani Ermes

PNRR-M4C1-11.2 SP Dall'aglio: Realizzazione nuova
mensa nell’area cortiliva della scuola

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Scuola ed educazione

Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/04/2023| 01/06/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 02/06/2023| 31/08/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/09/2023| 01/10/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/10/2023| 02/10/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 21/10/2023| 22/10/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 22/05/2024| 23/05/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 24/05/2024| 07/07/2024
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
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Dirigente: Torreggiani Ermes

Prodotto Prioritario

A_42301

PNRR-M4C1-11.2 SP Marconi: Realizzazione nuova
mensa nell’area cortiliva della scuola

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Scuola ed educazione

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/04/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 02/05/2023| 30/08/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 31/08/2023| 31/10/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 02/11/2023| 03/11/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 29/04/2024| 30/04/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/07/2024| 31/12/2024
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 4,00 %
Fornaciari Angelo Responsabile Unico di Progetto 5,00 %
Bondavalli Cristina Dipendente a tempo 20,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Carpi Cristina indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 250 %

Lombardini Giorgia indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario

A_43801

Dirigente: Torreggiani Ermes

PNRR-M5C2-13.1 Nuova cittadella dello Sport di Masone

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

Riqualificazione impianti sportivi

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Sport

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 10/07/2022| 09/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 10/03/2023| 08/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 08/07/2023| 09/07/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/07/2023| 29/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 27/02/2024| 28/02/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/02/2024| 13/04/2024
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,50 %

Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 4,00 %
. . Dipendente a tempo

Gherpelli Giovanni indeterminato/determinato 50,00 %
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Prodotto Prioritario

A_43901

Dirigente: Torreggiani Ermes

PNRR-M5C2-13.1 Riqualificazione stadio Mirabello

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

Riqualificazione impianti sportivi

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Sport

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 10/07/2022| 09/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 10/03/2023| 08/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 08/07/2023| 09/07/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/07/2023| 29/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 27/02/2024| 28/02/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/02/2024| 13/04/2024
Nota:

106




Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %

Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
. ; Dipendente a tempo

Gherpelli Giovanni indeterminato/determinato 10,00 %

Dipendente a tempo 15.00 %

Romanini Cinzia indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario Dirigente: Torreggiani Ermes

B_46501 PNRR-M2C4-12.2 Centro internazionale Loris Malaguzzi -
Interventi di efficientamento energetico (2023)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico
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Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/01/2023
Nota:

2 Progettazione Definitiva Previsto 31/01/2023| 01/05/2023
Nota:

3 Progettazione Esecutiva Previsto 01/05/2023| 30/07/2023
Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 30/07/2023| 28/09/2023
Nota:

5 Stipula contratto Previsto 28/09/2023| 27/11/2023
Nota:

6 Inizio lavori Previsto 24/05/2024| 25/05/2024
Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 25/05/2024| 26/05/2024
Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 26/05/2024| 24/08/2024
Nota:
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Budget previsto

PNRR-M2C4-I2.2 Centro
internaz ionale Loris
Cap. 09086 Art. Malaguzzi - Inter venti di
04 efficientamento energ
etico (2023) (vegg cap U
40081 /7

PNRR-M2C4-12.2 Centro
internaz ionale Loris

Cap. 40081 Art. Malaguzzi - Inter venti di
07 efficientamento energ
etico (2023) (vegg cap E
9086/ 04)

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

210.000,00

210.000,00

210.000,00 210.000,00

Nome Soggetto
Torreggiani Ermes

Relazione Personale
Dirigente

Impegno Personale
0,00 %

Torreggiani Ermes

Responsabile Unico di Progetto

0,00 %
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Prodotto Prioritario Dirigente: Torreggiani Ermes

S 01701 PNRR-M5C2-12.1 Piano di Riqualificazione Urbana
quartiere popolare Compagnoni — riqualificazione ex
scuole Villaggio Catellani per nuovo centro
sociale/sede AUSER

L'esigenza & quella di aumentare gli spazi a disposizione per razionalizzare ed
implementare le varie attivita delle associazioni di volontariato presenti nel territorio.
Si rende necessario pertanto ristrutturare i locali esistenti, relativamente a:

- aspetto strutturale, con verifica ed adeguamento antisismico, razionalizzare spazi
interni;

- interventi volti al risparmio energetico;

- messa a norma degli impianti;

rifacimento dei servizi anche in un'ottica di adeguamento normativo degli stessi.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Citta collaborativa
Azione L'Ecosistema urbano della co-governance

Fasi/Attivita

OFrcaj;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

4 Stipula contratto Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 02/05/2023| 02/05/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/11/2023| 30/11/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/12/2023| 30/04/2024
Nota:
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Budget previsto

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE
Cap. 09402 Art. URBANA decreto
06

assegnazione 30/12/202 1:
FINANZ. PROGETTO RIQ.

URBAN A QUARTIERE
COMPAGNONI E RIQ.

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto

Cap. 41150 Art.

26 AMPLIAMENTO SEDE
AUSER IN VI A
COMPAGNONI (piano di
rig. u

assegnazione 30/12/2021 :

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

70.000,00

70.000,00

70.000,00 70.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,00 %
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 1,00 %
Fornaciari Angelo Responsabile Unico di Progetto 20,00 %

C A Dipendente a tempo
Bondavalli Cristina indeterminato/determinato 10,00 %

S Dipendente a tempo
Carpi Cristina indeterminato/determinato 15,00 %
Fornaciari Angelo Dipendente a tempo 1,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario Dirigente: Torreggiani Ermes

Z 12501 PNRR-M2C4-12.2 Ristrutturazione con miglioramento
sismico e adeguamento normativa antincendio nido
ALLENDE

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

4 Stipula contratto Previsto 18/12/2022| 31/03/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 31/03/2023| 01/04/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 29/09/2023| 30/09/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/10/2023| 31/01/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR-M2C4-12.2- Contr.

min. pe r interventi messa

in sicurezz a 2020- messa

in sicurezza, ri 120.000,00
strutturazione con

miglioramen to sismico e

adeguamento norma

Cap. 09816 Art.
03

PNRR-M2C4-12.2 -
Ristrutturazi one con
miglioramento sismico e
Cap. 40093 Art. adeguamento normativa
12 antinc endio nido 120.000,00

ALLENDE (fin. minis
teriale L.145/2018) vegg
cap E

120.000,00 120.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,00 %
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 2,00 %
Pisi Francesca Responsabile Unico di Progetto 50,00 %
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Prodotto Prioritario Dirigente: Torreggiani Ermes

Z 18401 PNRR-M2C4-12.2 Ristrutturazione e adeguamento
antincendio nido scuola O. Sarzi

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

5 Esecuzione lavori Previsto 01/03/2023| 02/03/2023

Nota:

Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR-M2C4-12.2- Contr.
min. pe r interventi messa
in sicurezz a 2020 - messa

Cap. 09816 Art. in sicurezza, r

04 istrutturazione e 90.000,00

adeguamento
antincendio nido scuola
O. Sar

PNRR-M2C4-12.2 -
Ristrutturazi one nido
Cap. 40093 Art. scuola O. Sarzi (fin. 90.000,00
ministeriale L.145/2018)
(veg g cap E 9816/4)

90.000,00 90.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,00 %
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 2,00 %
Pisi Francesca Responsabile Unico di Progetto 50,00 %
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Prodotto Prioritario

Dirigente: Torreggiani Ermes

Z 21301

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Fasi/Attivita

Rigenerazione e progetti urbani

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Uso del territorio e trasformazione urbana

PNRR-M5C2-12.1 Sviluppo del PRU Gardenia —
ristrutturazione ex palestra in via Galliano

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 15/02/2023| 31/05/2023
Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 01/06/2023| 30/09/2023
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 01/10/2023| 30/11/2023
Nota:

4 Inizio lavori Previsto 01/12/2023| 02/12/2023
Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 30/11/2024| 01/12/2024
Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 02/12/2024| 02/05/2025
Nota:
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Budget previsto

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE
Cap. 09402 Art. URBANA decreto
07

assegnazione 30/12/202 1:
FINANZ. PROGETTO RIQ.

URBAN A sviluppo PRU
GARDENIA RISTRU

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto

Cap. 40103 Art.
36

sviluppo del PRU
GARDENIA e
Ristrutturazione
fabbricato di

assegnazione 30/12/2021 :

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

1.160.000,00

1.160.000,00

1.160.000,00f 1.160.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,00 %
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 0,00 %
Lombardini Giorgia Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Rovani Francesca Dipendente a tempo 70,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario

Dirigente: Torreggiani Ermes

Z 29901

PNRR-M5C2-12.1 Quartiere Regina Pacis/Orologio -

Riqualificazione delle attrezzature collettive di quartiere
— intervento straordinario sul Teatro dell’Orologio

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Cultura, saperi e idee

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Fasi/Attivita

Luoghi di contaminazione culturale: biblioteche, musei, cinema, teatri

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 15/02/2023| 31/05/2023
Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 01/06/2023| 30/09/2023
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 01/10/2023| 30/11/2023
Nota:

4 Inizio lavori Previsto 01/12/2023| 02/12/2023
Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 30/11/2024| 01/12/2024
Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 02/12/2024| 02/05/2025
Nota:
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Budget previsto

O RIB O OPER )
= D AZIO
p. 09402 A REBANA: QUOTAPAR
z : A NANZ. PRO O 828.000,00
RIQUA AZIO
A R A R »
() AR - - A
5 A o
O RIB O OPER )
= DAZI0
e s egnazione 30/12/2( 828.000,00
R O STRAORD
AITRO OROLO O
DR . - 3 : A A
QUAR
O adl= O OPER )
RIGENERAZIO
S e o 18.471,00
R O RAORD
ATRO OROLO O
RO A BAND
Totale 828.000,00 846.471,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Lombardini Giorgia Responsabile Unico di Progetto 0,50 %
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Dirigente: Torreggiani Ermes

Prodotto Prioritario

Z 30001

PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio - riqualificazione dei Chiostri di San Domenico,
primo stralcio

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Cultura, saperi € idee

Azione Luoghi di contaminazione culturale: biblioteche, musei, cinema, teatri

Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/03/2023| 30/06/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2023| 31/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 13/03/2025| 14/03/2025
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 15/03/2025| 16/03/2025
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 10/08/2025| 11/08/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 12/08/2025| 10/09/2025
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE

Cap. 09402 Art. URBANA decreto

08 assegnazione 30/12/202 1: 315.000,00

FINANZ. PROGETTO RIQ.
URBAN A QUADRANTE
NOR EST CENTRO STO

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
Cap. 40119 Art. URBANA d ecreto

08 assegnazione 30/12/2021 : 315.000,00
intervento CHIOSTRI
S.DOMENI CO 1~
STRALCIO (vegg. E.9402/

315.000,00 315.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Tanzi Matteo Responsabile Unico di Progetto 0,50 %

Dipendente a tempo 0.00 %

Tanzi Matteo indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023_PD_420402 MO Fabbricati Zona Sud-Est 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:
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Budget previsto

ap. 08800 A A ORD ARIA
00 ABBRICA 0 269.916,30
0300 A a O
e s ORDINARIA SEDI CO 96.633,60
5 400 A AN \VAl®
3 ORDINARIA O 190.000,00
O
ap 6/00 A ORD ARIA O
2 e 70.000,00
RADO
0900 A a U
- o ORDINARIA BIBLIO 40.000,00
3300 A A ORD ARIA
R RI R A 70.000,00
AMPAD O
A O
800 Art. ORPINARIA STR A
R OCIO A A 40.000,00
. A Ch
40 4
Totale 776.549,90
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,50 %
o Dipendente a tempo )
Fornaciari Angelo indeterminato/determinato 15,00 %
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 PG_4216 Demolizione opere abusive e opere pericolose per la
pubblica incolumita ove il proprietario non abbia
rispettato I'ordinanza sindacale di rimozione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Funzionamento dell'ente
Azione Politiche istituzionali

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4216_1 Demolizione opere abusive a seguito di rilevazione da parte dei
servizi preposti

Codice . Valore previsto
indicatore IElEEEre 2023
Effettuare la demolizione delle opere che si
M_4216_1 1 |[rendessero necessarie a tutela dell'incolumita pubblica 30
entro gg (decorrenti dalla relazione tecnica approvata)
Nota:

Budget previsto

Spese
Correnti

SPESE PER
PROVVEDIMENTI DI DEM

Cap. 25020 Art. OLIZIONE OPERE
00 ABUSIVE O OPERE 60.000,00
PRECAUZIONALI PER
PUBBLICA IN COLUMITA'

60.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,50 %

Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 0,02 %
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Progetto

Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 PG_422101 Ms infrastrutture per lo sport 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Sport
Azione Riqualificazione impianti sportivi

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

e 200.000,00

Totale 200.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,00 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 0,02 %
500 %
500 %
250%
Vinci Silvana Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PG_422201 Programma di adeguamento impianti antincendio 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

PROGRAMMA DI
Cap. 42103 Art. ADEGUQhIIENTO IMPIA
NTI ANTINCENDIO

50.000,00

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 1,00 %

. Dipendente a tempo
Bigi Antonella indeterminato/determinato 5,00 %
' ; Dipendente a tempo
D'Alterio Gennaro indeterminato/determinato 5.00 %
i Nar Dipendente a tempo
Felici llaria indeterminato/determinato 5.00%
. Dipendente a tempo
Fornaciari Angelo indeterminato/determinato 5.00%
C Dipendente a tempo
Lombardini Giorgia indeterminato/determinato 5.00%
: : . Dipendente a tempo
Rinaldi Annalisa indeterminato/determinato 5.00%
C Dipendente a tempo
Romanini Cinzia indeterminato/determinato 5,00 %
. Dipendente a tempo
Salsi Marco indeterminato/determinato 5,00 %
. Dipendente a tempo
Sassi Anna indeterminato/determinato 5.00 %
: Dipendente a tempo
Tanzi Matteo indeterminato/determinato 2,50 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023_PG_422301 MS edifici pubblici vari 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

Olg'g;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
STRAORDINARIAE A

e DEGUA%FZI)ENTI MESSA IN 150.000,00

SICUREZZA EDIFICI
PUBBLICI VARI

150.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
500 %
500 %
500%
Sassi Anna indeterminatoldetorminato 10,00 %
Tanzi Matteo indeterminatoldeterminato 2,50 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023_PG_429101 MS biblioteche 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Cultura, saperi e idee
Azione Luoghi di contaminazione culturale: biblioteche, musei, cinema, teatri

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
Cap. 482)22 Art. STRAORDINARIA BIB
LIOTECHE

25.000,00

25.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Sassi Anna indetorminatoldeterminato 5,00 %
Tanzi Matteo indetorminatoldetorminato 2,50 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 PG_429301 MS scuole primarie 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

ap. 40036 A RAORDINARIA

00 . NG 200.000,00

Totale 200.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
1000%
500 %
250%
Vinci Silvana Dipendente a tempo 10,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 _PG_429401 MS scuole secondarie di 1° grado 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

Olg'g;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA SCU

Cap. 40051 Art. ) E'MEDIE (SCUOLE 130.000,00
SECONDARIE D | 1°

130.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
1000%
500 %
250%
Vinci Silvana Dipendente a tempo 10,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto

Dirigente: Torreggiani Ermes

2023_PG_429501

Indirizzo Strategico di riferimento

MS Centri Sociali 2023

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Citta collaborativa
Azione L'Ecosistema urbano della co-governance

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

INTERVENTI DI
Cap. 40021 Art. MANUTENZIONE STR
(1] UTTURE CENTRI SOCIALI
(INF. 10 0.000 EURO)

70.000,00

70.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 2,00 %

' ; Dipendente a tempo
D'Alterio Gennaro indeterminato/determinato 5,00 %
i Har Dipendente a tempo
Felici llaria indeterminato/determinato 10,00 %
. Dipendente a tempo
Fornaciari Angelo indeterminato/determinato 5.00%
C Dipendente a tempo
Lombardini Giorgia indeterminato/determinato 5.00%
. . : Dipendente a tempo
Rinaldi Annalisa indeterminato/determinato 5.00%
C Dipendente a tempo
Romanini Cinzia indeterminato/determinato 5.00%
. Dipendente a tempo
Salsi Marco indeterminato/determinato 5,00 %
. Dipendente a tempo
Sassi Anna indeterminato/determinato 5,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023 PG_429601 MS strutture socio assistenziali 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Sanita e Welfare
Azione Integrazione sociale e sociosanitaria

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZ. STRAORD.
STRUTTURE S

Cap. 40021 Art. OCIO-ASSISTENZIALI E
01 ALLOGGI 30.000,00
(INTERVENTI INF.A
100MILA EURO )

30.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Felici llaria Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Fornaciari Angelo indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Lombardini Giorgia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Romanini Cinzia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Salsi Marco indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Vinci Silvana indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023_PG_429701 MS cimiteri 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
Cap. 40161 Art. gTpAORDINARIA CIM
00 ITERI

100.000,00

100.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
g9
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
' ; Dipendente a tempo
D'Alterio Gennaro indeterminato/determinato 5,00 %
T Dipendente a tempo
Felici llaria indeterminato/determinato 5.00 %
. Dipendente a tempo
Fornaciari Angelo indeterminato/determinato 5.00%
C Dipendente a tempo
Lombardini Giorgia indeterminato/determinato 5.00%
C Dipendente a tempo
Romanini Cinzia indeterminato/determinato 5.00%
: Dipendente a tempo
Salsi Marco indeterminato/determinato 10,00 %
Vinci Silvana Dipendente a tempo 10,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

2023_PG_5350 RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL PADIGLIONE
MARCHI NELL'AMBITO DEL PRU SAN LAZZARO -
SECONDO STRALCIO

Intervento finalizzato al completamento della ristrutturazione del Padiglione Vittorio
Marchi sito all'interno dell'area del Ex San Lazzaro.

Il Padiglione e stato oggetto di un primo stralcio con la quale si sono realizzati
tramite finanziamento ministeriale e risorse interne dell'lAmministrazione 10
appartamenti ad uso studentato, gestiti direttamente da ERGO a seguito della
cessione del diritto di superficie. Con il secondo stralcio si prevede di realizzare
ulteriori 75 posti letto, suddivisi in differenti tipologie abitative (stanze singole/doppi,
mini alloggi ed appartamenti) e di arricchire le dotazioni di area con un auditorium di
oltre 200 posti, una palestra, aule studio ed un area ristoro. L'opera verra realizzata
attraverso fondi ministeriali e regionali e con un finanziamento di UNIMORE.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Giovani, creativita e Universita
Azione Nuove opportunita per le giovani generazioni

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5350_1 Supporto tecnico amministrativo ad ER.GO, al fine del rispetto
delle tempistiche per I?ottenimento del finanziamento, da parte
del M.LLU.R. e della Regione Emilia Romagna

Codice . Valore previsto
indicatore iz e e 2023
Presidio del procedimento e coordinamento delle
attivita tecnico - amministrative tra i vari soggetti
M_5350_1_1 coinvolti (Progettisti esterni, referenti ER.GO, 31/12/2023
UNIMORE...)
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,50 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 7,00 %

Dipendente a tempo

Bondavalli Cristina indeterminato/determinato

20,00 %
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Dirigente: Torreggiani Ermes

Progetto

A_33701

MS sinagoga

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Cultura, saperi e idee
Azione Luoghi di contaminazione culturale: biblioteche, musei, cinema, teatri

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2024| 29/06/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2024| 30/10/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/11/2024| 31/12/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/01/2025| 02/01/2025
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2025| 31/12/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026| 31/03/2026
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Interventi di
manutenzione str
Cap. 40130 Art. aordinaria Sinagoga (fin 70.000,00
mezzi propri) vegg cap
FPV 50130/5

70.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
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Dirigente: Torreggiani Ermes

Progetto

A_38101

Ex scuola primaria Baragalla - Intervento di recupero,
certificazione antincendio e connessione internet

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Scuola ed educazione

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 25/09/2023| 25/11/2023
Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 26/11/2023| 27/11/2023
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 27/11/2023| 28/11/2023
Nota:

4 Inizio lavori Previsto 16/12/2023| 17/12/2023
Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 17/07/2024| 18/07/2024
Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 19/07/2024| 01/09/2024
Nota:
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Budget previsto

Contributo ministeriale
sicure zza 2022
(L.145/2018) per inte
Cap. 0?316 Art. rvento sulla Ex scuola
primari a Baragalla -
Intervento di re cupero,
certificazione antince

Intervento di recupero,
certif icazione
Cap. 40033 Art antincendio e conness

41 ione internet Ex scuola 194.861,36
primar ia Baragalla (fin
contrib mini steriale
sicurezza 2022 L.145/
194.861,36 194.861,36

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

194.861,36

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,00 %
Bondavalli Cristina Responsabile Unico di Progetto 10,00 %

C Dipendente a tempo
Carpi Cristina indeterminato/determinato 10,00 %
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Progetto

A_41101

Dirigente: Torreggiani Ermes

Rafforzamento sismico locale palestra Reverberi

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

Riqualificazione impianti sportivi

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Sport

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2024| 30/06/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2024| 30/10/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/11/2024| 31/12/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/01/2025| 02/01/2025
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2025| 31/12/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026| 31/03/2026
Nota:
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Budget previsto

Contributo ministeriale
sicure zza 2022
(L.145/2018) per inte
rvento di rafforzamento
sismic o palestra
Reverberi (vegg cap U
40147/44)

Cap. 09816 Art.
13

Intervento di

rafforzamento si smico

locale palestra Reverber i
Cap. 421447 Art. fin Contributo ministeriale

sicurezza 2022
(L.145/2018) (v egg cap E
9816/13)

Entrate
Investimenti

200.000,00

Spese
Investimenti

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Nome Soggetto

Relazione Personale

Torreggiani Ermes Dirigente
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Progetto

Dirigente: Torreggiani Ermes

B 45001 MS strutture assistenziali di residenza temporanea 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Sanita e Welfare
Azione Integrazione sociale e sociosanitaria

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MS strutture assistenziali
Cap. 48222 Art. di residenza temporanea
(fin. mez zi propri)

20.000,00

20.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 0,02 %
Felici llaria Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Lombardini Giorgia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Romanini Cinzia indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

B_ 46301 Manutenzione straordinaria bagni pubblici

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 07/01/2023| 06/02/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 06/02/2023| 07/02/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 16/05/2023| 17/05/2023
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Manutenzione
Cap. 40500 Art. straordinaria di bagni

pubblici

57.000,00

57.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %

Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 0,02 %
. Dipendente a tempo

Bigi Antonella indeterminato/determinato 5,00 %
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Progetto

0_84101

Descrizione

Dirigente: Torreggiani Ermes

Piano annuale beni culturali eventi sismici maggio
2012. Chiesa di San Giorgio. 1° stralcio

Piano annuale beni culturali eventi sismici maggio 2012: interventi Chiesa di San

Giorgio.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA

Cultura, saperi e idee

Luoghi di contaminazione culturale: biblioteche, musei, cinema, teatri

O;g;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2024| 30/06/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2024| 30/10/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/11/2024| 31/12/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/01/2025| 02/01/2025
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2025| 31/12/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026| 31/03/2026
Nota:
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Budget previsto

FONDI ORDINANZA
PRESIDENZA REG IONE
E.R. EVENTI SISMICI
MAGGI O 2012
VEGG.PIANO ANNUALE
2014 BENI CULTURALI
-CHIESA DI SAN
GIORGIO(VEGG. CAP. U.
40115/5

Cap. 09749 Art.
06

PIANO ANNUALE 2014
INTERVENTI BENI
CULTURALI DANNI

Cap. 48},15 Art. EVENTI SI SMICI MAGGIO

2012: CHIESA DI S AN
GIORGIO(V.CAP.
E.9749/6)

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

100.000,00

100.000,00

100.000,00 100.000,00

indeterminato/determinato

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 0,10 %
Tanzi Matteo Responsabile Unico di Progetto 8,30 %

. : Dipendente a tempo
Bertani Natalia indeterminato/determinato 0,50 %

C Dipendente a tempo
Lombardini Giorgia indeterminato/determinato 10,00 %
Rovani Francesca Dipendente a tempo 20,00 %
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Progetto

U_15201

Dirigente: Torreggiani Ermes

Manutenzioni urgenti Galleria Parmeggiani per messa in

sicurezza

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA

Cultura, saperi € idee

Luoghi di contaminazione culturale: biblioteche, musei, cinema, teatri

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2024| 30/06/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2024| 30/10/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/11/2024| 31/12/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/01/2025| 02/01/2025
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2025| 31/12/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026| 31/03/2026
Nota:
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Budget previsto

Contributo ministeriale
sicure zza 2022
(L.145/2018) per Manu
tenzioni urgenti Galleria
Parm eggiani per messa
in sicurezza (vegg cap U
40129/15)

Cap. 09816 Art.
19

Manutenzioni urgenti
Galleria Parmeggiani per
Cap. 40129 Art messa in sicur ezza fin

15

Contributo ministeria le
sicurezza 2022
(L.145/2018) vegg cap
E/9816/19

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

50.000,00

50.000,00

50.000,00 50.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 0,50 %
Tanzi Matteo Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
Rinaldi Annalisa Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

V_18601 Realizzazione copertura pista di pattinaggio Pigal

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Sport
Azione Riqualificazione impianti sportivi

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

Budget previsto

Spese
Investimenti

Realizzazione copertura
pista di pattinaggio Pigal
Cap. 40147 Art. QUOTA FI NANZIATA 250.000,00
CON MUTUO CDP -
Pos . n. 6202362

250.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,50 %
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 0,50 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 4,00 %

o Dipendente a tempo
Bondavalli Cristina indeterminato/determinato 10,00 %
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Progetto

V_21201

Dirigente: Torreggiani Ermes

Intervento di manutenzione straordinaria sulla
copertura della galleria S.Maria

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA

Cura della citta pubblica

Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2024| 30/06/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2024| 29/10/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/11/2024| 31/12/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 02/01/2025| 03/01/2025
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2025| 31/12/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026| 30/04/2026
Nota:
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Budget previsto

Contributo ministeriale
sicure zza 2022
Cap. 09816 Art. (L.145/2018) per inte
1 rvento sulla copertura
della g alleria S.Maria
(vegg cap U 41 753/24)

Lavori di manutenzione
straord inaria sulla
copertura Galleri a
Cap. 41753 Ait. S Maria (fin. contributo
min isteriale sicurezza

L145/2018) vegg cap E
9816/11)

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

200.000,00

200.000,00

200.000,00 200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Tanzi Matteo Responsabile Unico di Progetto 0,00 %
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Progetto Dirigente: Torreggiani Ermes

V_21601 Lavori di adeguamento normativa antincendio sede
Fondazione della Danza

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Cultura, saperi e idee
Azione Luoghi di contaminazione culturale: biblioteche, musei, cinema, teatri

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 31/12/2023| 31/03/2024
Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 01/04/2024| 31/05/2024
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 31/05/2024| 29/08/2024
Nota:

4 Inizio lavori Previsto 30/08/2024| 31/08/2024
Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 27/02/2025| 28/02/2025
Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 01/03/2025| 31/03/2025
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Lavori di adeguamento
Cap. 40129 Art. normativ a antincendio

11 sede Fondazione della
Danza (fin. mezzi propri )

141.879,68

141.879,68

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 2,00 %
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 0,50 %
Lombardini Giorgia Responsabile Unico di Progetto 1,00 %

S Dipendente a tempo
Carpi Cristina indeterminato/determinato 5.00%

S Dipendente a tempo
Felici llaria indeterminato/determinato 500 %
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Dirigente: Torreggiani Ermes

Progetto

Z 33401

Miglioramento sismico Scuola Primaria S. Agostino

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2024| 30/06/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2024| 30/10/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/11/2024| 31/12/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/01/2025| 02/01/2025
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2025| 31/12/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026| 31/03/2026
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

Contributo ministeriale
sicure zza 2022
Cap. 09816 Art. (L.145/2018) per migl
18 ioramento sismico Scuola
Prima ria S. Agostino
(vegg cap U 40 033/43)

50.000,00

Miglioramento sismico
Scuola P rimaria S.

Cap. 40033 Art. Agostino fin Contri buto

ministeriale sicurezza 20 50.000,00

22 (L.145/2018) (vegg cap

E/98 16/18)

50.000,00 50.000,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Torreggiani Ermes Dirigente 0,02 %
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 0,00 %
Torreggiani Ermes Responsabile Unico di Progetto 0,02 %
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Progetto

Z 35101

Dirigente: Torreggiani Ermes

Riqualificazione energetica e messa in sicurezza

palazzo Fonte

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Cura della citta pubblica

Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2024| 30/06/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2024| 30/10/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/11/2024| 31/12/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/01/2025| 02/01/2025
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2025| 31/12/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/01/2026| 31/03/2026
Nota:
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Budget previsto

Contributo ministeriale
sicure zza 2022
(L.145/2018) per riqu
alificazione energetica e
mess a in sicurezza
palazzo Fonte ( vegg cap
U 40103/39 )

Cap. 09816 Art.
17

Riqualificazione
energetica e messa in
Cap. 40103 Art sicurezza palazzo Fon te

39 fin Contributo ministeriale
sicurezza 2022
(L.145/2018) ( vegg cap
E/9816/17

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

550.000,00

550.000,00

550.000,00 550.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Torreggiani Ermes Dirigente 0,00 %
Torreggiani Ermes DIRIGENTE 0,02 %
TANZI MATTEO Responsabile Unico di Progetto 0,00 %
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45 - SERVIZIO AMBIENTE, ENERGIA, SOSTENIBILTA'

Dirigente: Melloni Elena

Indirizzo

CITTA' DEL
CAPITALE
SOCIALE

Obiettivo

Citta senza
barriere

Azione

Servizi e
strutture senza
ostacoli

Codice Progetto

A_44201

Progetto

PNRR-M5C2-11.2 Realizzazione
di abitazioni per gruppi di persone
con disabilita e predisposizione di
strumenti e tecnologie di
domotica e interazione a distanza
presso I'immobile sito in via
Mazzini, 6 piano sesto (Progetto
Comune di Reggio)

Budget

400.000,00

% di
assorbim
ento
risorse
finanziari
e

3,69 %

Totale Azione

400.000,00

3,69 %

Totale Obiettivo

400.000,00

Sanita e Welfare

Housing sociale

A_41201

Interventi su alloggi a
Codemondo via Teggi, 32
nell’ambito del contributo RER
"Sicuro, verde e sociale.
riqualificazione dell'edilizia
residenziale pubblica” - Piano
complementare PNRR (soggetto
attuatore ACER)

175.371,37

1,62 %

A_41301

Interventi su alloggi via Doberdd
(12 edifici dal civ. 2-24)
nell’lambito del contributo RER
“Sicuro, verde e sociale.
riqualificazione dell'edilizia
residenziale pubblica” - Piano
complementare PNRR(Soggetto
attuatore ACER)

1.056.333,00

9,75 %

Totale Azione

1.231.704,37

11,37 %

Inclusione attiva
e misure di
contrasto alla
poverta e alla
marginalita

A_44301

PNRR-M5C2-11.3 Riconversione
di strutture di accoglienza in mini
alloggi con spazi e servizi comuni
presso I'immobile sito in via
Dalmazia n. 85

500.000,00

4,62 %

A_44401

PNRR-M5C2-11.3 Realizzazione
di centri servizi per persone di
marginalita anche estrema e
senza dimora presso I'immobile
sito in via Kennedy n.15-17

910.000,00

8,40 %

Totale Azione

1.410.000,00

13,01 %

Politiche familiari

A_44101

PNRR-M5C2-11.1.2
Riconv.-riqual. di residenze e
adatt.-dotaz. tecnologica
innovativa spazi abitativi (app.
protetti “Le Mimose” v.
Guinizzelli, 33 e presso CRA “I
Girasoli” v. Zambonini, 61)

2.447.400,00

22,59 %

Totale Azione

2.447.400,00

22,59 %

Totale Obiettivo

5.089.104,37

Totale Indirizzo

5.489.104,37
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2023_PD_4502 [Sistema delle politiche ambientali 126.858,92| 117 %
TUTELA ANIMALI E LOTTA
2023_PD_4521 |ALLE SPECIE DEGLI ANIMALI 392.815,32| 3,63%
INFESTANTI
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA, DI
PIANIFICAZIONE E
2023_PD_4522 |PROGRAMMAZIONE DELLA 6.000,00f 0,06 %
TUTELA DELL'AMBIENTE
DAGLI INQUINAMENTI
' CITYAdaP3 - Finanziamento
%I{T,\'?SPZ%,@ Citta verde e -Srgg(atfn‘iabilité dell'adattamento delle citta ai
ECOLOGICA |resiliente ambientale 2023_PG_4528 |[cambiamenti climatici attraverso 37.068,80| 0,34 %
partenariati pubblico-privato e la
responsabilita sociale di impresa
PNRR-M2C4-13.4 Siti orfani da
A_46101 riqualificare - Area Ex
MacelloTecton
PNRR-M2C4-13.4 Siti orfani da
A 46201 riqualificare — Area Produttiva
Polifunzionale — GOLD
Totale Azione 562.743,04| 519%
Totale Obiettivo 562.743,04| 57,47 %
Totale Indirizzo 562.743,04| 57,47 %
PNRR-M5C1-11.1
CITTA' A_41401 Riqualificazione ex Polveriera — 1.200.000,00( 11,08 %
DELL'ECONOM || 5voro Infrastrutture per Realizzazione del CPI
IA, DEL - . |lo sviluppo del
LA\(ORO E ie;r(]:opgsmela, talenti, sistema
DELng\mEOVAZ P economico Totale Azione| 1.200.000,00 11,08 %
Totale Obiettivo| 1.200.000,00| 5,54 %
Totale Indirizzo| 1.200.000,00| 5,54 %
PROJECT FINANCING NUOVO
2023_PG_4529  |p|SCINA MELATO
CITTA' T_01601 ;f;'iig:am”e nuovo campo di 1.372.303,79| 12,67%
%ELL'EDUCAZI Sport Riqualificazione
NE E DELLA impianti sportivi Realizzazione nuovo campo di .
CONOSCENZA T_01602 atletica — Il stralcio 2.210.000,00| 20,40 %
Totale Azione| 3.582.303,79( 33,06 %
Totale Obiettivo| 3.582.303,79| 37,00 %
Totale Indirizzo| 3.582.303,79| 37,00 %
2023_PD_45PA |Anticorruzione
Anticorruzione e [Trasparenzae [2023 PD 45PT [Trasparenza
trasparenza controlli nell'Ente — -
Totale Azione
Totale Obiettivo
INNOVAZIONE Tecnologie per Governare la Trasformazione
IN COMUNE l'organizzazione |2023_PD_45TD | iz

Tecnologie per
l'innovazione

ela
semplificazione

Totale Azione

Tutela dei dati
personali

2023_PD_45PR

Privacy

Totale Azione

Totale Obiettivo
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INNOVAZIONE

Valorizzazione e
IN COMUNE razmnallzzazmne
delle risorse

2023_PG_45PN |PNRR

Sponsorizzazion

i, fundraising e

accesso ai Totale Azione

finanziamenti Totale Obiettivo

Totale Indirizzo

Prodotto

2023 _PD_4502

Descrizione

Dirigente: Melloni Elena

Totale CDR| 10.834.151,20| 100,00 %

Sistema delle politiche ambientali

Il prodotto consiste nella predisposizione di vari strumenti e di politiche di intervento
conservativo e migliorativo sull'ambiente inteso come sistema di fattori risultanti dal
complesso di relazioni tra componenti naturali e azioni umane. Tali
strumenti-politiche nel 2023 saranno :

- Indicatori Ambientali ed accountability - I Comune ogni anno rileva presso diversi
soggetti interni ed esterni numerosissimi dati ed informazioni relative alle matrici
ambientali ed alla sostenibilita al fine di rispondere alle richieste di vari enti esterni
(in primis ISTAT e Legambiente) ma anche per di monitorare le ricadute delle
politiche dell'ente. | dati raccolti vengono analizzati, validati e sistematizzati in un
database interno, trasmessi all'esterno per le varie indagini di benchmarking sul
territorio nazionale. Parte di tali dati vengono periodicamente sistematizzati
all'interno del sistema di accountability ambientale dell'ente in specifici report .

- Patto dei Sindaci PAESC- Il Comune di Reggio Emilia ha sottoscritto oltre dieci
anni fa il primo Patto dei Sindaci che impegnava a ridurre le emissioni clima-alteranti
di almeno il 20% entro il 2020 . Nel 2021 il Comune ha aderito al nuovo Patto dei
Sindaci per il Clima e I'energia sostenibile che rilancia I'impegno di riduzione delle
emissioni climalteranti ad almeno 40% entro il 2030 ed richiede l'integrazione tra
mitigazione e adattamento. Nel 2023 si concludera il processo di redazione del
nuovo Piano per l'energia sostenibile e il clima PAESC- gia avviato con |l
coinvolgimento di numerosi stakeholder esterni ed interni nel 2022 - con la
approvazione in Consiglio Comunale. [I PAESC conterra I'aggiornamento
dell'inventario delle emissioni e numerose azioni di mitigazione per raggiungere
I'obiettivo scelto di -55% entro il 2030 ed azioni di adattamento ad integrazione ed
aggiornamento della Strategia di Adattamento approvata nel 2020.

- PAIR, il Piano Aria integrato - € uno strumento della Regione Emilia Romagna alla
cui implementazione e monitoraggio partecipa anche il Comune di Reggio Emilia in
coordinamento con gli altri comuni regionali nell'adozione dei provvedimenti
correttivi per il mantenimento degli obbiettivi prefissati imposti dalla normativa
europea. Nel 2023 & prevista la redazione dal parte della RER del nuovo Piano con
la consultazione e partecipazione di tutti i Comuni

- Regolamento per l'installazione ed esercizio degli impianti di telecomunicazione
per telefonia mobile con individuazione cartografica dei siti sensibili sui cui inibire
l'installazione. Lo strumento costituisce l'aggiornamento del Regolamento per
l'autorizzazione delle stazioni radio base risalente al 2005. Nel 2022 é stata
predisposta una bozza che sara approvata nel 2023.

-- L'aggiornamento della mappatura acustica strategica dell'agglomerato urbano di

Reggio Emilia risponde agli obblighi introdotti a livello Europeo dalla Direttiva
2002/49/CE che prevede una revisione periodica, attraverso misure in situ e
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simulazioni, della distribuzione dei livelli di rumore (diurno, serale e notturno) sul
territorio per effetto delle diverse sorgenti sonore (infrastrutturali) in esso presenti al
fine di individuare al fine di individuare le zone oggetto di maggiori criticita acustiche
sulle quali concentrare interventi e politiche correttive. Nel 2022 & stato effettuato
I'aggiornamento fino al 2026.

- Il Piano di Azione & uno strumento introdotto dal D.Lgs 194/2005 "Attuazione della
Direttiva 2002/49/CE relativa alla determinazione ed alla gestione del rumore
ambientale", questo sulla base dei livelli di esposizione al rumore individuati
dall'aggiornamento della Mappatura Acustica Strategica individua gli interventi e le
azioni orientati ad evitare e ridurre il rumore ambientale, in ordine di priorita,
coordinando gli interventi dei vari soggetti coinvolti. Nel 2023 si prevede di redigere
I'aggiornamento del Piano di Azione relativamente al terzo ciclo di aggiornamento,
ovvero per il

prossimo quinquennio.

- La Zonizzazione Acustica Comunale & lo strumento, introdotto dalla L
447/1995 e successive modifiche, che dispone la suddivisione del territorio
comunale in ambiti territorialmente omogenei a cui sono associati dei valori
limite di rumorosita ambientale e limiti di rumorosita per ciascuna sorgente. In
seguito alle modifiche territoriali avvenute ne corso degli anni e alla recente
approvazione del nuovo strumento urbanistico generale, P.U.G., nel corso del
2023 si provvedera ad avviare gli studi propedeutici all'aggiornamento della
Zonizzazione Acustica Comunale, in particolare relativamente le misure in
campo e la nuova perimetrazione delle Unita Territoriali Omogenee.

- In seguito all'entrata in vigore della DGR 1197/2020, che stabiliva in 12 mesi il
termine per gli adeguamenti del Regolamento Comunale per la disciplina delle
attivita rumorose temporanee, nel corso del 2023 & previsto I'aggiornamento
del Regolamento Comunale per la disciplina delle attivita rumorose
temporanee, che disciplina le emissioni acustiche delle attivita con carattere di
temporaneita che vengono esercitate sul territorio comunale, e i relativi
adempimenti di carattere autorizzativo, comunicativo e sanzionatorio, sia di tipo
ordinario che in deroga.

- Comunita Energetiche rinnovabile CER - la CER & una comunita di soggetti
che si organizzano per produrre e condividere localmente I'energia prodotta da
fonti rinnovabili. La costituzione di CER & promossa ed incentivata sia a livello
europeo che nazionale e regionale . Nel 2023 il Comune avviera un percorso di
analisi, studio e comunicazione volta a promuovere e sostenere la creazione di
CER sul territorio.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Tutela e Sostenibilita ambientale

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4502_1 Raccolta dati e Analisi delle politiche ambientali e di
sostenibilita dell'ente

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore
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Codice

Valore previsto

indicatore [ fEidits 2023
Indicatori ambientali monitorati i cui dati vengono
M_450Z_1_1 acquisiti sia all'interno dell'ente che dai soggetti esterni 1000
Nota: |
M_4502_1_2 |indagini nazionali e regionali a cui si da riscontro 3 |
Nota: |

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4502_2 Coinvolgimento degli stakeholders interni ed esterni per
redigere il piano di azione di adattamento

Codice . Valore previsto
indicatore IElEziEre 2023

n. stakeholders interni ed esterni coinvolti per

M_4502_2_1 redazione PAESC 25
Nota:
Redazione del PAESC e approvazione in Consiglio

M_4502 2 2 Comunale entro il 30/09/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4502_3 Contribuire al miglioramento della qualita dell'aria attraverso
I'implementazione del PAIR (Piano Aria Integrato)

Codice . Valore previsto
indicatore e EEED 2023
emanazione dei provvedimenti comunali per
M_4502_3 4 attuazione PAIR 31/10/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4502_4 Regolamentazione delle stazioni radio base per le reti digitali e
la telefonia ex L.36/2001

Codice Valore previsto

indicatore e EEED 2023
M_4502 4 1 |Avvio e conclusione della fase partecipativa 30/04/2023
Nota: |
M_4502_4 2 |approvazione del Regolamento 31/12/2023 |
Nota: |

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4502_5 Aggiornamento Piano d'azione acustico ex D.Lgs 194/2005
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Codice

Valore previsto

indicatore el felte 2023
M_4502_5 2 [Approvazione Piano d'azione acustico 18/04/2023
Nota: |
M_4502_5 3 |pubblicazione e trasmissione alla RER e al MITE 31/12/2023 |
Nota: |

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4502_6 Promuovere a livello locale delle CER

Codice . Valore previsto
indicatore IElEEEre 2023
Awvio percorso di analisi, studio e comunicazione per
M_4502_6_1 promuovere la creazione di C.E.R. 31/12/2023
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
112023 _OB_4502_1 |Raccolta, analisi e validazione dati ambientali Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
sistematizzazione dei dati nel DB interno e
2|2023_0OB_4502_1 |implementazione sistema di accountability Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
ambientale
Nota:
conclusione del percorso di coinvolgimento e ‘
3[/2023_0OB_4502_2 confronto per il PAESC Previsto 01/01/2023| 31/05/2023
Nota:
Individuazione delle azioni di mitigazione e ;
412023_0OB_4502_2 addattamento del PAESC Previsto 01/01/2023| 31/05/2023
Nota:
partecipazione al gruppo di lavoro regionale per il
512023 OB 4502_3 |la discussione dei provvedimenti da adottare Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
anche per il nuovo PAIR regionale
Nota:
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Budget previsto

. 03894 Art.
00

. 05713 Art.
00

. 06211 Art.
00

. 09538 Art.
01

. 22521 Art.
00

. 22522 Art.
00

. 27955 Art.
00

. 27956 Art.

CONTRIBUTO
REGIONALE PER PROGE
TTI ED INIZIATIVE
AMBIENTALI =
VEGG.CAPP/U
22521-22521/1-2252
2/1-27851/1 ==

FINANZIAMENTI DA ENTI
E PRIVAT | PER
INIZIATIVE AMBIENTALI
VA RIE.

PROVENTI PER SANZIONI
AMMINIST RATIVE
AMBIENTALI

== VE GG. CAP. U
27956 ==

CONTRIBUZIONE AL
GESTORE TCP P ER
RIDUZIONE TARIFFE
RELATIVI A COSTI
EXTRAPERIMETRO PER
SE RVIZ] DDD
FINANZIATO DA CONTRI
BUTO FINALIZZATO
LOTTA ARBOVI

PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER PR
OGETTI E INIZIATIVE
AMBIENTALI .

====VEGGASI CAP.
E/3894

EROGAZIONI AD ENTI ED
ASSOCIAZ IONI PER
PROGETTI POLITICHE
AM BIENTALI

PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER TU TELA
AMBIENTALE

PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER AT TIVITA'
DI TUTELA AMBIENTALE
F INANZIATE DA
SANZIONI

== VEGG. CAP. E
6211 ==

Entrate Spese
Correnti Correnti
10.000,00
84.658,92
10.000,00
84.658,92
10.000,00
3.120,00
19.080,00
10.000,00
104.658,92 126.858,92
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Melloni Elena Dirigente 12,00 %
VAl Dipendente a tempo
Dal'Aglio Luca indeterminato/determinato 40,00 %

Dipendente a tempo 45.00 %

Ferrari Bergomi Susanna indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Ferretti Silvia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Nardini Elisia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 30.00 %

Sansone Annalisa indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Melloni Elena

2023_PD_4521 TUTELA ANIMALI E LOTTA ALLE SPECIE DEGLI

Descrizione

ANIMALI INFESTANTI

La funzione di tutela degli animali comprende la prevenzione del randagismo, |l
controllo della popolazione canina e felina, il recupero e gestione degli animali
selvatici morti, la gestione del canile, del gattile e delle colonie feline sul territorio e
tutte le attivita amministrative, gestionali € promozionali necessarie ad assicurare la
pacifica convivenza uomo-animale tra cui 'Anagrafe canina.

Gestione delle segnalazioni di inconvenienti igienico-sanitari. Le segnalazioni
pervengono sia da cittadini che dagli organi di vigilanza e comportano l'attivazione
dei controlli e I'adozione dei provvedimenti di intimazione ai privati dei lavori da
eseguire per la soluzione delle criticita. Le segnalazioni possono nei casi di
emergenze igienico-sanitarie comportare l'adozione di ordinanze contingibili ed
urgenti.

Gestione infestanti. L'Ente al fine di garantire un efficace controllo degli infestanti sul
territorio prevede periodici interventi di derattizzazione, disinfestazione e piani di
controllo delle blatte e ratti negli edifici scolastici (in particolare nelle mense),
interventi di cattura e allontanamento di piccioni. Prosegue I'attuazione del piano
regionale di controllo delle nutrie attraverso un accordo con la Provincia.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Tutela e Sostenibilita ambientale

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_4521_1

Codice

Cura e custodia dei cani abbandonati e gatti del gattile
comunale. Controllo e tutela della popolazione canina e felina
attraverso la loro iscrizione negli appositi registri dei cani e
delle colonie feline del terriitorio

Valore previsto

indicatore e[ O 2023

Numero di adozioni effettuate nel canile e nei

M_4521_1_1 canili/rifugi convenzionati 60
Nota:
Numero cani presenti nella struttura comunale e nei

M_4521_1_2 canili/rifugi privati convenzionati. 121
Nota:

M_4521_1_3 [numero gatti custoditi e curati nel gattile | 360 |
Nota: |

M_4521_1_4 |n. cani iscritti all'anagrafe canina | 21894 |
Nota:
Aggiudicazione della gara per I'affidamento del

M_4521_1.5 servizio di direzione sanitaria del canile e del gattile 30/04/2023
Nota:
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Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_4521_3

Codice

indicatore

Adempimenti inerenti la gestione della fauna urbana sul

territorio e lotta agli infestanti

Indicatore

Valore previsto

2023

0_4521 3 1

n. abbattimenti nutrie

1350

Nota:

0 4521 3 2

n. di segnalazioni inerenti la presenza di infestanti sul
territorio comunale gestite

200

Nota:

0_4521_3_3

n. atti relativi alla prevenzione ed agli interventi
correlati alle problematiche sanitarie determinate da
insetti vettori: Chikungunya, Dengue, West Nile, ecc..

Nota:

0_4521 3 4

affidamento del servizio di recupero carcasse animali
morti entro

31/07/2023

Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine

Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

controllo della corretta attuazione della
convenzione stipulata con la cooperativa "La

territorio

112023_OB_4521_1 |Fenice" per la gestione del canile e del gattile ed Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
delle attivita di prevenzione del randagismo e
promozione delle adozioni
Nota:
controllo della corretta attuazione degli obblighi
2|2023_0OB_4521_1 |assunti dal gestore del servizio di custodia cani Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
eccedenti al canile comunale
Nota:
312023 OB 4521 1 coordinamento delle attivita di assegnazione dei Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
— = — |cani recuperati o rinunciati alle diverse strutture
Nota:
controllo delle adozioni dei cani custoditi nelle ;
412023_0OB_4521_1 strutture comunali Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
attivita amministrativa conseguente alle ;
5(2023_0OB_4521_1 convenzioni in essere Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
iscrizione cani in ingresso sul territorio, cani in ;
6(2023_OB_4521 1 uscita dal territorio e passaggi di proprieta Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
tenuta registro anagrafe gatti e conseguente :
7(2023_0OB_4521_1 censimento delle colonie feline Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
8/2023_0B_4521 3 'tgt;? glclg)zanzara tigre ed altri infestanti (blatte, Previsto | 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
9|2023 OB_4521_3 |monitoraggio e controlio fauna urbana libera sul | provisto | 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti

PROVENTI PER SERVIZI
Cap. 08213 Art. CORRELATI A TUTELA 5.050,00
ANIMALE

PRESTAZIONI DI
Cap. 21955 At SERVIZIO PER TU TELA 392.815,32

AMBIENTALE

5.050,00 392.815,32

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 9,00 %
Barbato Anna Adele Dipendente a tempo 70,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 70.00 %

Ferretti Silvia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 100.00 %

Franzese Vincenza indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Melloni Elena

2023_PD_4522 ATTIVITA' AMMINISTRATIVA, DI PIANIFICAZIONE E
PROGRAMMAZIONE DELLA TUTELA DELL'AMBIENTE
DAGLI INQUINAMENTI

ATTIVITA" FINALIZZATA ALLE BONIFICHE DA RIFIUTI ABBANDONATI SU
SUOLO PUBBLICO E PRIVATO

Procedimenti di ordinanza sindacale per la bonifica e ripristino di siti pubblici e
privati su cui sono abbandonati rifiuti

Attivita di bonifica da rifiuti abbandonati da ignoti su suolo pubblico tramite incarico
ad IREN nell'ambito del rapporto di servizio.

Attivita di supporto e coordinamento dei volontari che operano per la pulizia da rifiuti
abbandonati dei parchi e delle aree verdi pubbliche

ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI NEI PROCEDIMENTI DI
BONIFICA DA SITI CONTAMINATI

progetto di digitalizzazione dell'intero archivio storico relativo ai siti inquinati di
competenza dell'Ente.

ATTIVITA' DI ANALISI DELLA GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI

Concessioni ai Centri di raccolta del territorio

Analisi dei PEF di IREN

valutazione dei servizi prestati da IREN ed elaborazione di proposte di
ottimizzazione, implementazione e innovazione.

progetto di analisi delle utenze tari a fini di individuazione di utenze abusive o
abbandoni da parte di soggetti non registrati.

INQUINAMENTO DA AMIANTO:

Gestione delle segnalazioni della presenza di materiali di cemento-amianto sul
territorio privato e degli abbandoni di rifiuti di amianto sul territorio pubblico.

La normativa non prevede strumenti coercitivi o sanzionatori per cui
I'amministrazione comunale contatta i proprietari per convincerli ad adottare misure
di manutenzione o bonifica previa valutazione dello stato di conservazione dei
manufatti.

In presenza di adeguate risorse di personale e finanziarie, occorrerebbe istituire uno
sportello informativo e di assistenza al cittadino e misure di incentivo alla
sostituzione degli MCA con altri materiali possibilmente ecologici

Descrizione TRATTAMENTO ATTIVITA' RUMOROSE
Manutenzione ed aggiornamento della Mappa acustica strategica, del Piano di
Azione per gli agglomerati urbani, della Zonizzazione Acustica Comunale e del
regolamento per le attivita rumorose temporanee come da obblighi di legge.
Autorizzazioni in deroga delle alle attivitd rumorose temporanee.
Nulla osta acustici nell'ambito di altri procedimenti autorizzativi, AIA, AUA, VIA,
PAUR, 208, in capo ad altri Enti territoriali.
Espressione di pareri interni di massima nell'ambito di interventi territoriali.
Gestione segnalazioni in raccordo con ARPAE e PM, comprensive di incontri con i
cittadini, emissione di ordinanze e verifica delle opere di bonifica.

TRATTAMENTO SCARICHI IDRICI

Attivita procedimentale, istruttoria e di monitoraggio relativamente il rilascio delle
autorizzazioni allo scarico in acque superficiali relativamente gli scarichi di tipo
domestico.

Aggiornamento dell'anagrafe delle autorizzazioni allo scarico storiche ed in essere
Rilascio di pareri e nulla osta relativi allo scarico in pubblica fognatura di attivita
produttive, nell'ambito dei procedimenti AUA, AlA, VIA, 208 condotti da ARPAE.
Controllo delle segnalazioni di sversamenti e inquinamenti dei corsi d'acqua, naturali
ed artificiali, sia relative alle verifiche periodiche programmate: entrambe le attivita
vengono espletate attraverso il coordinamento con gli enti competenti quali ARPAE,
IRETI, AUSL e Provincia.
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STAZIONI RADIO BASE PER LA TELEFONIA MOBILE

Attivita istruttorie nell'ambito dei procedimenti per l'installazione di nuovi impianti e la
riconfigurazione di quelli esistenti.

Censimento delle antenne presenti nel territorio.

Attivita di relazione con operatori di radiotelefonia e cittadini al fine di trovare
mediazioni dei conflitti

Gestione delle procedure di trasparenza e ostensione dei documenti istruttori e
tecnici in relazione agli adempimenti di Legge e alle istanze di accesso agi atti di
singoli cittadini e\o comitati.

SANZIONI AMBIENTALI

Attivita di gestione delle sanzioni ambientali elevate dai soggetti preposti (GGEV,
GEL, Carabinieri ambientali, ARPAE, ecc.) all'emissione delle ordinanze/ingiunzioni
conseguenti e dei contenziosi in caso di mancati pagamenti.

Gli uffici mantengono rapporti di interlocuzione e confronto costante con i
suddetti soggetti per garantire un efficace presidio sul territorio.

PROSPERA

Il progetto Prospera Promoting Sustainable Development and Regional
attractiveness through Periurban Areas € un progetto Interreg che ha come
obiettivo il miglioramento delle politiche locali per la protezione e la promozione
del patrimonio naturale nelle aree periurbane cosi da prevenire la perdita di
biodiversita, il consumo di suolo e l'ulteriore degrado delle risorse naturali.

A seguito dell'istituzione di un gruppo di lavoro locale composto da soggetti
quali Associazioni di categoria, Imprese, Enti, Istituti di Formazione,
Associazioni del Territorio, Enti di promozione turistica ecc... & prevista da
progetto I'elaborazione di un documento strategico - Piano d'Azione Locale -
volto ad influenzare le politiche dell’Amministrazione Comunale e le azioni da
mettere in campo sul territorio.

In particolare dall'analisi emersa durante i lavori del Gruppo di Lavoro Locale il
driver piu importante sul quale si € deciso di elaborare le future strategie e
progetti importanti per il territorio & quello legato al tema dell'Agricoltura e della
transizione del sistema alimentare che vedra, al termine del progetto Prospera,
la costituzione di un vero e proprio Food Policy Council.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Tutela e Sostenibilita ambientale

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_4522_1 Gestire le bonifiche da rifiuti abbandonati sul territorio

Codice . Valore previsto
indicatore Indieatere

Numero di ordinanze e ingiunzioni relative ad

0_4522_1_1 interventi di bonifica 5
Nota:
% ripristini ambientali effettuati a seguito di

0_4522 1.2 |segnalazioni 100
Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_OB_4522_3

Codice
indicatore

Gestione dell'inquinamento da amianto

Indicatore

Valore previsto
2023

M_4522_3 1

n. segnalazioni di presenza di MCA gestite

20

Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_4522_4

Codice
indicatore

Gestione delle autorizzazioni ambientali e delle azioni di tutela

dall'inquinamento

Indicatore

Valore previsto
2023

M_4522_4 1

% procedimenti conclusi su istanze presentate

100

Nota:

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_4522_5

Codice

indicatore

Gestione delle sanzioni ambientali

Indicatore

Valore previsto
2023

0 4522 5 1

n. sanzioni ambientali gestite

90

Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_4522_6

Codice

indicatore

Prospera food Policy

Indicatore

Valore previsto
2023

predisposizione di un protocollo per la realizzazione di

M_4522 6_1 un Food Policy Council 30/04/2023
Nota:
M_4522 6 2 |Attivazione del Food Policy Council entro il 31/07/2023

Nota:

183



Fasi/Attivita

Ordine

Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio

Gestione delle segnalazioni di abbandono rifiuti e
procedimenti conseguenti di ordinanza sindacale

della procedura di segnalazione secondo quanto
previsto dalle linee d?indirizzo regionali,
pubblicate a dicembre 201

1/2023_0B_4522_1 per la bonifica e ripristino di siti pubblici e privati su Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
cui sono abbandonati rifiuti
Nota:
Attivita di coordinamento con IREN per la bonifica ;
2|12023_OB_4522 1 da rifiuti abbandonati da ignoti su suolo pubblico Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Supporto e coordinamento dei volontari che
3|/2023_OB 4522 1 |operano per la pulizia da rifiuti abbandonati nei Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
parchi e nelle aree pubbliche
Nota:
Avvio della digitalizzazione dell'intero archivio
412023 _OB_4522 1 |storico relativo ai siti inquinati di competenza Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
dell'Ente
Nota:
512023 OB 4522 1 Collaborazione con altri enti nei procedimenti di Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
- - — |bonifica di siti contaminati
Nota:
Valutazione dei servizi prestati da essa prestati,
6/2023 OB 4522 1 |con elaborazione di proposte di ottimizzazione, Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
implementazione e innovazione.
Nota:
Analisi delle utenze tari a fini di individuazione di
7(2023_0OB_4522_1 |utenze abusive o abbandoni da parte di soggetti Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
non registrati.
Nota:
Recepimento e gestione delle segnalazioni di
presenza di MCA dei cittadini mediante richiesta ai
8(2023_0OB_4522 3 |proprietari del rispetto degli obblighi di legge, Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
adottando i provvedimenti e gestendo gli atti
collegati.
Nota:
Rimozione e smaltimento dei depositi incontrollati
912023 OB 4522 3 |[dirifiuti contenenti amianto presenti su aree Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
pubbliche, a seguito di segnalazioni
Nota:
Attivita di repressione e controllo degli abbandoni
di materiali contenenti amianto e attivita a ;
10{2023_0OB_4522_3 sostegno degli interventi di bonifica (es. micro Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
raccolta previsto dalla Regione Emilia Romagna)
Nota:
Consolidamento della Procedura Segnalazioni di
coperture in presunto Amianto avviata nel 2019
11]2023_0B_4522 3 |Mediante standardizzazione e semplificazione Previsto | 01/01/2023| 31/12/2023
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Nota:

Proseguimento del lavoro di informatizzazione

1212023 OB 4522 3 |delle procedure anche ai fini della realizzazione di | Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
un Database informativo
Nota:
Attivita di informazione e sensibilizzazione dei
cittadini sui rischi connessi alla salute pubblica ;
13({2023_0OB_4522 3 attraverso I'aggiornamento della pagina web del Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
sito istituzionale
Nota:
raccolta istanze, istruttoria, rilascio autorizzazioni
1412023_OB_4522_4 |e gestione delle segnalazioni in materia di Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
acustica, elettromagnetismo, AUA, scarichi idrici
Nota:
15/2023 OB 4522 4 Istruttoria per il rilascio di pareri nell'ambito di Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
— = —" |procedimenti di competenza di enti diversi
Nota:
16|2023_OB_4522 4 |Gestione partecipazione dei cittadini ai Previsto | 01/01/2023| 31/12/2023
- = —" |procedimenti o conflitti
Nota:
Elaborazione di progetto di riduzione di rifiuti
17(2023_OB_4522 4 |attraverso la promozione di beni di largo consumo | Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
riciclabili
Nota:
Acquisizione e registrazione del verbale
sanzionatorio da parte dei soggetti preposti ad
18(2023_0OB_4522_5 |elevare sanzioni, notifica dei verbali, emissione Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
degli avvisi di pagamento PagoPA e verifica dei
pagamenti Pago PA e spontanei
Nota:
Emissione di ordinanze/ingiunzioni a seguito di
19(2023_0OB_4522 5 |mancanti pagamenti e gestione del contenzioso Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
conseguente
Nota:
Rendicontazione dei pagamenti ai soggetti che
20|2023_0OB_4522_5 |elevano le sanzioni ambientali quali GEV, GEL, Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
ARPAE, Carabinieri
Nota:
Partecipazione all'evento di chiusura del progetto :
21|2023_0OB_4522 6 Interreg Prospera in Svezia Previsto 30/04/2023| 31/05/2023
Nota:
22|2023 OB 4522 6 |Partecipazione a gruppo dilavoro interno di Previsto | 01/01/2023| 31/07/2023

governance del progetto

Nota:
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Budget previsto

. - PRE AZIO »
P-4 RVIZIO PER : 6.000,00
AME A
Totale 6.000,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 13,00 %
Dipendente a tempo
Barbato Anna Adele indeterminato/determinato 30,00 %
S Dipendente a tempo
Baricchi Lisa indeterminato/determinato 100,00 %
. Dipendente a tempo
Beggi Luna indeterminato/determinato 60,00 %

Dipendente a tempo 15.00 %

Catellani Patrizia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 100.00 %

Cocchi Stefano indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 60.00 %

Dall'Aglio Luca indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 10.00 %

Ferretti Silvia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 50.00 %

Sansone Annalisa indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 100.00 %

Sberveglieri Loana indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Melloni Elena

2023 _PD_45PA Anticorruzione

La legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.

La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.

Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.

L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.

Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente

In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica I'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_45PA_1 Rispetto delle misure previste dal Piano anticorruzione in
vigore

Codice

. Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

% di attuazione delle misure previste dal Piano
M_45PA_1_1 Anticorruzione in vigore 90

Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_OB_45PA_2 Effettuare il monitoraggio anticorruzione secondo la tempistica
prevista nel PTPC, in relazione alle specifiche misure
anticorrutive

Codice . Valore previsto
indicatore LEiEat O 2023
Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
M_45PA_2 1 del RPCT) 15
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 5,00 %

Dipendente a tempo 050 %

Catellani Patrizia indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Melloni Elena

2023 _PD_45PR Privacy

Il principio di "accountability”, permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
I'Ente e titolare. A tal fine & necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).

Il progetto per l'anno 2023 intende non solo proseguire nel lavoro di
implementazione delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 gia avviate nel quinquennio precedente, ma anche
attuare misure innovative e centrate sulle peculiarita dei singoli Servizi. A tale scopo
si intende avviare un ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli
Servizi e, quale novita permeante e qualificante il PEG 2023, viene introdotta
l'attivita di "audit interno" che, come prima annualita, riguardera solo alcuni Servizi.
Nelle annualita successive I'attivita di "audit interno" verra estesa a tutto I'Ente.

Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tutela dei dati personali

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_45PR_1 Manutenzione e aggiornamento degli strumenti privacy
obbligatori

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Attivita di manutenzione e aggiornamento del Registro

delle attivita di trattamento, delle lettere di incarico
M_45PR_1_1 GesUte, delle nomine a Responsabile del trattamento 31/12/2023
e delle informative del Servizio.

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 5,00 %
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Prodotto

Dirigente: Melloni Elena

2023 _PD_45PT Trasparenza

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.gs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_45PT_1

Codice

Rispetto delle misure previste dal Piano PER la trasparenza in
vigore

Valore previsto

indicatore IElEzEre 2023

% di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal

M_45PT_1_1 Piano PER la trasparenza in vigore 90
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 5,00 %
. - Dipendente a tempo

Catellani Patrizia indeterminato/determinato 0.50 %
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Prodotto

2023_PD_45TD

Descrizione

Dirigente: Melloni Elena

Governare la Trasformazione digitale

La Trasformazione Digitale costituisce un'importante leva per aumentare l'efficienza
e l'efficacia dell'azione amministrativa attraverso:

l'offerta di servizi piu semplici e inclusivi per i cittadini; 'aumento della produttivita
con l'automazione di attivita ripetitive e a basso valore aggiunto; il miglioramento
della trasparenza e del controllo sulle attivita degli enti pubbilici; I'utilizzo dei dati per
permettere decisioni informate e contrastare i fenomeni corruttivi.

Raggiungere questi obiettivi e possibile solo attraverso una trasformazione profonda
che interessi i processi, i flussi informativi ed i modelli di erogazione dei servizi, e
che consenta di cogliere pienamente le opportunita offerte dalle nuove tecnologie e
dai nuovi media e canali di comunicazione.

L'innovazione tecnologica non rappresenta un adempimento da introdurre nei
processi esistenti, ma un'opportunita per rivederli e ottimizzarli, semplificandoli ed
eliminando eventuali ridondanze, nell'ottica di facilitare la sinergia e la
collaborazione tra uffici e servizi (sia dell'ente che esterni), di aumentare l'efficacia,
l'accessibilita e la trasparenza dei servizi erogati, e di rafforzare i processi interni,
aumentandone la robustezza e riducendone le criticita.

Il Piano di Trasformazione Digitale dell'Ente, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 216 del 19/12/2019 e aggiornato con Delibera di GC n.228
del 28/12/2020, che richiama in maniera lineare il Piano Triennale dell'informatica
nella PA rappresenta un punto di raccordo tra i riferimenti normativi di settore e gl
strumenti di programmazione dell'ente, nell'ambito dei quali trova spazio la
pianificazione di dettaglio e I'articolazione delle azioni concrete qui riepilogate.
Perché azioni necessariamente trasversali come quelle relative alla digitalizzazione
dell'ente abbiano successo, occorre infatti che siano in linea con obiettivi condivisi
dall'intera amministrazione.

Nel 2023 il progetto comprende obiettivi finalizzati a:

- incentivare sempre piu la digitalizzazione di processi, consolidando l'utilizzo del
software per le istanze online

- proseguire nell'utilizzo delle piattaforme nazionali come SPID, PagoPA, App 10 e
ANPR per sfruttare al meglio le potenzialita fornite ed estenderne ulteriormente
I'adozione all'interno dell'Ente;

- diffondere massivamente la prassi di fascicolazione dei documenti e implementare
il Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali dell'Ente, nella
consapevolezza che la corretta gestione documentale fornisce garanzia
dell'efficienza, dell'affidabilita e della trasparenza dell'azione pubblica.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_45TD_2

INNOVAZIONE IN COMUNE
Tecnologie per l'innovazione
Tecnologie per 'organizzazione e la semplificazione

Consolidare l'utilizzo della Piattaforme abilitanti nazionali
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Codice

Valore previsto

indicatore el felte 2023
Adeguamento delle modalita di pagamento per tutte le
M_45TD_2_ 1 [entrate di competenza del servizio alle disposizioni 100
previste da PagoPA (%)
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_45TD_3 Progetto per I'avvio della fascicolazione informatica

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Prosecuzione dell’attivita di analisi delle restituzioni
M_45TD_3_1 prodotte (feedback mappatura effettuata) 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio

Partecipazione all'attivita formativa per I'avvio della
M_45TD_3_2 fascicolazione informatica. 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 5,00 %
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Prodotto Prioritario Dirigente: Melloni Elena

2023_PG_45PN PNRR

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Obiettivo Prioritario

2023_OB_45PN_3 Piano di miglioramento delle procedure oggetto di rilevazione
Progetto 1000 Esperti PNRR (DPCM 12/11/2021)

Codice Valore previsto

Indicatore

indicatore 2023

Monitoraggio semestrale delle procedure di
P_45PN_3_1 competenza oggetto di rilevazione 31/12/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 1,00 %

194



Prodotto Prioritario Dirigente: Melloni Elena

A_41201 Interventi su alloggi a Codemondo via Teggi, 32
nell’ambito del contributo RER "Sicuro, verde e sociale.
riqualificazione dell'edilizia residenziale pubblica” -
Piano complementare PNRR (soggetto attuatore ACER)

Il Programma "Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell'edilizia residenziale
pubblica" ¢ finalizzato ad intervenire sul patrimonio di edilizia residenziale pubblica
con l'obiettivo di migliorare l'efficienza energetica del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica, la resilienza e la sicurezza sismica, nonché la condizione
sociale nei tessuti residenziali pubblici grazie alle seguenti azioni:

a) interventi diretti alla verifica e alla valutazione della sicurezza sismica e statica di
edifici di edilizia residenziale pubblica e realizzazione di progetti di miglioramento o
di adeguamento sismico;

b) interventi di efficientamento energetico di alloggi, ovvero di edifici di edilizia
residenziale pubblica, ivi comprese le relative progettazioni;

c) interventi di razionalizzazione degli spazi di edilizia residenziale pubblica, ivi
compresi gli interventi di frazionamento e ridimensionamento degli alloggi

d) interventi di riqualificazione degli spazi pubblici e miglioramento e valorizzazione
delle aree verdi dell'ambito urbano di pertinenza degli immobili oggetto di intervento.

L'intervento si pone I'obiettivo di convertire completamente I'ex-Scuola dell'Infanzia
di Codemondo, via Teggi 32, in un complesso residenziale ERP composto da 4
alloggi. L'intervento ha come obiettivo anche quello di riqualificare lo stabile
garantendo un miglioramento

sismico, il miglioramento energetico, lI'impianto centralizzato con pompa di calore e
impianto fotovoltaico, l'isolamento interno.

L'edificio, gia adibito a Scuola dell'Infanzia, & stato dismesso nel 2015, nonostante
nel 2005 fosse stato sottoposto a un intervento di riqualificazione proprio al fine di
ospitare le attivita scolastiche. Dal 2015 a oggi lo stato di degrado € aumentato,
nonostante l'interesse architettonico della palazzina, soggetta a vincolo di tutela, che
presenta un fronte su strada ordinato e con alcune velleita decorative dovute agli
ornamenti delle finestre e corrispondenti alla fascia marcapiano. L'intervento
attualmente proposto, quindi, si prefigge un reale risanamento dell'intero complesso
e di conseguenza anche delle aree circostanti, d'altronde la sua ubicazione al civico
n.32 della via Teggi

rende I'immobile particolarmente visibile.

Ovviamente, per quanto sopra specificato, I'intervento in oggetto viene concepito in
modo tale da rispettare pienamente i caratteri compositivi € materici che connotano i
fronti esterni del fabbricato.

L'intervento & finanziato da risorse PNRRR e gestito da ACER per conto del
Comune di Reggio Emilia.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Sanita e Welfare
Azione Housing sociale

Obiettivo Prioritario

2023_0B_412_1 Realizzazione intervento
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Codice

Valore previsto

indicatore iz i et 2023

P 412 1 1 Stipula della convenzione con ACER entro 31/03/2023
Nota: |

P_412 1 2 |Verifica del rispetto dei termini della convenzione 31/12/2023 |
Nota: |

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

Contributo regionale
"SICURO, VERDE E
SOCIALE. RIQUALIFICAZI
Cap. 09706 Art. ONE ERP"- Piano

27 complementare PNRR
(DGR 1851 del 8/11/21) pe
r interventi su alloggi a
Code

175.371,37

Interventi su alloggi a
Codemo ndo via Teggi, 32
Cap. 41157 Art. nell’ambito del contributo
32 RER “Sicuro, ve rde e 175.371,37
sociale. riqualificazion e
dell'edilizia residenziale p

175.371,37 175.371,37

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 3,00 %
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Prodotto Prioritario Dirigente: Melloni Elena

A_41301 Interventi su alloggi via Doberdo (12 edifici dal civ. 2-24)
nell’ambito del contributo RER “Sicuro, verde e sociale.
riqualificazione dell'edilizia residenziale pubblica” -
Piano complementare PNRR(Soggetto attuatore ACER)

I Programma "Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell'edilizia residenziale

pubblica" ¢ finalizzato ad intervenire sul patrimonio di edilizia residenziale pubblica

con l'obiettivo di migliorare [I'efficienza energetica del patrimonio di edilizia

residenziale pubblica, la resilienza e la sicurezza sismica, nonché la condizione

sociale nei tessuti residenziali pubblici grazie alle seguenti azioni:

a) interventi diretti alla verifica e alla valutazione della sicurezza sismica e statica di

edifici di edilizia residenziale pubblica e realizzazione di progetti di miglioramento o

di adeguamento sismico;

b) interventi di efficientamento energetico di alloggi, ovvero di edifici di edilizia

residenziale pubblica, ivi comprese le relative progettazioni;

c) interventi di razionalizzazione degli spazi di edilizia residenziale pubblica, ivi

compresi gli interventi di frazionamento e ridimensionamento degli alloggi

d) interventi di riqualificazione degli spazi pubblici e miglioramento e valorizzazione

delle aree verdi dell'ambito urbano di pertinenza degli immobili oggetto di intervento.

L'intervento si pone I'obbiettivo di efficentare dal punto di vista energetico e sismisco

12 edifici ERP (abitati) siti in Reggio Emilia, via Doberdd dal civico 2 al civico 24.

Le opere che si realizzeranno mirano al miglioramento sismico ed energetico delle

costruzioni.

Si descrive brevemente il tipo d'intervento. Per maggiori dettagli si faccia riferimento

alle tavole di progetto e alla relazione di calcolo.

Per il miglioramento energetco con incremento delle prestazioni energetiche di

classi sono presvisti,

per la tipologia A:

» Sostituzione delle caldaie e inserimento per ogni corpo scaldante di valvole

termostatizzabili;

» Sostituzione dei serramenti ad esclusione di quelli del sottotetto;

» Termocappotto esterno realizzato in poliuretano espanso in pannelli sandwich con

rivestimento acrilsilossanico fibrato ad alta resistenza dello spessore complessivo di

10cm e e isolamento all'intradosso del primo solaio della stessa tipologia
. precedente.

Descrizione Per il miglioramento sismico, le norme tecniche (§C8.4.2) indicano che, a seguito
degli interventi, si debba avere un incremento di un valore non minore di 0.1 del
parametro 'E, pertanto si prevede:

* Rinforzo di pareti esterne del piano rialzato, del piano primo e della parete interna
del sottotetto dell'edificio con I'utilizzo di nastri in fibra di acciaio Kerakoll GeoSteel
G600;

* Rinforzo di fabbricato con fasce di piano mediante placcaggio con nastri in fibra di
acciaio Kerakoll GeoSteel G600;

» Consolidamento del terzo solaio mediante la realizzazione di una soletta
collaborante di sp. 4 cm.

Per la tipologia B:

» Sostituzione delle caldaie e inserimento per ogni corpo scaldante di valvole
termostatizzabili;

» Sostituzione dei serramenti ad esclusione di quelli del sottotetto;

» Termocappotto esterno realizzato in poliuretano espanso in pannelli sandwich con
rivestimento acrilsilossanico fibrato ad alta resistenza dello spessore complessivo di
10cm e e isolamento all'intradosso del primo solaio della stessa tipologia
precedente.

Per il miglioramento sismico, le norme tecniche (§C8.4.2) indicano che, a seguito
degli interventi, si debba avere un incremento di un valore non minore di 0.1 del
parametro 'E, pertanto si prevede:

* Rinforzo di pareti interne del vano scala con I'utilizzo di nastri in fibra di acciaio
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Kerakoll GeoSteel G600;

* Rinforzo di fabbricato con fasce di piano mediante placcaggio con nastri in fibra di
acciaio Kerakoll GeoSteel G600 in corrispondenza di ogni orizzontamento per
realizzare un cordolo di piano;

» Condsolidamento a flessione e taglio all'intradosso delle travi calanti in c.a. di tutti i
solai mediante nastri in fibra d'acciaio KeraKoll GeoSeel G600.

| nastri costituiscono un "armatura" delle murature dandogli la resistenza a trazione
che naturalmente manca a questo tipo di struttura e che & fondamentale in zona
sismica, non andando ad alterare la

rigidezza della struttura e allo stesso tempo ottenendo il miglioramento sismico
richiesto.

Riqualificazione di edifici residenziali

INDIRIZZO CANTIERE: Via Doberdo dal 2 al 24 — Reggio Emilia

RELAZIONE

7

Per quando riguarda il solaio di copertura, per le tipologie A e B, sono state
previste una serie di unioni metalliche tra le travi in legno esistenti per evitare lo
scalzamento dalle sedi di appoggio e il mutuo distacco tra travi lignee.

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Sanita e Welfare

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Obiettivo Prioritario

Housing sociale

2023_0B_413_1 Realizzazione intervento
P_413_1_1 Stipula della convenzione con ACER entro 31/03/2023
Nota: |
P_413_1_2 [Verifica del rispetto dei termini della convenzione 31/12/2023 |
Nota: |

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo

Descrizione Fase Inizio
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

Contributo regionale
"SICURO, VERDE E
SOCIALE. RIQUALIFICAZI
Cap. 09706 Art. ONE ERP" Piano

28 complementare P NRR
(DGR 1851 del 8/11/21)
per Interventi su alloggi
via Dob

1.056.333,00

Interventi su alloggi via
Dobe rdo (12 edifici dal

civ. 2-24) nell’ambito del

Cap. 41157 Art. ¢ tributo RE R “Sicuro, 1.056.333,00
verde e sociale. ri
qualificazione dell'edilizia
r

1.056.333,00f 1.056.333,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 3,00 %
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Prodotto Prioritario Dirigente: Melloni Elena

A 41401 PNRR-M5C1-I11.1 Riqualificazione ex Polveriera —
Realizzazione del CPI

"PNRR-M5C1-11.1 Riqualificazione ex Polveriera-Realizzazione del C.P.L." |
progetto & finalizzato alla riqualificazione dell'edificio denominato Polveriera al fine di
predisporre una nuova sede per il centro per I'impiego di Reggio Emilia.

L'intervento in oggetto & finanziato quota parte (85%) tramite un contributo RER che
deriva dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5 -
Componente C1 - "Politiche del lavoro" che mira ad accompagnare Ila
trasformazione del mercato del lavoro con adeguati strumenti che facilitino le
transizioni occupazionali, a migliorare l'occupabilita dei lavoratori, a innalzare il
livello delle tutele attraverso la formazione. L arestante quota parte € finanziata dal
Comune stesso con fondi propri

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'ECONOMIA, DEL LAVORO E DELL'INNOVAZIONE
Obiettivo Strategico Lavoro, economia, talenti, imprese
Azione Infrastrutture per lo sviluppo del sistema economico

Fasi/Attivita

O;g;ge Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
6 Esecuzione lavori Previsto 17/07/2023| 18/07/2023
Nota:
7 Collaudo e presa in carico Previsto 19/07/2023| 01/09/2023
Nota:

200



Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR-M5C1-11.1
Contributo regi onale
Cap. 09182 Art. PNRR per realizzazione n
00 uovo Centro Per I'lmpiego
pres so Polveriera (Vegg
cap U/4010 3/38)

750.000,00

PNRR-M5C1-11.1-
Intervento di recupero
Cap. 40103 Art. fabbricato Polveriera per
37 realizzazione Centro Per
I'lmpiego (CPI) - quota fin
mu tuo

225.000,00

PNRR-M5C1-11.1-
:‘ntervento di recupero
abbricato Polveriera per

Cap. 4%03 Art. realizzazione Centro Per 750.000,00
I'lmpiego (CPI) -
contributo R ER (vegg
cap E/9182)

PNRR-M5C1-11.1-
:‘ntervento di recupero
abbricato Polveriera per
Cap. 52;03 Art. realizzazione Centro Per 225.000,00
I'lmpiego (CPI) - quota fin
mu tuo NON
PROGRAMMABILE

Totale 750.000,00/ 1.200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 2,00 %

. Dipendente a tempo
Chiari Matteo indeterminato/determinato 2,50 %

Dipendente a tempo 800 %

Morosini Enrico indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario Dirigente: Melloni Elena

A_44101

Descrizione

PNRR-M5C2-11.1.2 Riconv.-riqual. di residenze e
adatt.-dotaz. tecnologica innovativa spazi abitativi (app.
protetti “Le Mimose” v. Guinizzelli, 33 e presso CRA “I
Girasoli” v. Zambonini, 61)

Il progetto PNRR mira a riqualificare la struttura rendendola piu efficiente ed
accessibile

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Sanita e Welfare
Politiche familiari
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Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 10/07/2022| 09/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 10/03/2023| 08/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 08/07/2023| 09/07/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/07/2023| 29/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 27/02/2024| 28/02/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/02/2024| 13/04/2024
Nota:

8 60 Aggiudicazione lavori Previsto 10/03/2023| 08/07/2023
Nota:
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Budget previsto

PNRR-M5C2-11.1 -
CONTRIBUTO MI
NISTERIALE PNRR per
Cap. 09403 Art. progetti d i autonomia

01 anziani non suffic
ienti-CUP
J84H22001000001(vegg
cap U/40019/4)

PNRR-M5C2-11.1
Riconversione e riqualif.

adattam e dotaz
strumentale tecnologica
innovativa spazi abitativi
(appart protetti “Le

Cap. 40019 Art strutt. residenzial i,
04

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

2.447.400,00

2.447.400,00

2.447.400,00 2.447.400,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
. Dipendente a tempo
Chiari Matteo indeterminato/determinato 2,50 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo 8,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario

Dirigente: Melloni Elena

A_44201

PNRR-M5C2-11.2 Realizzazione di abitazioni per gruppi

di persone con disabilita e predisposizione di strumenti
e tecnologie di domotica e interazione a distanza
presso I'immobile sito in via Mazzini, 6 piano sesto

(Progetto Comune di Reggio)

Il progetto PNRR prevede I'adeguamento degli spazi dell'immobile in oggetto per la

Descrizione
individui

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Citta senza barriere
Azione Servizi e strutture senza ostacol

Fasi/Attivita

fruizione da parte di persone disabili al fine di garantire la vita autonoma di tutti gli

O;g;ge Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 10/07/2022| 09/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 10/03/2023| 08/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 08/07/2023| 09/07/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/07/2023| 29/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 27/02/2024| 28/02/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/02/2024| 13/04/2024
Nota:
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Budget previsto

PNRR-M5C2-11.2 -
CONTRIBUTO MI
NISTERIALE PNRR per
Cap. 09403 Art. progetti d i autonomia
(1] persone con disabi lita -

immobile ASP via Mazzin i

6- CUP J84F22000430001
(vegg

PNRR-M5C2-11.2-
realizzaz abit azioni per

predisp. tecnologie di
domot ica(immobile ASP
sito in via M azzini 6) CUP
J84F22000430001

Cap. 40089 Art gruppi di disabili e
(1X]

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

400.000,00

400.000,00

400.000,00 400.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
. Dipendente a tempo
Chiari Matteo indeterminato/determinato 2,50 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo 8,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario Dirigente: Melloni Elena

A _ 44301 PNRR-M5C2-I11.3 Riconversione di strutture di
accoglienza in mini alloggi con spazi e servizi comuni
presso I'immobile sito in via Dalmazia n. 85

la misura PNRR prevede l'adeguamento di questi alloggi per l'accoglienza

Descrizione temporanea di nuclei familiari in difficolta

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Sanita e Welfare
Azione Inclusione attiva e misure di contrasto alla poverta e alla marginalita

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 10/07/2022| 09/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 10/03/2023| 08/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 08/07/2023| 09/07/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/07/2023| 29/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 27/02/2024| 28/02/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/02/2024| 13/04/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR-M5C2-11.3 -
CONTRIBUTO MI
NISTERIALE PNRR per

Cap. 09403 Art. progetti d i Housing

04 temporaneo immobile via 500.000,00

Dalmazia- CUP
J84H22000690 001 (vegg
cap U/40021/6)

PNRR-M5C2-11.3
Riconversione d i
strutture di accoglienza in
mini alloggi con spazi e 500.000,00
servi zi comuni (immobile
via Dalmaz ia 85) CUP
J84H22000690001 (fi

Cap. 40021 Art.
06

500.000,00 500.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Chiari Matteo Dipendente a tempo 2,50 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 800 %

Morosini Enrico indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario

Dirigente: Melloni Elena

A _ 44401 PNRR-M5C2-I11.3 Realizzazione di centri servizi per
persone di marginalita anche estrema e senza dimora
presso I'immobile sito in via Kennedy n.15-17

Descrizione La misura PNRR prevede la realizzazione di una stazione di posta per I'accoglienza

delle persone senza tetto

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Sanita e Welfare

Inclusione attiva e misure di contrasto alla poverta e alla marginalita

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 10/07/2022| 09/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 10/03/2023| 08/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 08/07/2023| 09/07/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/07/2023| 29/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 27/02/2024| 28/02/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/02/2024| 13/04/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR-M5C2-11.3 -
CONTRIBUTO MI
NISTERIALE PNRR per
Cap. 0%%03 Art. progetti d i stazioni di 910.000,00
posta (centri di servizio
per marginalita) imm obile
via Kennedy 15-17 CUP J8

PNRR-M5C2-11.3 -
realizzazione di centri
servizi per persone di

Cap. 48290 Art. marginalita anche 910.000,00
estrema e senza dimora
presso I'immobi le sito in
via Kennedy n.15-17

910.000,00 910.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 2,00 %

Dipendente a tempo 250 %

Chiari Matteo indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 9.00 %

Morosini Enrico indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario Dirigente: Melloni Elena

A 46101 PNRR-M2C4-13.4 Siti orfani da riqualificare - Area Ex
MacelloTecton

I Comune di Reggio Emilia ha ricevuto dalla Regione Emilia, in data 25 ottobre
2021 la comunicazione avente per oggetto: SITI ORFANI " AREA EX MACELLO
TECTON", con cui veniva informato che a seguito delllemanazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR — MISSIONE 2: RIVOLUZIONE VERDE
E TRANSIZIONE ECOLOGICA con finanziamenti anche per la Bonifica dei Siti
Orfani, la Regione Emilia-Romagna, in base alle informazioni anagrafiche ed in
collaborazione con ARPAE, aveva provveduto a stilare una lista di siti, inviati in
prima proposta al MITE, tra cui i siti " AREA EX MACELLO TECTON?", localizzato
nel comune di Reggio Emilia. | siti in questione erano gia inseriti nella banca dati
relativa ai siti orfani che la Regione, in collaborazione con ARPAE, Province e
Comuni ha istituito a partire dal 2006.

I Comune ha I'onere di progettare e realizzare la bonifica del sito sopra riportato.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Tutela e Sostenibilita ambientale
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Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/12/2023
Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 30/12/2023| 30/06/2024
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 30/06/2024| 31/08/2024
Nota:

4 Inizio lavori Previsto 31/08/2024| 01/09/2024
Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 23/12/2025| 31/12/2025
Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 13/02/2026| 29/06/2026
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
. Dipendente a tempo
Sansone Annalisa indeterminato/determinato 10,00 %
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Prodotto Prioritario Dirigente: Melloni Elena

A 46201 PNRR-M2C4-13.4 Siti orfani da riqualificare — Area
Produttiva Polifunzionale —- GOLD

I Comune di Reggio Emilia ha ricevuto dalla Regione Emilia, in data 25 ottobre
2021 la comunicazione avente per oggetto: SITI ORFANI " AREA PRODUTTIVA
POLIFUNZIONALE GOLD", con cui veniva informato che a seguito dell'emanazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR — MISSIONE 2: RIVOLUZIONE
VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA con finanziamenti anche per la Bonifica dei
Siti Orfani, la Regione Emilia-Romagna, in base alle informazioni anagrafiche ed in
collaborazione con ARPAE, aveva provveduto a stilare una lista di siti, inviati in
prima proposta al MITE, tra cui i siti " AREA PRODUTTIVA POLIFUNZIONALE
GOLD", localizzato nel comune di Reggio Emilia. | siti in questione erano gia inseriti
nella banca dati relativa ai siti orfani che la Regione, in collaborazione con ARPAE,
Province e Comuni ha istituito a partire dal 2006.

I Comune ha I'onere di progettare e realizzare la bonifica del sito sopra riportato.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Tutela e Sostenibilita ambientale
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Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 19/10/2022| 31/12/2023
Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 31/12/2023| 30/06/2024
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 30/06/2024| 29/08/2024
Nota:

4 Inizio lavori Previsto 29/08/2024| 30/08/2024
Nota:

5 Esecuzione lavori Previsto 23/10/2026| 26/10/2026
Nota:

6 Collaudo e presa in carico Previsto 26/10/2026| 17/04/2027
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
. Dipendente a tempo
Sansone Annalisa indeterminato/determinato 10,00 %
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Progetto Dirigente: Melloni Elena

2023 PG_4528 CITYAdaP3 - Finanziamento dell'adattamento delle citta
ai cambiamenti climatici attraverso partenariati
pubblico-privato e la responsabilita sociale di impresa

Il progetto LIFE CITYadP3 (Financing Cities Adaptation to Climate Change through
Public-Private Partnerships and Corporate Social Responsibility) vede coinvolto il
Comune di Reggio Emilia insieme a 6 partner spagnoli: la Federazione dei Municipi
della Regione di Murcia (capofila), Eurovertice, I'Universita di Murcia e i Comuni di
Alcantarilla, Lorqui e Molina de Segura. Il progetto ha avuto avvio ufficiale nel
settembre 2020 e si sviluppera fino a fine settembre 2024. Obiettivo principale e
quello di coinvolgere il settore privato nel finanziamento di azioni di adattamento
climatico attraverso lo sviluppo di meccanismi di collaborazione pubblico privati e
l'integrazione di azioni relative all'adattamento ai cambiamenti climatici nelle
strategie di responsabilita sociale di impresa.
Il Comune di Reggio Emilia ha gia realizzato nel 2021-22 una prima azione pilota di
forestazione urbana in parchi per contrastare effetto isola di calore e definire un
modello di 'parco adattativo' da replicare in altre zone della citta, su cui c'e stato
I'impegno di TIL di un primo co-finanziamento

Descrizione Nell'ambito del progetto inoltre ciascun Comunepartener ha gia costituito un gruppo
di stakeholder locali con le aziende per monitorare lo sviluppo dell'azione pilota e
proporre una seconda azione pilota entro la fine del progetto in partnership
pubblico-privati. CITYAdaP3 deve portare allo sviluppo di un modello di partnership
pubblico-privati e numerose attivita di coinvolgimento e formazione delle imprese e
ma anche attivita di coinvolgimento dei cittadini e scuole.
Nel 2023 il Comune di RE sara impegnato nel completamento della prima azione
pilota "parchi a misura di clima" ma soprattutto nella definizione con le aziende del
local Stakeholder Group della 2 azione pilota di adattamento prevista da
realizzazare anche con il co-finaziamento di almeno altre 2 aziende. E' prevista
inoltre una ampia attivita di comunicazione e formazione con i cittadini e tecnica:
diffusione del corso e-learnig per le imprese, corso di formazione e workshop con
cittadini e tre scuole superiori, due seminari ternici sull'adattamento e sulla RSI,
attivita di replicazione presso altri Comun, attivita di monitoraggio nel Parco Biagi
ecc... . Ci sara una study visit dei partner spagnoli a Reggio Emilia.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Tutela e Sostenibilita ambientale

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4528 1 Coinvolgere il mondo delle imprese e i cittadini sui temi dei
cambiamenti climatici, per I'attuazione di azioni di adattamento

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore
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Codice

Valore previsto

Indicatore

indicatore 2023
M 4528 1 1 %?%%itgapg{\éati aderenti al gruppo di lavoro locale 20
Nota: |
M_4528 1_2 |incontri del local takehoders group con le aziende | 2 |
Nota: |
M_4528 1 3 |Comuni coinvolti nelle attivita di trasferimento e replica | 3 |
Nota: |
M_4528 1 4 |Scuole coinvolte nelle attivita di formazione | 3 |
Nota: |

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
112023 OB 4528 1 Conclusione dell'azione pilota "Parchi a misura di Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
- = — |clima" e manutenzione e definizione modello
Nota:
Corso e-learning per le imprese , networking e ;
22023 _0OB_4528 1 attivita di replicazione presso almeno 3 Comuni Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Coinvolgimento delle imprese nel Local
3]/2023 OB 4528 1 |Stakeholder Group e definizione 2 azione pilota Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
con accordi pubblico-privati
Nota:
412023 OB_4528 1 |attivita di comunicazione del progetto CITYAdaP3 | Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
organizzazione corso di formazione e workshop ;
52023 _0OB_4528 1 con cittadini e souole Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
612023 OB 4528 1 organizzazione seminari tecnici su adattamento e Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:

216




Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti

CONTRIBUTO DA ENTI
EUROPEI PER
PROGETTO LIFE CITY

Cap. 03319 Art. ADAP3 37.068,80
=VE GG. CAPP U
23519-23519/1-23520
23521=

SPESE PER
PRESTAZIONE DI SERVI
Cap. 23519 Art. ZI VARI PER PROGETTO
00 LIFE CITY ADAP3
=== VEGG. CAP/ E
3519 ===

30.800,80

SPESE PER
ORGQCIIZZAZIONE VIAGG
I ED EVENTI PER
Cap. 23520 Art. pROGETTO LIFE CITY 4.268,00
ADAP3
=== VEG G. CAP/E
3519===

TRASFERIMENTI A
IMPRESE PARTEC IPATE
Cap. 23521 Art. PER PROGETTO LIFE
00 CITY A DAP3
=== VEGGASI
CAP. E 3519 ===

Totale 37.068,80 37.068,80

2.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 12,00 %

Dipendente a tempo 40.00 %

Beggi Luna indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

Catellani Patrizia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 50.00 %

Ferrari Bergomi Susanna indeterminato/determinato

Nardini Elisia Dipendente a tempo 5.00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Melloni Elena

2023_PG_4529 PROJECT FINANCING NUOVO PISCINA MELATO

L'Amministrazione al fine di rispondere all'esigenza di uno spazio adeguato per le

Descrizione attivita natatorie del territorio comunale ha inteso prendere in considerazione una
proposta di Project financing pervenuta agli uffici tecnici. Il servizio sta esaminando
la proposta e procedendo nell'iter ai sensi del DLgs 50/2016.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Sport
Azione Riqualificazione impianti sportivi

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4529_1 Attivazione del project financing su impianto natatorio di via
Melato

Codice ; Valore previsto
indicatore e ez e 2023
M_4529 1 1 |Dichiarazione pubblica utilita entro 31/12/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 5,00 %
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Progetto

T_01601

Descrizione

Dirigente: Melloni Elena

Realizzazione nuovo campo di atletica

Obiettivo dell'intervento & la realizzazione di un moderno impianto per le attivita
sportive connesse all'atletica leggera che possa divenire un elemento di riferimento
a livello regionale e nazionale.
F' in corso la progettazione definitiva dell'impianto che verra realizzata in due stralci
unzionali.

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

Sport
Riqualificazione impianti sportivi

O;;I;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

3 Progettazione Esecutiva Previsto 04/12/2022| 30/09/2023
Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 30/09/2023| 29/12/2023
Nota:

5 Stipula contratto Previsto 29/12/2023| 30/12/2023
Nota:

6 Inizio lavori Previsto 30/12/2023| 30/12/2023
Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 25/10/2024| 26/10/2024
Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 26/10/2024| 25/11/2024
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

REALIZZAZIONE NUOVO

Cap. 40212 Art. CAMPO DI A TLETICA
02 (FIN. A MUTUO ==VEGG C [JEREZERAEAE
AP E/10723==

1.372.303,79

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 0,00 %
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 4,00 %
Chiari Matteo Dipendente a tempo 3,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 14.00 %

Morosini Enrico indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Melloni Elena

T 01602 Realizzazione nuovo campo di atletica — Il stralcio

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Sport
Azione Riqualificazione impianti sportivi
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Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/01/2023| 31/01/2023
Nota:

2 Progettazione Definitiva Previsto 31/01/2023| 01/05/2023
Nota:

3 Progettazione Esecutiva Previsto 01/05/2023| 30/07/2023
Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 30/07/2023| 28/09/2023
Nota:

5 Stipula contratto Previsto 28/09/2023| 27/11/2023
Nota:

6 Inizio lavori Previsto 24/05/2024| 25/05/2024
Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 25/05/2024| 26/05/2024
Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 26/05/2024| 24/08/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

CONTRIBUTO
REGIONALE PER REALI
Cap. 09757 Art. ZZAZIONE NUOVO
00 T iy  2-100.000,00
STRALCIO (vegg cap E 4
0212/3)

REALIZZAZIONE NUOVO
CAMPO DI A TLETICA - 2~
STRALCIO (fin con tributo 2.100.000,00
regionale) vegg cap E
9757

Cap. 40212 Art.
03

REALIZZAZIONE NUOVO
Cap. 40212 Art. CAMPO DI A TLETICA - 2A 110.000.00
(113 STRALCIO (quota f R
inanz.a MEZZI PROPRI)

2.100.000,00{ 2.210.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Melloni Elena Dirigente 0,00 %
Melloni Elena Responsabile Unico di Progetto 4,00 %
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53 - POLICY MOBILITA' SOSTENIBILE

Dirigente: Gandolfi Paolo

Indirizzo

CITTA' DELLA
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

Obiettivo

Mobilita

Interventi e
infrastrutture per
la mobilita

Codice Progetto

2023_PD_5347

Progetto

Centro di monitoraggio della
sicurezza stradale

Budget

% di
assorbim
ento
risorse
finanziari
e

2023_PD_5359

Analisi e studi di traffico finalizzati
alla realizzazione di nuove
infrastrutture o modificazione
dell'assetto viabilistico presente

2023_PD_A531

Canone annuale di concessione
per la gestione del parcheggio
Zucchi

2023_PG_5346

Dotazione di infrastrutture di
ricarica per i veicoli elettrici

V_19801

Interventi di regolazione del
traffico connessi al PUMS

Totale Azione

Piani e progetti
per la mobilita
sostenibile

2023_PD_5302 |Azioni di mobility management 20.000,00| 0.21%
Programmazione e supporto
amministrativo con I'Agenzia per 0
2023 _PD_5303 la mobilita per la gestione TPL su 752.751,00)  7.75%
gomma
Attivita ufficio traffico e gestione
2023_PD_5306 [sosta e ZTL, provvedimenti di 938.000,00 9.65%
regolazione del traffico
Citta 15 e disegno dello spazio 0
2023_PG_5304 pubblico 7.400,00( 0,08 %
2023_PG_5307 |Promozione della ciclabilita 0,00] 0,00%
Redazione ed approvazione del
Piano Urbano della Mobilita
2023_PG_5315 |Sostenibile - PUMS - in 0,00| 0,00%
aggiornamento del Piano Urbano
della Mobilita, PUM 2008
Piano nazionale sicurezza
2023_PG_5321 [stradale (CROSS 2), gestione 0,00 0,00%
finanziamento regionale
2023_PG_5340 |PROGETTO RESOLVE 46.079,55| 047 %
Implementazione del servizio 0
2023_PG_5341 Minibu 0,00 0,00%
2023_PG_5343 |SCHOOL CHANCE 63.000,00( 0.65%
2023_PG_5344 |Progetto Park4SUMP 17.295,14| 0,18%
2023 PG_5345 |Rrogetto Casa-Lavoro 172.000,00| 1.7 %

Casa-scuola "RE-CLACS"
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CITTA' DELLA
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

Mobilita

Piani e progetti
per la mobilita
sostenibile

2023 PG_5349

Studi di fattibilita di opere ed
attivita di monitoraggio previste
dal PUMS finanziate dal MIMS
con Fondo Progettazione Opere
Prioritarie 2018-2019-2020 -
1°stralcio

0,00

0,00 %

2023_PG_5352

Studi di fattibilita di opere ed
attivita di monitoraggio previste
dal PUMS finanziate dal MIMS
con Fondo Progettazione Opere
Prioritarie 2018-2019-2020-
2°stralcio

0,00

0,00 %

2023 PG_5353

Promozione di nuove forme di
mobilita urbana basate sulla
condivisione dei mezzi

2023_PG_5354

Progetto nuove tramvie

2023_PG_5355

Studi di fattibilita di opere ed
attivita di monitoraggio previste
dal PUMS finanziate dal MIMS
con Fondo Progettazione Opere
Prioritarie 2021-2022-2023

0,00

0,00 %

2023 PG_5356

BIKE TO WORK 1 - 2020

0,00

0,00 %

2023 PG_5357

BIKE TO WORK 2 - 2021

120.000,00

1,23 %

2023_PG_5358

Redazione e approvazione del
Biciplan

2023_PG_5360

Fondo Mobility Management per
misure urgenti connesse al
COVID-19

357.009,52

3,67 %

2023_PG_5361

Partecipazione a bandi europei
per progetti di mobilita sostenibile

2023_PG_5362

Adesione e partecipazione alla
rete europea di citta Polis per la
mobilita sostenibile

0,00

0,00 %

A_44001

PNRR-M2C2-14.4 Rinnovo Flotte
Bus e Treni verdi (Trasferimento
ad Agenzia per la Mobilita)

7.224.858,00

74,34 %

Z 34701

Trasferimento ad Agenzia per la
Mobilita del contributo
ministeriale per rinnovo del parco
rotabile automobilistico utilizzato
per servizi di trasporto pubblico
locale (Decreto 234 del 6/6/20)

Totale Azione

9.718.393,21

100,00 %

Totale Obiettivo

9.718.393,21

100,00 %

Totale Indirizzo

9.718.393,21

100,00 %

INNOVAZIONE
IN COMUNE

Anticorruzione e
trasparenza

Trasparenza e
controlli nell'Ente

2023_PD_53PA

Anticorruzione

2023 _PD_53PT

Trasparenza

Totale Azione

Totale Obiettivo

Organismi
Partecipati

Governance con
I'ente e il
territorio

2023_PD_5336

Funzioni di indirizzo e controllo
della gestione della partecipata
ACT

Totale Azione

Totale Obiettivo

Tecnologie per
I'innovazione

Tecnologie per
I'organizzazione
ela
semplificazione

2023_PD_53TD

Governare la Trasformazione
digitale
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ala
2023_PD_53PR |Privacy
INNOVAZIONE |Tecnologie per i
IN COMUNE |‘innovazgione Tutela dei dati Totale Azione
personali Totale Obiettivo

rorganizzazione Totale Azione

Totale Indirizzo

Totale CDR| 9.718.393,21| 100,00 %

Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023_PD_ 5302

Descrizione

Azioni di mobility management

Azioni volte al governo della domanda di mobilita, al cambiamento dei
comportamenti dei cittadini nell'ambito della mobilita urbana e alla promozione di
modalita di spostamento attive. Le azioni e le Politiche si focalizzano sugli
spostamenti ricorrenti declinati nelle sue componenti casa-scuola e casa-lavoro.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Mobilita
Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_5302_1

Codice

indicatore

Promozione di modalita di spostamento attive

: Valore previsto
Indicatore 2023

Numero di eventi-iniziative-incontri-comunicazioni

M_5302_1_1 |organizzati, anche secondo le nuove modalita di 2
lavoro a distanza
Nota:
Aggiornamento del sito web Mobilita: sezioni

M_5302_1_2 casa-scuola e casa-lavoro 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_5302_2

Codice
indicatore

Promozione di una mobilita casa-scuola sicura, sostenibile ed
autonoma, attraverso un approccio interdisciplinare, su
tematiche di sicurezza stradale, sostenibilita ambientale, salute

e Valore previsto
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Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

M_5302_2 1 |Numero dei MM scolastici 20

Nota:

Numero di azioni del Piano casa-scuola realizzate
M 5302 2 2 (laboratori, uscite didattiche, risposte alle istanze delle 10

- —— scuole, tatuaggi urbani, strade scolastiche, bicibus e
pedibus, micro-aree di attesa)

Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5302_3 Promozione di modalita di spostamento attive e collettive nei
percorsi Casa-Lavoro

Codice

Valore previsto

indicatore el el 2023
N. Piani Spostamento Casa Lavoro presentati da
M_5302_3_1 aziende/enti del territorio 1
Nota:
M_5302_3_2 [|Promozione della rete dei Mobility Manager aziendali 31/12/2023
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine e ..

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase
Promozione, mantenimento, incremento della
Rete dei Mobility Manager Scolastici attraverso

incontri periodici, aggiornamento sito web dedicato

2023_0B_5302_2 alla mobilita casa-scuola, predisposizione di
materiali per gli insegnanti, comunicazioni e
approfondimenti

—_

Previsto

01/01/2023

31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

SPONSORIZZAZIONI DA
PRIVATI PE R POLITICHE
Cap. 03994 Art. PER LA MOBILITA' (
00 RILEVANTE Al FINI IVA)
===VEGG . CAP/U
39440-39455===

PRESTAZIONI DI
SERVIZIO RELATI VE A
SPONSORIZZAZIONI DA

Cap. 33‘(‘)40 Art. BRIVA TI PER INIZIATIVE
PER LA MOBIL ITA'
(RIL.FINI IVA) ==VEGG.
CA P/E 3994==

Entrate Spese
Correnti Correnti

20.000,00

20.000,00

20.000,00 20.000,00

indeterminato/determinato

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 1,00 %
Degl'Incerti Tocci Laura Eﬁ’;@?ﬁ?ﬁiﬁffggﬁin ato 20,00 %
lannuzzi Carmela Dipendente a tempo 3,00 %
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_5303 Programmazione e supporto amministrativo con
I'Agenzia per la mobilita per la gestione TPL su gomma

Collaborazione con I'Agenzia per la mobilita per I'attivita del servizio di TPL urbano.

Descrizione Annualmente I'Agenzia per la Mobilita comunica, come deliberato dall'assemblea dei
soci, il contributo che il Comune deve versare. L'importo e calcolato sulla base del
riparto del bacino provinciale.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_5303_1 Gestione efficiente della parte amministrativa.

Codice ; Valore previsto
indicatore el el 2023
Esecutivita del provvedimento di liquidazione entro 45
O_5303_1_1 |giorni dal ricevimento della comunicazione 45
dell'Agenzia per la Mobilita.
Nota:
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Budget previsto

RA R DA
A A OCA P
03242 Art.) LAMOBILIF DA 7.296,00
RA R AD
A A 0 A D
na A MOB A' PER
P A RIDUZIC 7.296,00
PEDA OR A
O RIB O AD
A A DCA »
D D A A OB A" PER
o =i e 745.455,00
R OD
Totale 7.296,00 752.751,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 1,00 %
. Dipendente a tempo )
Cornia Rossana indeterminato/determinato 5,00 %
. Dipendente a tempo 0
lannuzzi Carmela indeterminato/determinato 1,00 %
Nardini Elisia Dipendente a tempo 1,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD 5306 Attivita ufficio traffico e gestione sosta e ZTL,
provvedimenti di regolazione del traffico

Gestione sosta (parcheggi blu) e ZTL (inserimento varchi, abilitazioni pilomat e
gestione generale)
Ordinanze di regolamentazione del traffico
Adozione di misure relative al PAIR per il contenimento delle emissioni inquinanti
Autorizzazioni ai transiti in centro storico
Nulla osta a trasporti eccezionali
Gestione stalli disabili, carico e scarico

Descrizione Ricevimento istanze di utenti esterni, sviluppo relative soluzioni di problematiche di
piccola/media entita legate al traffico
Gestione dei conflitti distese estive e rilascio nulla osta
Gestione dei conflitti manifestazioni/eventi significativi e rilascio nulla osta
Coordinamento con polizia municipale e altre forse dell'ordine

Pareri e valutazioni di mobilita su progetti interni all'Ente

Pareri e valutazioni di progetti di insediamenti e piani urbanistici sulle ricadute sul
sistema della mobilita provata

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5306_1 Gestione efficiente ed efficace delle richieste che provengono
dagli utenti esterni legate alla tematica del traffico

Codice . Valore previsto
indicatore LHERE 2023
M_5306_1_1 [n? medio di giorni di risposta alle richieste degli utenti 4
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5306_2 Gestione efficace dei provvedimenti provvisori e definitivi di
regolazione della circolazione

Codice . Valore previsto
indicatore e [P oD 2023
% di contestazioni rispetto al numero di provvedimenti
M_5306_2_1 emessi inferiore a 1
Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5306_3 Fornire un adeguato supporto al processo decisionale delle
attivita afferenti a manifestazioni sportive, ricreative e culturali
di grande impatto sulla viabilita della citta

Codice

Valore previsto

indicatore iz i et 2023
Numero pareri emessi su manifestazioni sportive,
M_5306_3_1 |cutturali e di impatto sulla viabilita. 2
Nota: |
M_5306_3 2 |Numero ordinanze e autorizzazioni sulla viabilita. 700 |
Nota: |

Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti

PROVENTI DERIVANTI
Cap. 08300 Art. pa| | A GESTI ONE 656.500,00
DELLA SOSTA

RECUPERO COSTI
SOSTENUTI COMUN E
Cap. 03361 Art. bER ESECUZIONE DI 13.000,00
ORDINANZE SUL
TRAFFICO

CANONE CONCESSORIO
Cap. oggw Art. BER AREA SO STA 261.000,00
OSPEDALIERA

CORRISPETTIVO PER
Cap. 32235 Art. SERVIZIO NAV ETTE 602.000,00
CENTRO STORICO

ONERI PER SERVIZIO DI
Cap. 33545 Art. GESTIONE 75.000,00
RISCOSSIONE MULTE

669.500,00 938.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 5,80 %
Braga Renato Giuseppe Paolo aié)ee’[g?ri?égt%/?ent]epﬁninato 100,00 %
10000%
10000 %
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_5336 Funzioni di indirizzo e controllo della gestione della
partecipata ACT

Aggiornare le forme di controllo ed indirizzo della partecipata ACT secondo gli

Descrizione aggiornamenti normativi

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Organismi Partecipati
Azione Governance con l'ente e il territorio

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_5336_1 Garantire la governance del Gruppo partecipate ACT

Codice . Valore previsto
indicatore LHIE S 2023
0O_5336_1_1 [n. aziende monitorate 3
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
Attivita di indirizzo e governance nei confronti della :
112023_OB_5336_1 partecipata ACT Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
. Dipendente a tempo

Cornia Rossana indeterminato/determinato 2,00 %
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_5347 Centro di monitoraggio della sicurezza stradale

Analisi ed elaborazione dei dati incidentogeni annuali ISTAT con aggiornamento del

Descrizione DB comunale, con analisi statistiche e rappresentazioni georeferenziate. Produzione
di report ed analisi incidentogene specifiche richieste all'interno di studi di fattibilita,
progettazione di opere pubbliche o provvedimenti di traffico, '

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5347_1 Miglioramento della governance della sicurezza stradale
Codice . Valore previsto
indicatore iz e e 2023
M_5347 1 1 |N. di elaborazioni di analisi incidentogene specifiche. 10
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine . L. .. . .
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

—_

2023_0B_5347_1 |Analisi dei dati ISTAT Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:

Elaborazione dei dati con analisi statistiche e .
212023 OB 5347 1 rappresentazioni georeferenziate Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 3,00 %

Cornia Rossana

Dipendente a tempo 1.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 17.00 %

Nardini Elisia indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD 5359 Analisi e studi di traffico finalizzati alla realizzazione di

nuove infrastrutture o modificazione dell'assetto
viabilistico presente

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_5359_1 Redazione di analisi e studi di traffico a supporto della

realizzazione di nuove infrastrutture o modifiche dell'assetto
viabilistico esistente

Codice . Valore previsto
indicatore e ez e 2023
0O 5359 1 1 |n. studirealizzati 2
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,60 %
. Dipendente a tempo
Merigo Alberto indeterminato/determinato 15,00 %
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_53PA Anticorruzione

La legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.

La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.

Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.

L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.

Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente

In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica I'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_53PA_1 Rispetto delle misure previste dal Piano anticorruzione in
vigore

Codice

. Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

% di attuazione delle misure previste dal Piano
M_53PA_1_1 Anticorruzione in vigore*® 90

Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_OB_53PA_2 Effettuare il monitoraggio anticorruzione secondo la tempistica
prevista nel PTPC, in relazione alle specifiche misure
anticorrutive

Codice . Valore previsto
indicatore LEiEat O 2023
Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
M_53PA_2 1 del RPCT) 15
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %

Dipendente a tempo 1.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_53PR Privacy

Il principio di "accountability”, permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
I'Ente e titolare. A tal fine & necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).

Il progetto per l'anno 2023 intende non solo proseguire nel lavoro di
implementazione delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 gia avviate nel quinquennio precedente, ma anche
attuare misure innovative e centrate sulle peculiarita dei singoli Servizi. A tale scopo
si intende avviare un ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli
Servizi e, quale novita permeante e qualificante il PEG 2023, viene introdotta
l'attivita di "audit interno" che, come prima annualita, riguardera solo alcuni Servizi.
Nelle annualita successive I'attivita di "audit interno" verra estesa a tutto I'Ente.

Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tutela dei dati personali

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_53PR_1 Manutenzione e aggiornamento degli strumenti privacy
obbligatori

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Attivita di manutenzione e aggiornamento del Registro

delle attivita di trattamento, delle lettere di incarico
M_53PR_1_1 GesUte, delle nomine a Responsabile del trattamento 31/12/2023
e delle informative del Servizio.

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %

Dipendente a tempo

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

1,00 %
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_53PT Trasparenza

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.gs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_53PT_1 Rispetto delle misure previste dal Piano PER la trasparenza in
vigore

Codice Valore previsto

indicatore IElEzEre 2023

% di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal

M_53PT_1_1 Piano PER la trasparenza in vigore 90
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
. Dipendente a tempo

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato 1,00 %

242



Prodotto

2023_PD_53TD

Descrizione

Dirigente: Gandolfi Paolo

Governare la Trasformazione digitale

La Trasformazione Digitale costituisce un'importante leva per aumentare l'efficienza
e l'efficacia dell'azione amministrativa attraverso:

l'offerta di servizi piu semplici e inclusivi per i cittadini; 'aumento della produttivita
con l'automazione di attivita ripetitive e a basso valore aggiunto; il miglioramento
della trasparenza e del controllo sulle attivita degli enti pubbilici; I'utilizzo dei dati per
permettere decisioni informate e contrastare i fenomeni corruttivi.

Raggiungere questi obiettivi e possibile solo attraverso una trasformazione profonda
che interessi i processi, i flussi informativi ed i modelli di erogazione dei servizi, e
che consenta di cogliere pienamente le opportunita offerte dalle nuove tecnologie e
dai nuovi media e canali di comunicazione.

L'innovazione tecnologica non rappresenta un adempimento da introdurre nei
processi esistenti, ma un'opportunita per rivederli e ottimizzarli, semplificandoli ed
eliminando eventuali ridondanze, nell'ottica di facilitare la sinergia e la
collaborazione tra uffici e servizi (sia dell'ente che esterni), di aumentare l'efficacia,
l'accessibilita e la trasparenza dei servizi erogati, e di rafforzare i processi interni,
aumentandone la robustezza e riducendone le criticita.

Il Piano di Trasformazione Digitale dell'Ente, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 216 del 19/12/2019 e aggiornato con Delibera di GC n.228
del 28/12/2020, che richiama in maniera lineare il Piano Triennale dell'informatica
nella PA rappresenta un punto di raccordo tra i riferimenti normativi di settore e gl
strumenti di programmazione dell'ente, nell'ambito dei quali trova spazio la
pianificazione di dettaglio e I'articolazione delle azioni concrete qui riepilogate.
Perché azioni necessariamente trasversali come quelle relative alla digitalizzazione
dell'ente abbiano successo, occorre infatti che siano in linea con obiettivi condivisi
dall'intera amministrazione.

Nel 2023 il progetto comprende obiettivi finalizzati a:

- incentivare sempre piu la digitalizzazione di processi, consolidando l'utilizzo del
software per le istanze online

- proseguire nell'utilizzo delle piattaforme nazionali come SPID, PagoPA, App 10 e
ANPR per sfruttare al meglio le potenzialita fornite ed estenderne ulteriormente
I'adozione all'interno dell'Ente;

- diffondere massivamente la prassi di fascicolazione dei documenti e implementare
il Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali dell'Ente, nella
consapevolezza che la corretta gestione documentale fornisce garanzia
dell'efficienza, dell'affidabilita e della trasparenza dell'azione pubblica.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_53TD_2

INNOVAZIONE IN COMUNE
Tecnologie per l'innovazione
Tecnologie per 'organizzazione e la semplificazione

Consolidare l'utilizzo delle Piattaforme abilitanti nazionali
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Codice

Valore previsto

indicatore el felte 2023
Adeguamento delle modalita di pagamento delle
M_53TD_2_1 [entrate di competenza del servizio alle disposizioni 100
previste da PagoPA (%)
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_53TD_3 Progetto per I'avvio della fascicolazione informatica

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Prosecuzione dell’attivita di analisi delle restituzioni
M_53TD_3_1 prodotte (feedback mappatura effettuata) 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio

Partecipazione all'attivita formativa per I'avvio della
M_53TD_3_2 fascicolazione informatica. 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %

Dipendente a tempo 1.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PD_A531 Canone annuale di concessione per la gestione del
parcheggio Zucchi

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_A531_1 Gestione della concessione del parcheggio Zucchi per
garantire I'accessibilita e la sosta in centro storico

Codice Valore previsto

indicatore Indicatore 2023

Accertamento canone annuale concessione
O_A531_1_1 parcheggio Zucchi entro il

Nota:

31/12/2023

Budget previsto

Entrate
Correnti

PROVENTI DERIVANTI

DALLA GESTI ONE

DELLA SOSTA CASERMA 51.005,00
ZUCCHI RILEVANTE Al

FINI IVA

Cap. 06300 Art.

51.005,00

246



Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
. Dipendente a tempo
lannuzzi Carmela indeterminato/determinato 1,00 %
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A_44001

PNRR-M2C2-14.4 Rinnovo Flotte Bus e Treni verdi
(Trasferimento ad Agenzia per la Mobilita)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo Prioritario

2023_OB_440 2

Gestione del contributo PNRR per rinnovo flotte BUS con mezzi
elettrici

Codice ; Valore previsto
indicatore e [ 200 2023
P_440 2 1 Stipula convenzione con i soggetti attuatori 30/06/2023

Nota:
Monitoraggio dell'avanzamento del progetto e della
P_440_2 2 |rendicontazione delle spese da parte dei soggetti 31/12/2023
attuatori
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR - M2C2 — | 4.4
RINNOVO FL OTTE BUS E
TRENI VERDI -FINANZ
IAMENTO
Cap. 03'1’9‘5 Art. SUB-INVESTIMENTO 4.4.1 [RREZIREET0
“BUS”.DECRETO DEL
MINISTERO D ELLE
INFRASTRUTTURE E
DELLA MO

PNRR - M2C2 — | 4.4
RINNOVO F LOTTE BUS E
TRENI VERDI - SUB-

Cap. 40102 Art. INVESTIMENTO 4.4.1

02 “BUS”.DECRE TO DEL 7.224.858,00

MINISTERO DELLE
INFRAS TRUTTURE E
DELLA MOBILITA’ SOS

7.224.858,00| 7.224.858,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,60 %
Gandolfi Paolo Responsabile Unico di Progetto 0,10 %
Cornia Rossana Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 4.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

Nardini Elisia indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5304 Citta 15 e disegno dello spazio pubblico

Descrizione

il rapporto fra disegno e qualita dello spazio pubblico e uno degli elementi
qualificanti  delle aree urbane e risulta fondamentale per spostare quote
significative di Mobilita verso modalita attive; la fase di istruttoria di pratiche edilizie
diviene fondamentale in questa ottica.

Le stesse politiche di pedonalizzazione e promozione della ciclabilita necessitano
poi di servizi di supporto perche le infrastrutture risultino efficaci nell'intercettare
soprattutto la mobilita ricorrente.

Per le politiche e per una corretta progettazione dello spazio pubblico, &€ necessario
un monitoraggio costante dei principali indicatori di mobilita (ad es. incidentalita, km
di piste ciclabili, estensione Zone 30, dati di sharing mobility, di TPL, etc). Al
Comune periodicamente € richiesto il monitoraggio di vari indicatori da enti esterni
ad es. Ministeri, RER, Osservatori nazionali.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_5304_1

Aumentare la qualita del disegno dello spazio pubblico anche
attraverso il monitoraggio dei principali indicatori di mobilita

M_s304_1_1 [N parerdicompetenza rlascial ol delistutoria il 1
Nota: |
M_5304 1 2 |n. progetti supervisionati 2 |
Nota:
M 5304 1 3 |M rilevazioni periodiche relative ai principali indicatori 3
- - = di mobilita
Nota:
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Budget previsto

Cap. 03487 Art.
00

Cap. 32385 Art.
00

CONCESSIONE
FABBRICATI E BENI DI
PROPRIETA' COMUNALE
ASSEGNA TI AL
SERVIZIO MOBILITA'
===VE GG. CAP/U
32385===

CONTRIBUTI PER
VANTAGGIO ECONO
MICO DA CONCESSIONE
SPAZI E BE NI DI
PROPRIETA' COMUNALE
ASSE GNATI AL
SERVIZIO MOBILITA' ==
=VEGG. CAP/E 3487===

Entrate Spese
Correnti Correnti

7.400,00

7.400,00

7.400,00 7.400,00

Nome Soggetto

Relazione Personale

Impegno Personale

indeterminato/determinato

Gandolfi Paolo Dirigente 5,00 %
Cavazzoni Sara indetorminatoldeterminato 5,00 %
Cornia Rossana indeterminatoldetorminato 5,00 %
Degl'Incerti Tocci Laura E\E);g(rjri?rt\:t%/?é?gﬁninato 10,00 %
Nardini Elisia Dipendente a tempo 3,00 %

251




Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5307 Promozione della ciclabilita

Descrizione Eéoggrt(t)%ﬂione e presentazione proposte progettuali per bandi ministeriali, regionali

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5307_1 Incentivare I'utilizzo della bicicletta mediante la realizzazione e
supporto di servizi alla ciclabilita

Codice

. Valore previsto
indicatore e 2023

Accessi in bicicletta in Centro Storico misurati in

M_5307_1_1 occasione della Settimana Europea della mobilita 3500
Nota:
Stipula contratto di comodato d'uso per la prima

M_5307_1_2 tranche di flotta bici per le uscite didattiche 30/06/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5307_2 Promuovere la ciclabilita presso scuole e cittadinanza

Codice ; Valore previsto
indicatore Indicatore

2023

Stipula convenzione con soggetto aggiudicatario per la
M_5307_2_1 promozione della ciclabilita entro il 31/07/2023

Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo

—_

2023_OB_5307_1

Descrizione Fase

Attivita di coordinamento della gestione depositi
biciclette

Previsto

Inizio

01/01/2023

31/12/2023

Nota:

2(2023_0OB_5307_1

Aggiornamento della sezione Velopoli del sito
comunale

Previsto

01/01/2023

31/12/2023

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 4,00 %
Cavazzoni Sara indetorminatldeterminato 10,00 %
Cornia Rossana indeterminatoldeterminato 5,00 %
Degl'Incerti Tocci Laura ﬁ?&gﬂ%ﬁg@;ﬁgg&m ato 17,00 %
Ganapini Tiziano indetorminatoldetorminato 18,00 %
lannuzzi Carmela indetorminatoldetorminato 2,00 %
Nardini Elisia indetorminatoldeterminato 5,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5315 Redazione ed approvazione del Piano Urbano della

Descrizione

Mobilita Sostenibile - PUMS - in aggiornamento del
Piano Urbano della Mobilita, PUM 2008

Redazione degli elaborati definitivi del PUMS e della sua VAS, fasi di
controdeduzioni alle osservazioni pervenute ed Approvazione. Costruzione del
sistema di monitoraggio del PUMS, con gestione ed implementazione delle banche
dati dei dati di mobilita.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5315_1

Redazione e approvazione PUMS

Codice ; Valore previsto
indicatore e [ 200 2023
M_5315_1_1 |Approvazione elaborati finali e PUMS entro il 31/12/2023
Nota:
Controdeduzioni alle osservazioni e redazione degli
elaborati finali del PUMS e della sua Valutazione
M_5315_1 2 [|Ambientale Strategica (VAS): rapporto finale, rapporto 28/02/2023
ambientale e sintesi non tecnica ai finii della
trasmissione alla RER
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 2,00 %
Cornia Rossana Dipendente a tempo 20,00 %

indeterminato/determinato

Ganapini Tiziano

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 12,00 %

lannuzzi Carmela

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 2,00 %

Nardini Elisia

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 15,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PG_5321 Piano nazionale sicurezza stradale (CROSS 2), gestione
finanziamento regionale

Il progetto prevede una serie di misure (lavori e attivita comunicazione) per
Descrizione aumentare la sicurezza stradale. E' un progetto cofinanziato dal MIT ' 4-5
programma di attuazione del PNSS - tramite la Regione Emilia Romagna.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5321_1 Conclusione del progetto

Codice . Valore previsto
indicatore iz i et 2023
M_5321_1_1 |Rendicontazione alla Regione e chiusura del progetto 31/03/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
Cavazzoni Sara Dipendente a tempo 2,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Cornia Rossana indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Ganapini Tiziano indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Nardini Elisia indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023_PG_5340 PROGETTO RESOLVE

Il progetto europeo Resolve ' mobilita sostenibile e transizione verso una low carbon
economy nel settore del commercio, co-finanziato dal programma INTERREG
EUROPE, affronta in modo innovativo due sfide pressanti delle citta europee: la crisi
del settore del commercio ed il crescente bisogno di ridurre la CO2 in ambito
urbano. Attraverso la cooperazione tra i partner ed un lavoro di concertazione tra gli
stakeholder a livello locale, il progetto mira a supportare gli operatori locali del
commercio incrementando l'attrattivita delle attivita commerciali, migliorandole in
termini di rumore, traffico e inquinamento e a trovare nuove soluzioni per rendere la
mobilita di persone e merci piu sostenibili ed efficienti dal punto di vista energetico.
A Reggio Emilia il progetto si concentra sul centro storico, che costituisce la piu
importante area commerciale del territorio e il cui sviluppo costituisce una delle
priorita dei prossimi anni.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5340_1 Realizzazione di buone pratiche apprese durante il progetto
europeo RESOLVE, finalizzate alla diminuzione dell'impatto del
traffico motorizzato privato relativo alla mobilita legata al
commercio

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

M 5340 1 1 [n. buone pratiche realizzate 2
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti
CONTRIBUTO UNIONE
EUROPEA PER
Cap. 03582 Art. PROGETTO "RESOLVE" 39.167.62
00 =VEGG. CA PP/U D

32396-32396/1-32397-3239
8 -32394 ===

CONTRIBUTO DA FONDO

DI ROTAZIO NE ITALIANO

PER PROGETTO "RESO

LVE" =VEGG. CAPP/U 6.911,93
VEGG. CAPP/ U
32396-32396/1-32397-3239

8 - 32394 ==

Cap. 03583 Art.
00

PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER PR
Cap. 32396 Art. OGETTO "RESOLVE" 21.000,00
= VEGG. CAPP/E

3582-3583=

INCARICHI
PROFESSIONALI PER PR
OGETTO "RESOLVE" 20.000,00
=VEGG. CAPP/ E
3582-3583=

Cap. 32396 Art.
01

SPESE PER
ORGANIZZAZIONE
Cap. 32397 Art. EVENT | E VIAGGI PER 5.079.55
00 PROGETTO "RESOL VE" R
=VEGG. CAPP/E
3582-3583=

Totale 46.079,55 46.079,55

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %

Dipendente a tempo 200 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

. Dipendente a tempo
Merigo Alberto indeterminato/determinato 2,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5341 Implementazione del servizio Minibu

Descrizione I Comune di Reggio Emilia sostiene con risorse proprie il servizio di Minibu,
incrementando la frequenza della linea "E" da 15 minuti a 10 minuti

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5341_1 Incrementare il servizio Minibu

Codice . Valore previsto
indicatore o 2023
M_5341_1_1 [Frequenza linea E Minibu (minuti) 10
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %

Dipendente a tempo

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

4,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023_PG_5343 SCHOOL CHANCE

Il progetto europeo School Chance, co-finanziato dal programma INTERREG
EUROPE, si pone come principale obiettivo l'introduzione di misure specifiche per la
mobilita casa-scuola all'interno delle politiche locali e regionali. | partner del progetto

Descrizione stanno sviluppando una strategia completa e multidisciplinare per inserire la mobilita
scolastica come elemento essenziale delle proprie politiche di mobilita ed
incrementare di conseguenza la sostenibilita delle scelte e dei comportamenti di
trasporto degli studenti nei percorsi casa-scuola.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5343_1 Realizzazione di buone pratiche finalizzate alla riduzione
dell'impatto del traffico motorizzato privato della mobilita
casa-scuola, all'aumento della sicurezza nelle zone scolastiche
e la percentuale della mobilita attiva tra la comunita

Codice . Valore previsto
indicatore e D 2023
M_5343 1 _1 |n. buone pratiche realizzate 2
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti

CONTRIBUTO UNIONE

EUROPEA PER

PROGETTO "SCHOOL

CHANCE" 53.550,00
=VE GG. CAPP/U

32401-32401/1-3240

2-32403-32404 ==

Cap. 03586 Art.
00

CONTRIBUTO DA FONDO

DI ROTAZIO NE ITALIANO

PER PROGETTO "SCHO

OL CHANCE" 9.450,00
=VEGG. CAPP/U 324
01-32401/1-32402-32403-3

2404 ==

Cap. 03587 Art.
00

PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER PR
Cap. 32401 Art. OGETTO "SCHOOL
00 CHANCE"
=VEGG. CAPP/E
3586-3587=

38.000,00

INCARICHI
PROFESSIONALI PER PR
Cap. 32401 Art. OGETTO "SCHOOL
01 CHANCE "
=VE GG. CAPP/E
3586-3587=

20.000,00

SPESE PER

ORGANIZZAZIONE

EVENT | E VIAGGI PER
Cap. 3§g°2 Art. BROGETTO "SCHOO L 5.000,00

CHANCE"

=VEGG. CAPPJE 3586

-3587=

63.000,00 63.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %

Dipendente a tempo 200 %

Cavazzoni Sara indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Deglincerti Tocci Laura indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 4.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

. Dipendente a tempo
Merigo Alberto indeterminato/determinato 2,00 %
Nardini Elisia Dipendente a tempo 1,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5344 Progetto Park4SUMP

Il progetto europeo PARK4SUMP, finanziato dal programma Orizzonte 2020,
raccoglie i migliori esempi riguardanti la gestione della sosta in ambito urbano per
fare in modo che le citta partner possano scambiare conoscenze su questa tematica
e trasferirle su larga scala, integrando il tema della sosta nei Piani Urbani della
Mobilita Sostenibile (PUMS). Il progetto PARK4ASUMP si pone come obiettivo di
porre l'attenzione sui temi riguardanti la gestione della sosta, alla luce dei risvolti
positivi di questo genere di politiche nelle aree urbane. Attivare politiche di
parcheggio libera spazio pubblico, supporta le attivita locali, riduce il tempo di
ricerca di parcheggio, genera risorse, aumenta la sicurezza, supporta la
pianificazione urbana e aumenta l'attrattivita delle citta.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5344_1 Implementare le politiche della sosta e I'integrazione del PUMS
attraverso il progetto Park4SUMP

Codice
indicatore

Valore previsto

Indicatore

2023

Realizzazione di buone pratiche apprese durante il
M 5344 1 1 progetto europeo PARK4SUMP per la definizione di

— - = politiche di sosta volte alla valorizzazione degli spazi
pubblici

Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti

CONTRIBUTO PER
REALIZZAZIONE P
Cap. 03536 Art. ROGETTO "PARK4SUMP"
00 ===VEGG. CAP/U
32356-32356/1-32357-323
58 ===

17.295,14

PRESTAZIONI DI SERVIZI
PER REA LIZZAZIONE
Cap. 32356 Art. PROGETTO 7295 14
00 "PARK4SUMP " e
===VEGG. CAP E
3536 ==

INCARICHI
PROFESSIONALI PER RE
Cap. 32356 Art. ALIZZAZIONE PROGETTO 5.000.00
01 "PARK4SUM P" R
===VEGG. CAP E
3536 ==

SPESE PER
ORGANIZZAZIONE
EVENT | E VIAGGI PER
PROGETTO "PARK4 5.000,00
SUMP*"

=VEGG. CAP/E

Cap. 32357 Art.
00

Totale 17.295,14 17.295,14

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %

Dipendente a tempo 300 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

. Dipendente a tempo
Merigo Alberto indeterminato/determinato 2,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5345 Progetto Casa-Lavoro Casa-scuola "RE-CLACS"

Il Progetto RE-CLACS, cofinanziato dal Ministero dell'Ambiente, si prefigge di dare

continuita alle Politiche in corso, in un'ottica di rete fra le diverse misure, finalizzate

al miglioramento della qualita dell'aria e della sicurezza stradale per i cosiddetti

utenti deboli.

Il Progetto si sviluppa secondo 3 macro azioni:

A) MOBILITA" CASA-LAVORO: attraverso la predisposizione di un sistema di

agevolazioni dei comportamenti di mobilita sostenibili da erogare nell'ambito degli
Descrizione spostamenti casa-lavoro che possono comprendere anche incentivi economici;

B) MOBILITA" CASA-SCUOLA DEI POLI SCOLASTICI SUPERIORI: attraverso |l

miglioramento delle condizioni di sicurezza e fruibilita delle fermate del trasporto

pubblico adiacenti i principali Poli Scolastici Superiori,

C) MOBILITA" CASA-SCUOLA DELLE SCUOLE DELL'OBBLIGO: mediante

politiche integrate di riprogettazione dello spazio urbano nell'intorno delle scuole ed

azioni educative e di comunicazione finalizzate a promuovere modalita di trasporto

sostenibili nei percorsi casa-scuola.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5345_1 Rendere piu sicura e sostenibile la mobilita casa-scuola

Codice

Valore previsto

indicatore e[ O 2023
Numero plessi scolastici oggetto di progettazione di
M_5345 1 1 |interventi leggeri di messa in sicurezza dei fronti 4
scolastici
Nota:
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Budget previsto

CONTRIBUTO MINISTERO
AMBIENTE PROGETTO
Cap. 03588 Art. RE.cI ACS
== VEG . CAP. U 35883
- 35883/1==

PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER PR
OGETTO "RE-CLACS"

=VEGG.
CAP/E 3588=

Cap. 35883 Art.
00

INCARICHI
PROFESSIONALI PER RE
Cap. 35883 Art. ALIZZAZIONE PROGETTO
01 "RE-CLACS "
===VEGG. CAP E
3588 ==

Entrate
Correnti

172.000,00

Spese
Correnti

40.000,00

132.000,00

172.000,00

172.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
2200%
Degl'Incerti Tocci Laura E\E(S‘[g?ri?rt\:tao/?er?gﬁninato 10,00 %
lannuzzi Carmela Dipendente a tempo 4,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5346 Dotazione di infrastrutture di ricarica per i veicoli
elettrici
Descrizione Il progetto prevede la pubblicazione di una manifestazione di interesse per

l'installazione di infrastrutture di ricarica su suolo pubblico

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5346_1 CONTRIBUTO ALLA GESTIONE DELLE AUTORIZZAZIONI
RELATIVE ALL'OCCUPAZIONE DI SUOLO PUBBLICO DELLE
INFRASTRUTTURE DI RICARICA PER | VEICOLI ELETTRICI

Codice ; Valore previsto
indicatore el el 2023
n. di operatori autorizzati all'installazione di colonnine
M_5346_1_1 per la ricarica di veicoli elettrici 2
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
. Dipendente a tempo
lannuzzi Carmela indeterminato/determinato 1,00 %
. Dipendente a tempo
Merigo Alberto indeterminato/determinato 5,00 %
C Dipendente a tempo
Nardini Elisia indeterminato/determinato 2,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5349 Studi di fattibilita di opere ed attivita di monitoraggio
previste dal PUMS finanziate dal MIMS con Fondo
Progettazione Opere Prioritarie 2018-2019-2020 -
1°stralcio

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5349 2 Progetto di fattibilita per la riorganizzazione del Sistema del
Trasporto Pubblico (Linee di forza e Tram) - CUP

J82G19000760001
Codice ; Valore previsto
indicatore e 2023
M_5349 2 2 |Rendicontazione finale al MIMS 28/02/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5349 3 Progetto di approfondimento delle connessioni tra condizioni di
mobilita e qualita dell?aria - CUP J82G19000770001

Codice ; Valore previsto
indicatore el el 2023
M_5349 3 1 |Rendicontazione finale al MIMS 28/02/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5349 4 Comunicazione e promozione delle attivita previste dal PUMS -

CUP J89E19002760001
Codice . Valore previsto
indicatore iz i et 2023
M 5349 4 2 |Rendicontazione finale al MIMS 28/02/2023
Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5349 5 Progetto di fattibilita del sistema dell?accessibilita delle
persone al Centro Storico - CUP J82G19000780001

Codice
indicatore

M 5349 5 2 |Rendicontazione finale al MIMS 28/02/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

. Valore previsto
Indicatore 2023

2023_0B_5349_6 Aggiornamento del Piano della Sosta secondo i nuovi principi e
disposizioni dettati dal PUMS - CUP J82G19000790004

Codice Valore previsto

indicatore e ez e 2023
Sviluppo delle attivita previste e completamento del
M_5349 6_1 progetto entro i 20/04/2023
Nota: |
M_5349 6 2 |Rendicontazione finale al MIMS 20/10/2023 |
Nota: |

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5349 7 Progetto di fattibilita per la realizzazione e la riqualificazione di
due fermate del TPL di rilevanza strategica - CUP
J82G19000800004

Codice

Valore previsto

indicatore e MEED 2023
M_5349 7 1 Sr\:’ilrlépifo delle attivita e completamento del progetto 28/02/2023
Nota: |
M_5349 7 2 |Rendicontazione finale al MIMS 28/08/2023 |
Nota: |

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5349 8 Monitoraggio trasportistico del PUMS ? 1? stralcio - CUP

J89E19002770001
Codice . Valore previsto
indicatore el el o 2023
M_5349 8 2 |Rendicontazione finale al MIMS 28/02/2023
Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5349 9 Progetto di fattibilita degli interventi sulla viabilita principale -
CUP J82G19000810001

Valore previsto

Codice .
Indicatore 2023

indicatore
M 5349 9 2 |Rendicontazione finale al MIMS 28/02/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5349_A Progetto di fattibilita per la riduzione della domanda di mobilita
attraverso il governo delle aree urbane e del territorio- CUP

J89E19002780001
Codice . Valore previsto
indicatore LHIE S 2023
M_5349 A 2 [Rendicontazione finale al MIMS 28/02/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
Cornia Rossana Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

. Dipendente a tempo
Merigo Alberto indeterminato/determinato 15,00 %
Nardini Elisia Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5352 Studi di fattibilita di opere ed attivita di monitoraggio
previste dal PUMS finanziate dal MIMS con Fondo
Progettazione Opere Prioritarie 2018-2019-2020-
2°stralcio

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5352_1 Progetto di fattibilita per la soluzione dei nodi/punti critici in
termini di incidentalita stradale - CUP J87H20001700001

Codice
indicatore

Valore previsto

Indicatore 2023

M_5352_1_1 |[Sviluppo delle attivita come da progetto 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5352_2 Progetto di fattibilita per lo sviluppo della Sharing Mobility-
CUP J87H20001710001

Codice . Valore previsto
indicatore iz i et 2023
M_5352_2 2 |Sviluppo delle attivita come da progetto 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5352_3 Progetto di fattibilita per lo sviluppo di una APP unica dei
servizi di mobilita locale - CUP J81B20000390001

Codice . Valore previsto
indicatore LHIE S 2023
M_5352_3_1 |[Sviluppo delle attivita come da progetto 31/12/2023
Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5352_4 Monitoraggio trasportistico del PUMS ? 2? stralcio- CUP
J89D20000110001

Codice
indicatore

M_5352_4 2 |Sviluppo delle attivita come da progetto 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

. Valore previsto
Indicatore 2023

2023_0B_5352_5 Progetto di fattibilita del sistema dell?accessibilita sostenibile
delle merci al Centro Storico - CUP J87H20001720001

Codice
indicatore

M 5352 5 2 |Sviluppo delle attivita e completamento del progetto 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

Tl Valorgogrgvisto

2023 _0OB_5352_6 Progetto di fattibilita per la realizzazione/riqualificazione delle
infrastrutture ciclabili - J87H20001730001

Codice . Valore previsto
indicatore e [E 0 2023
M 5352 6 2 |Sviluppo delle attivita come da progetto 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5352_7 Progetto di fattibilita per il miglioramento della sicurezza
stradale e della qualita ambientale nelle aree densamente
abitate: la Citta 30 e le frazioni - CUP J87H20001740001

Codice . Valore previsto
indicatore e [E 0 2023
M_5352 7 2 |Sviluppo delle attivita come da progetto 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5352_8 Progetto di fattibilita per la riqualificazione e moderazione del
traffico degli assi viabilistici in ingresso alla citta - CUP
J87H20001750001

Codice

. Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

M_5352 8 2 |Sviluppo delle attivita come da progetto 31/12/2023

270



Valore previsto

Codice

indicatore [ fEidits 2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 1,00 %

Dipendente a tempo 15.00 %

Cornia Rossana indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 6.00 %

Deglincerti Tocci Laura indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 800 %

Ganapini Tiziano indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 11.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

. Dipendente a tempo
Merigo Alberto indeterminato/determinato 15,00 %
Nardini Elisia Dipendente a tempo 14,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5353 Promozione di nuove forme di mobilita urbana basate
sulla condivisione dei mezzi

Il distanziamento fisico impone nuove forme di comunicazione rivolte alla
cittadinanza, per la sensibilizzazione delle forme di comportamento da adottare nella

Descrizione quotidianita, nonche richiede la sperimentazione di progetti di urbanistica "tattica",
che prevedano interventi temporanei di trasformazione a basso costo dello spazio
pubblico.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5353_1 Gestione del servizio di sharing di monopattini elettrici in
sistema di "free floating"

Codice . Valore previsto

indicatore e D 2023

n. operatori che offrono il servizio di monopattini in
M_5353 1 1 sharing 7

Nota: |
M_5353 1_2 |Proroga del servizio di monopattini in sharing entro il 31/12/2023 |

Nota: |

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 1,50 %
lannuzzi Carmela Dipendente a tempo 2,00 %

indeterminato/determinato

. Dipendente a tempo
Merigo Alberto indeterminato/determinato 5,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5354 Progetto nuove tramvie

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5354_1 Progettazione delle opere relative alle tramvie

Valore previsto

Codice .
Indicatore 2023

indicatore

M_5354 1 _1 g/ll?\;ll:’;\(/l)rsaggio avanzamento proposta di finanziamento 31/12/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 2,00 %

Dipendente a tempo 500 %

Cornia Rossana indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

Nardini Elisia indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5355 Studi di fattibilita di opere ed attivita di monitoraggio
previste dal PUMS finanziate dal MIMS con Fondo
Progettazione Opere Prioritarie 2021-2022-2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5355_1 Piano di ridisegno e programmazione del servizio di trasporto
pubblico urbano e di area vasta

Valore previsto

Codice .
indicatore Indicatore 2023

M_5355 1 2 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5355_2 Studio di fattibilita per la riqualificazione delle funzioni di
mobilita nella zona della stazione storica

Codice ; Valore previsto
indicatore e 2023
M_5355 2 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5355_3 Attivita di comunicazione e promozione delle attivita previste
dal PUMS (2° stralcio)

Codice . Valore previsto
indicatore e D 2023
M_5355 3 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5355_4 Studio di fattibilita per la riqualificazione dei viali di
circonvallazione

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore
M_5355 4 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023

Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5355_5 Piano generale del traffico urbano (PGTU/PUT) ed
aggiornamento del Regolamento Viario in allineamento con le
nuove previsioni del PUMS

Codice . Valore previsto
indicatore LHIE S 2023
M_5355 5 2 [Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5355_6 Studio di fattibilita delle superciclabili previste dal PUMS

Codice . Valore previsto
indicatore e [E 0 2023
M_5355 6 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5355_7 Studio di fattibilita dei percorsi verdi (greenway) indicati dal

PUMS
Codice ; Valore previsto
indicatore e 2023
M_5355 7 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5355_8 Studio di fattibilita sulle connessioni di trasporto pubblico tra le
aree urbane di Parma, Reggio Emilia, Modena, Sassuolo e Carpi

Codice . Valore previsto
indicatore e D 2023
M_5355 8 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5355_9 Studio di fattibilita della variante alla SS9 - via Emilia ovest

Codice . Valore previsto
indicatore e D 2023
M_5355 9 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5355_A Studio di fattibilita di implementazione della Citta 30 — Isole
ambientali

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore
M_5355 A 1 [Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023

Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5355 B Miglioramento dell’accessibilita del Nodo medio-padano

Codice . Valore previsto
indicatore iz i et 2023
M_5355 B 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5355 C Studi di fattibilita di infrastrutture viarie previste dal PUMS

Codice ; Valore previsto
indicatore IElEzEre 2023
M_5355 C 1 |Sviluppo delle attivita progettuali entro il 31/12/2023
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 6,00 %
Cavazzoni Sara indeterminatoldeterminato 5,00 %
2000%
Degl'Incerti Tocci Laura 515):’[2?%?:1:t?)/?er?§r?ninato 8,00 %
Merigo Alberto indeterminatoldetorminato 15,00 %
Nardini Elisia Dipendente a tempo 14,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023_PG_5356 BIKE TO WORK 1 - 2020

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5356_1 Gestione del progetto regionale Bike to work 1 (2020)

Codice Valore previsto

indicatore e [EEEe 2023
Ricezione conferme da aziende/enti aderenti al
M_5356_1_1 [progetto dell'avvenuta liquidazione in busta paga dei 31/12/2023
contributi spettanti ai propri dipendenti
Nota:
Chiusura rendicontazione e richiesta alla RER del
M_5356_1_2 trasferimento delle risorse spettanti 31/12/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
; Dipendente a tempo
Cavazzoni Sara indeterminato/determinato 5,00 %
. Dipendente a tempo
lannuzzi Carmela indeterminato/determinato 4,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023_PG_5357 BIKE TO WORK 2 - 2021

Descrizione Progetto regionale di promozione ed incentivazione degli spostamenti casa-lavoro
effettuati dai dipendenti di aziende/enti aderenti al progetto.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5357_1 Attivazione del progetto regionale Bike to Work 2 - 2021

Codice Valore previsto

indicatore Indicatore 2023

Numero di aziende/enti del territorio aderenti al
M_5357 1 1 progetto 50

Nota:

Numero di chilometri effettuati in bicicletta lungo il
M_5357_1_2 |percorso casa-lavoro dai dipendenti delle aziende/enti 70000
aderenti al progetto

Nota:

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2023_0B_5357_1 [(xendicontazione del progetto regionale Bike To | preyisto | 01/01/2023| 31/12/2023

—_

Nota:

Erogazione del contributo alle aziende/enti ;
2|2023_0B_5357_1 partecipanti Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

CONTRIBUTO
REGIONALE PER REALI
Cap. 03907 Art. ZZAZIONE PROGETTO
00 "BIKE TO WOR K 2021"

=VE GG.CAP. U

33907=

CONTRIBUTI PER
INCENTIVO ALL’
UTILIZZO DI BICICLETTE
Cap. 33907 At pER PRO GETTO BIKE
TO WORK 2021
==VEGG.
C AP. E 3907 ==

Entrate Spese
Correnti Correnti

120.000,00

120.000,00

120.000,00 120.000,00

indeterminato/determinato

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,80 %
Degl'Incerti Tocci Laura Eﬁ’;@?ﬁ?ﬁiﬁffggﬁin ato 2,00 %
lannuzzi Carmela Dipendente a tempo 15,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5358 Redazione e approvazione del Biciplan

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5358_1 Redigere e approvare il Biciplan

Codice Valore previsto

indicatore IElEzEre 2023
M _5358 1 1 |Approvazione del Bicilpan entro il 31/12/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 4,00 %
Cavazzoni Sara Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 10.00 %

Degl'ncerti Tocci Laura indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PG_5360 Fondo Mobility Management per misure urgenti
connesse al COVID-19

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5360_1 Conclusione del progetto Fondo di Mobility Management per
misure urgenti connesse al COVID-19

Codice ; Valore previsto
indicatore e [ 2023
M_5360_1_1 |Conclusione contabile del progetto. 31/12/2023
Nota:
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Budget previsto

O RIB O RO
OB A A A
13908 A O FONDO MOB
P : R 357.009,52
R R O
0 ' 0 ' 0
RA R AD
A ) B =
ONDO 0l=
a A NA A
o+ ANZIA c R 117.666,04
- 0 A
O D 19
o AZIO D
R A PPO RTO
A A'D A O
: 010 A A O NDO MOB
P S MANA A FINA 239.343,48
NZIAMENTO R
URG O A
O D 19
Totale 357.009,52 357.009,52
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
: Dipendente a tempo o
Cavazzoni Sara indeterminato/determinato 5,00 %
' ; : Dipendente a tempo o
Degfincerti Tocci Laura indeterminato/determinato 2,00 %
lannuzzi Carmela Dipendente a tempo 1,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5361 Partecipazione a bandi europei per progetti di mobilita
sostenibile

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5361_1 Partecipazione ad attivita di organizzazione e avvio di nuovi
progetti europei

Codice ; Valore previsto
indicatore e [ 2023
M_5361_1_1 [n. proposte presentate 2
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine . L. .. ..
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

Preparazione della documentazione, raccolta dati

sulla mobilita, presentazione delle politiche ;
2023 OB_5361_1 dell'Amministrazione, ideazione e descrizione Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

dell'esperimento pilota

—_

Nota:

Definizione del budget, preparazione materiale
2|12023_0OB 5361_1 [amministrativo, revisione dell'esperimento pilota Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
sulla base delle indicazioni del capo progetto.

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 1,10 %
200%
Merigo Alberto agtg'tgcrjri?rt\:tao/?ggﬁninato 3,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PG_5362 Adesione e partecipazione alla rete europea di citta
Polis per la mobilita sostenibile

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5362_1 Sviluppare progetti europei di formazione, interscambio di
buone pratiche e attivita di lobbing in materia di mobilita
sostenibile, attraverso la partecipazione alle rete POLIS

Valore previsto

Codice .
Indicatore 2023

indicatore

n. workshop on line su tematiche riguardanti le
M _5362 1 1 |politiche di mobilita sostenibile a cui partecipano 2

dirigente e funzionari del servizio

Nota:

n. visite studio su buone pratiche europee sulla
M_5362_1 2 |[promozione della mobilita sostenibile e sulle politiche 2

per l'incentivazione del cambio modale

Nota:

n. di funzionari che partecipano agli incontri formativi
M_5362_1_3 |della rete POLIS riguardanti buone pratiche di altre 2

citta europee di piccole e medie dimensioni

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 0,60 %

Dipendente a tempo 200 %

Cavazzoni Sara indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

lannuzzi Carmela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

Merigo Alberto indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

V_19801 Interventi di regolazione del traffico connessi al PUMS

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/01/2023| 30/06/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/07/2023| 09/07/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 16/07/2023| 17/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 29/11/2023| 30/11/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/12/2023| 31/12/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Responsabile Unico di Progetto 0,50 %
Verigo Aberto 1500%

287



Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

Z 34701

Trasferimento ad Agenzia per la Mobilita del contributo
ministeriale per rinnovo del parco rotabile
automobilistico utilizzato per servizi di trasporto
pubblico locale (Decreto 234 del 6/6/20)

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Mobilita

Piani e progetti per la mobilita sostenibile

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_347_3

Codice

Gestione del contributo ministeriale a seguito dell'emanazione
del DM attuativo (DM 175 del 22/6/2021)

Valore previsto

indicatore e[ O 2023

Monitoraggio dell'avanzamento del progetto e delle
M_347 3 1 spese effettuate da parte dei soggetti attuatori 31/12/2023

Nota: |
M_347_3 2 [Trasferimento dei fondi ai soggetti attuatori | 31/12/2023 |

Nota: |
M_347_3 3 [Rendicontazione delle spese al MIMS | 31/12/2023 |

Nota: |

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
Gandolfi Paolo Responsabile Unico di Progetto 0,10 %
Cornia Rossana Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

lannuzzi Carmela

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 4,00 %

Nardini Elisia

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 2,00 %
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54 - SERVIZIO CURA DELLA CITTA’

Dirigente: Montanari Ursula

Indirizzo

Obiettivo

Codice Progetto

Progetto

Pista polivalente parco del

Budget

% di
assorbim
ento
risorse
finanziari
e

50.000,00 0,13 %
L'Ecosistema A_43501 Carrozzone
Citta collaborativa |urbano della
co-governance Totale Azione 50.000,00f 0,13%
Totale Obiettivo 50.000,00
CITTA' DEL
CAPITALE s s .
SOCIALE %OZS_PG_54810 Iznéggventl citta senza barriere 100.000,00| 0,26 %
e Servizi e
Citta senza
barriere ggg‘é%rlf senza Totale Azione|  100.000,00 0,26 %
Totale Obiettivo 100.000,00
Totale Indirizzo 150.000,00
Agricoltura
ibi 0,00 0,00 %
sostenibile e Aree agricole 2023 _PD_4523 |AGRICOLTURA
creazione di un produzione
organismo di sostenibile
governance
partecipativo Totale Azione 0,00 0,00%
Totale Obiettivo 0,00
2023_PD_42070 | sfaici Aree verdi 2023 2.182.713,57| 576 %
2023 PD 42090 |MO verde e arredo urbano zona N
1T Citta storica 2023 135.000,001 ~ 0.36%
Politiche e gestione del verde 0
CITTA' DELLA 2023_PD_4511 | 20Ce €9 29.400,00( 0,08 %
TRANSIZIONE
ECOLOGICA Progetto urbano vegetale:
forestazione, resilienza, o
2023_PG_4526 |pindiversita, bellezza, fruibilita dei 0,00 0.00%
s Curae parchi e aree verdi
Citta verde & potenziamento -
resiliente del verde 2023_PG_54530 |MS verde pubblico e arredo 260.000.00]  0.69%
1 urbano 2023 Y '
A_40201 interentg in accordo con 30.000,00| 0,08 %
B_38401 Eg#;gﬁ%ﬁ;ione parco ex 180.000,00| 0,47 %
Piano verde (Piantumazioni) —
B_45301 Forestazione/strategia 200.000,00f 0,53 %
adattamento 2023
B_47101 Fioriere e arredi per il centro 50.000,00| 0,13 %

storico 2023
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CITTA' DELLA
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

Citta verde e
resiliente

Curae
potenziamento
del verde

V_22201

PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est
del centro storico di Reggio —
riqualificazione degli orti di Santa
Chiara

Z 20201

PNRR-M5C2-12.1 Quartiere
Regina Pacis/Orologio -
Riqualificazione del parco del
Gelso

52.640,73

0,14 %

Z_20301

PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est
del centro storico di Reggio —
riqualificazione del Parco del
Popolo

57.279,73

0,15 %

Totale Azione

3.177.034,03

8,38 %

Totale Obiettivo

3.177.034,03

20,68 %

Cura della citta
pubblica

Aree pubbliche
fruibili e sicure

2023_PD_42110
1

MO Fontane 2023

106.600,00

0,28 %

2023_PD_42130
1

Servizio Invernale di sgombero
neve e salatura antighiaccio

1.090.000,00

2,88 %

2023_PG_54440
1

MS illuminazione pubblica 2023

50.000,00

0,13 %

2023_PG_54540
1

MS sicurezza urbana 2023

50.000,00

0,13 %

A_14501

Interventi di manutenzione
straordinaria strade comunali
2022

1.500.000,00

3,96 %

A_21001

PNRR-M2C4-12.2 Interventi di
manutenzione straordinaria
programmata ponti “Area Nord” -
3° lotto

A_43701

PNRR-M2C4-12.2
Riqualificazione ed
efficientamento degli impianti di
illuminazione di attraversamenti
pedonali e contestuale
riqualificazione ai fini della
sicurezza stradale e mobilita
sostenibile

B_26901

Interventi di manutenzione
straordinaria strade comunali
2023

3.500.000,00

9,23 %

B_27001

Interventi di manutenzione
straordinaria programmata ponti
"Area Nord" 2023

100.000,00

0,26 %

B_45401

Programma di sicurezza urbana
per 'utenza debole (Piano
Marciapiedi) 2023

200.000,00

0,53 %

B_45601

MS dissuasori mobili 2023

50.000,00

0,13 %

V_20701

PNRR-M2C4-12.2 Intervento di
consolidamento Ponte via Pinotti
su tangenziale

V_20801

PNRR-M2C4-12.2 Interventi di
manutenzione straordinaria
programmata ponti “Area Nord” -
1° lotto

Z_20901

PNRR-M2C4-12.2 Interventi di
manutenzione straordinaria
programmata ponti “Area Nord” -
2° lotto
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CITTA' DELLA
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

Cura della citta
pubblica

Aree pubbiiche

fruihili & ciclira

Totale Azione

6.646.600,00

17,53 %

Riqualificazione
ed
efficientamento
patrimonio
edilizio pubblico

2023_PD_42100
.

MO infrastrutture e segnaletica,
reperibilita e manifestazioni zona
Citta storica 2023

581.000,00

1,53 %

2023_PD_42100
2

MO Strade aree esterne al centro
storico - | parte 2023

434.000,00

1,14 %

2023_PD_42100
3

MO segnaletica 2023

0,00

0,00 %

2023_PD_42140
.

Gestione illuminazione pubblica e
semafori 2023

6.797.256,00

17,93 %

Z 21101

Sistemazione degli spazi aperti e
aree verdi del cimitero di Coviolo

43.772,73

0,12 %

Totale Azione

7.856.028,73

20,72 %

Totale Obiettivo

14.502.628,73

54,47 %

Mobilita

Interventi e
infrastrutture per
la mobilita

2023_PD_5351

Attivita di verifica tecnica
preliminare propedeutica al
rilascio di autorizzazioni o alla
gestione di entrate e/o di uscita di
proventi/canoni/rimborsi.

190.000,00

0,50 %

2023 PG_54830
:

Installazione barriere antirumore
2023

50.000,00

0,13 %

A_20001

Realizzazione nuova rotonda via
Terrachini-via Matteotti

250.000,00

0,66 %

A_31801

PNRR-M5C2-12.1 Quartiere
Ospizio/San Lazzaro — nuovo
sottopasso ciclopedonale nel
parco Campo di Marte

300.000,00

0,79 %

A_32001

Messa in sicurezza e
fluidificazione asse
attrezzato/sottopasso via Emilia

100.000,00

0,26 %

A_35601

PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est
del centro storico di Reggio —
sottopasso ciclopedonale alla
ferrovia storica Milano-Bologna

3.611.600,00

9,53 %

A_35701

PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e ricucitura
urbana dei quartieri Ospizio/San
Lazzaro — nuovo cavalcaferrovia
ciclopedonale tra il Campus San
Lazzaro e il nuovo parco dello
sport

1.838.353,60

4,85 %

A_35801

PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e sicurezza della
via Emilia a Pieve Modolena e
Cella — completamento della
ciclovia 1 ovest

1.280.000,00

3,38 %

A_37801

PNRR-M5C2-12.3 PINQUA -
Ambiente e mobilita sostenibile

3.295.066,67

8,69 %

A_39301

Completamento ciclovia 9 e
greenway Crostolo —
collegamento Centro-Zona Nord
(contr. BIKE TO WORK 2021)

188.929,83

0,50 %

A_43001

Messa in sicurezza Ponte di via
Fornaciari

120.000,00

0,32 %

A_43101

PNRR-M2C2-14.1
Completamento ciclovia 1 e 2 S.
Lazzaro-centro citta
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CITTA' DELLA
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

Mobilita

Interventi e
infrastrutture per
la mobilita

A_43201

PNRR-M2C2-14.1 Realizzazione
superciclabile stazione
Mediopadana — confine comunale

B_32201

Completamento ciclovia 3

500.000,00

1,32 %

B_32301

Fluidificazione asse
attrezzato/sottopassi pedonali
(via Hiroshima)

100.000,00

0,26 %

B_32701

MS ciclovie 2023

500.000,00

1,32 %

B_34801

Messa in sicurezza e MS
sovrappassi pedonali dei viali
Isonzo — Tien an men — G.Vico

250.000,00

0,66 %

B_38501

MS viabilita principale ponti 2023

500.000,00

1,32 %

B_45501

MS ciclabili 2023

250.000,00

0,66 %

B_45701

MS viabilita rurale 2023

100.000,00

0,26 %

B_45801

Realizzazione di portabiciclette e
bicibox 2023

50.000,00

0,13 %

B_45901

MS Segnaletica verticale per
PNSS e interventi per messa in
sicurezza e moderazione del
traffico 2023

100.000,00

0,26 %

R_90101

Collegamento Via F.lli
Bandiera/Parco Ottavi

720.000,00

1,90 %

Z_19901

PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione ex Polveriera
quartiere Mirabello —
realizzazione del Bicilab, progetto
connesso al PUMS

690.000,00

1,82 %

Z 23501

Riordino viabilita via
Guicciardi/via Sicilia/via Doberdo

95.000,00

0,25 %

Z 27501

RE-CLACS Interventi di
riqualificazione fronti scolastici:
Piazzale Gattalupa e altri
interventi

510.000,00

1,35 %

Z 31001

Intervento urgente Ponte via del
Partigiano (via Turri sulla ferrovia)

900.000,00

2,37 %

Z 31101

PNRR-M5C2-12.1 Progetto di
rigenerazione urbana del
quartiere Gattaglio - nuova
passerella ciclopedonale sul
torrente Crostolo

200.000,00

0,53 %

Z 31201

Messa in sicurezza e
realizzazione nuova ciclabile in
Via Guittone D’Arezzo

460.000,00

1,21 %

Z 31501

PNRR-M2C2-14.1 Superciclabile
sud - realizzazione di nuova rete
ciclabile tra Rivalta e Mancasale -
1° Stralcio

Z._34601

PNRR-M5C2-12.1 Barriere
antirumore in via Inghilterra

Totale Azione

17.148.950,10

45,24 %

Totale Obiettivo

17.148.950,10

22,04 %

Uso del territorio
e trasformazione
urbana

Rigenerazione e
progetti urbani

2023_PD_4243

Riqualificazione di via Rinaldi tra
Roncocesi e Cavazzoli. Accordo
IREN EMILIA SPA

0,00

0,00 %

2023_PG_54750
1

Manutenzione straordinaria
centro Storico 2023

200.000,00

0,53 %
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PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est

Rigenerazione e |A-30801 del centro storico di Reggio — 250.000,00) 066 %
progetti urbani riqualificazione di piazza del
Popol Giost
CITTA' DELLA |Uso del territorio Totale Azione|  450.000,00 1,19%
TRANSIZIONE |e trasformazione
ECOLOGICA |urbana
B_46001 Progetto citta 15 minuti (2023) 2.200.000,001 580 %
Sfida alla
sostenibilita e Totale Azione| 2.200.000,00( 580 %
beni comuni
Totale Obiettivo| 2.650.000,00| 0,09 %
Totale Indirizzo| 37.478.612,86| 97,28 %
PNRR-M5C2-12.1
Riqualificazione e rigenerazione
Cultura come Z 33901 urbana del quadrante nord-est
Cultura, saperi e del centro storico di Reggio —
idee P bene comune e strada della cultura
accessibile
Totale Azione
CITTA'
DELL'EDUCAZI Totale Obiettivo 0,42 %
ONE E DELLA P—
CONOSCENZA iqualificazione e
%023—PG—42240 impiantistica sportiva aree 100.000,00 0,26 %
cortilive scolastiche 2023
Sport Riqualificazione -
po impianti sportivi Totale Azione|  100.000,00| 0,26%
Totale Obiettivo 100.000,00
Totale Indirizzo 100.000,00 0,42 %
Sviluppo e Monitoraggio Opere
2023_PD_5405 Pubbliche
Anticorruzione e |Trasparenza e 2023_PD_S54PA _|Anticorruzione
trasparenza controlli nell'Ente|2023_PD_54PT |Trasparenza
Totale Azione
Totale Obiettivo
Gestione delle segnalazioni dei
2023_PD_5435 |[cittadini e delle conseguenti 180.000,00| 0,47 %
Funzionamento [Politiche richieste di intervento
delfente istituzionali Totale Azione 180.000,00 0,47 %
Totale Obiettivo 180.000,00 2,30 %
Tecnologie per Governare la Trasformazione
' i ; 2023_PD_54TD e
INNOVAZIONE Ieolrganlzzazmne e digitale
IN COMUNE semplificazione
Tecnologie per Totale Azione
I'innovazione
2023_PD_54PR |Privacy
Tutela dei dati
personali Totale Azione
Totale Obiettivo
2023 _PG_54PN |PNRR
Valorizzazione e Sponsorizzazion
(rjaz”ionalizzazione Ia’1 gggg;%i'? ge Totale Azione
elle risorse . ; .
finanziamenti Totale Obiettivo
Totale Indirizzo 180.000,00| 2,30 %
Totale CDR| 37.908.612,86| 100,00 %
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023_PD_420701 Sfalci Aree verdi 2023

Tra i compiti del Comune rientra la manutenzione ordinaria del verde pubblico che
comprende sia i cosiddetti sfalci che gli interventi di potatura, capitozzatura,
abbattimento delle alberature qualora ritenuto necessario. Mentre per l'attivita di
sfalcio delle aree verdi comunali, ivi comprese quelle all'interno dei cortili scolastici e
quelle cimiteriali, ci si avvale di cooperative sociali mediante una apposita procedura
di gara da predisporre a inizio anno e per le attivitd di sfalcio di aree utilizzate da
centri sociali/associazioni, il Comune da anni si avvale della preziosa collaborazione
di cosiddetti volontari del verde regolamentata mediante specifiche convenzioni, la
manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico rientra nelle attivita
affidate mediante Accordo Quadro in essere dal 1 gennaio 2022.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:
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Budget previsto

Spese
Correnti

MANUTENZIONE
Cap. 30200 Art. ORDINARIA VERDE P

00 UBBLICO (C.COSTO 0172
RIL.IVA)

2.182.713,57

2.182.713,57

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
CARINI SPARTACO Dipendente a tempo 10,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 10.00 %

Casarini Giacomo indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 50.00 %

Ciufoli Alessio indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Mordacci Daniela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 10.00 %

Pivetti Daniela indeterminato/determinato
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Prodotto

Dirigente: Montanari Ursula

2023_PD_420901

MO verde e arredo urbano zona Citta storica 2023

La manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree verdi/arredo urbano destinate
ai giochi bimbo, & un'attivita particolarmente delicata che prevede un costante
rapporto con la ditta specializzata che ha in carico gli interventi manutentivi. dal

Descrizione

gennaio 2022 & in corso di esecuzione |'Accordo Quadro per la manutenzione del
verde LOTTO 3. | lavori vengono affidati mediante specifici contratti applicativi. La

manutenzione ordinaria viene gestita ordinativi di lavoro attraverso la piattaforma

Hyper.

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Citta verde e resiliente

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

O;g;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:

135.000,00

®
-
-
w

> =
0
0
0
O
@

Totale 135.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

Dipendente a tempo 10.00 %

CARINI SPARTACO indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 10.00 %

Casarini Giacomo indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 40.00 %

Ciufoli Alessio indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Mordacci Daniela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Pivetti Daniela indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023_PD_421001

Descrizione

MO infrastrutture e segnaletica, reperibilita e
manifestazioni zona Citta storica 2023

La manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade &€ un obbligo degli enti
proprietari delle strade, come stabilito dall'Art. 14 co. 1 Decreto Legislativo 30 aprile
1992, n.285. Fanno parte di questa attivita tutti gli interventi di manutenzione del
manto stradale ordinari nonché tutte quelle attivita necessarie per consentire lo
svolgimento di manifestazioni/iniziative che hanno una ricaduta sulla viabilita. Per
presidiare la corretta manutenzione delle strade, € istituito un servizio di reperibilita
24 ore su 24, 7 giorni su 7. La manutenzione delle strade & stata affidata mediante
Accordo Quadro e viene gestita mediante il portale Hyper.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Fasi/Attivita

Ordine

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Cura della citta pubblica
Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:
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Budget previsto

00 A j e e ]
R4 A 0 115.000,00
P 0 A VIA O
- ORDINAR IA STRAD 466.000,00
DERTIN
Totale 581.000,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo 2,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 2500 %

Cattani Giuliana indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Leuratti William indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 300 %

Leurini Marco indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 300 %

Mastrangelo Luca indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Mezzetti Matteo indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Paradisi Maurizio indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 80.00 %

Poli Celso indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 50.00 %

Totti Massimo indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 12.00 %

Venturelli Paola indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PD 421002 MO Strade aree esterne al centro storico - | parte 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

Ordine s L. - ..
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:
Spese
Correnti
SPESE PER
Cap. 32210 Art. MANUTENZIONE
00 ORDINAR IA STRADE E 434.000,00
PERTINENZE
434.000,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,25 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 _PD_421003 MO segnaletica 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 02/03/2023
Nota:

2 Aggiudicazione lavori Previsto 02/03/2023| 29/08/2023
Nota:

3 Inizio lavori Previsto 29/08/2023| 30/08/2023
Nota:

4 Esecuzione lavori Previsto 27/08/2024| 28/08/2024
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,25 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
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Prodotto

Dirigente: Montanari Ursula

2023_PD_421101 MO Fontane 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

Olg'g;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:
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Budget previsto

CONTRIBUTI LIBERALI
DA PRIVATI PER
Cap. 08471 Art. MANUTENZIONE
00 FONTANE
== VEGG. CAP. U
30211==

MANUTENZIONE FON
Cap. 30211 Art. TANE FINANZIATI DA
00 CONTRIBUTI LIBERALI
=== VEGG. CAP/E
8471===

IN]FRVENTI DI

URBANO - E FONTANE
CITTADINE -QUOTA
NON FINALIZZATA

MANUTENZIONE
ORDINARIA ARREDO

Cap. 32201 Art.
01

Entrate Spese
Correnti Correnti

26.600,00

26.600,00

80.000,00

26.600,00 106.600,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
Beltrami Giuseppe Dipendente a tempo 2,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 _PD_421301 Servizio Invernale di sgombero neve e salatura
antighiaccio

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_4213_1 Gestione del servizio di sgombero neve e salatura antighiaccio
Codice : Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

% di salature effettuate in rapporto alle necessita

0_4213_1_1 verificate a posteriori. 80
Nota:
n. segnalazioni ricevute e verificate per mancata o

0_4213 1.2 ritardo nell'attivazione del piano neve < a 10

Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4213_2 Effettuare un'analisi di fattibilita sul nuovo modello
organizzativo di gestione della neve

Codice
indicatore

Valore previsto

Indicatore

2023

M 4213 2 1 Elaborazione analisi di fattibilita ai fini della procedura
— — = di gara per l'affidamento del servizio

Nota:

30/09/2023

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase

gestione del servizio sgombra neve e spargisale ;
2023_0OB_4213 1 affidato per I'annualita 2022-2023 ad IREN SpA. Previsto 15/11/2022| 15/04/2023

—_

Nota:
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Budget previsto

Cap. 32212 Art.
PIAZZE

SERVIZIO SGOMBERO
NEVE DA STRA DE E

Spese
Correnti

1.090.000,00

1.090.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 6,00 %

Dipendente a tempo 0.50 %

Leurini Marco

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PD 421401 Gestione illuminazione pubblica e semafori 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Obiettivo Prioritario

2023_0B_4214_1 Analisi ed elaborazione di un piano di razionalizzazione e
contenimento dei consumi energetici dell'illuminazione
pubblica

Codice

; Valore previsto
indicatore LHERE 2023
P_4214 1 1 [Presentazione del piano di razionalizzazione entro il 31/03/2023
Nota:

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/04/2023
Nota:
2 Esecuzione lavori Previsto 01/05/2023| 31/12/2023
Nota:
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Budget previsto

O O R A
ap 009 A RICA PER
¥ AZIO 5.994.417,60
PUBB A AFOR
AN \VAl®
ap 010 A ORDINARIA
¥ N BT 45.000,00
VIAFOR
0 - O
- AZIONE PUBE 757.838,40
A AFOR
Totale 6.797.256,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 3,50 %
. Dipendente a tempo )
Beltrami Giuseppe indeterminato/determinato 48,50 %
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 _PD_4243 Riqualificazione di via Rinaldi tra Roncocesi e
Cavazzoli. Accordo IREN EMILIA SPA

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Uso del territorio e trasformazione urbana
Azione Rigenerazione e progetti urbani

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_4243 1 Chiusura contabile riqualificazione di via Rinaldi tra Roncocesi
e Cavazzoli. Accordo IREN EMILIA SPA

Codice ; Valore previsto
indicatore e [ 2023
0_4243 1 _1 |Sollecito degli atti di collaudo da parte di IREN entro il 31/05/2023
Nota: |
0O_4243 1 2 |Chiusura trasferimento entro il 31/12/2023 |
Nota: |
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
: : Dipendente a tempo
Bellelli Furio indeterminato/determinato 5.00%
- Dipendente a tempo
Leurini Marco indeterminato/determinato 0.50 %
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 _PD_4511 Politiche e gestione del verde urbano

L'Ufficio cura e sviluppo del verde urbano si occupa di gestire la conoscenza, la
funzionalita e fruibilita delle aree verdi e del patrimonio vegetale della citta,
attraverso azioni di gestione e politiche di censimento, gestione, autorizzazione
controllo e promozione.
1. Gestire e promuovere la fruizione delle aree protette presenti sul territorio
comunale

' Oasi di Marmirolo;

' Oasi Pegolotta.
L'attivita puo comportare progetti di manutenzione o valorizzazione, qualora previsti
dal piano investimenti, I'assegnazione a soggetti terzi dell'attivita di gestione
ordinaria, apertura, promozione protezione. L'ufficio valuta per conto del comune
l'incidenza di interventi che interessano le aree SIC del comune di Reggio Emilia.

2. Regolamento del verde ' autorizzazione abbattimenti e potature ' controlli
L'Ufficio cura e sviluppo del verde urbano gestisce e aggiorna il Regolamento del
Verde sulla base del quale autorizza abbattimenti e potature di alberi privati, con il
supporto del Consorzio Fitosanitario.
Nell'espletamento delle attivita autorizzative I'Ufficio Verde Urbano si avvale della
Consulta Verde e del Consorzio Fitosanitario. L'Ufficio cura e sviluppo del verde
urbano esercita un'attivita di controllo sul territorio in applicazione del Regolamento
del Verde e piu in generale della legislazione e dei regolamenti relativi al verde. Tale
attivita e svolta con la collaborazione di GEV, GEL e Carabinieri forestali. L'Ufficio
gestisce inoltre le segnalazioni di violazione provenienti dagli organi di vigilanza e
dai privati. L'ufficio e referente unico per la gestione delle sanzioni amministrative
ambientali e per il contratto di gestione del recupero degli animali selvatici deceduti.
L'Ufficio cura e sviluppo del verde urbano valuta anche le richieste di abbattimenti o
ICe necessita invasive sulle alberature pubbliche provenienti da altri servizi e uffici del
omune.
Per il 2022 & prevista una specifica azione di aggiornamento del Regolamento del
Verde e di valorizzazione della Consulta Verde.
Rilascio per autorizzazioni di abbattimenti di aree forestali.

Descrizione 3. Carta del verde ' sistema informativo territoriale del verde del comune di Reggio
Emilia
L'Ufficio cura e sviluppo del verde urbano censisce il verde urbano nelle diverse
tipologie e lo gestisce attraverso la 'carta del verde', un Sistema Informativo
Territoriale. L'attivita e finalizzata alla conoscenza della consistenza del patrimonio
complessivo secondo le diverse tipologie, alla promozione dello stesso,
all'orientamento delle policy sul verde, al coinvolgimento dei cittadini, alla tutela e
valorizzazione.
Sviluppo del SIT e delle banche dati georeferenziate delle aree verdi pubbliche e
private, con finalita di contabilizzazione delle superfici a verde in ragione della loro
caratteristica ecologica e funzione (classificazione livello di naturalita), attrezzature e
servizi presenti, proprieta, gestione manutentiva, sfalci, alberature presenti, usi
temporanei , impianti idrici, etc.

4. L'Ufficio cura e sviluppo del verde urbano svolge attivita di comunicazione e
promozione, per migliorare la conoscenza, la fruizione e la cura del verde da parte
dei cittadini.

Censimento e verifica delle alberature monumentali pubbliche e private, promozione
di progetti di riconoscibilita e affidamento alla comunita (anche scuole) delle stesse,
rapporti con la Regione Emilia-Romagna.

Sviluppo delllApp Web dei parchi, della pagina nel sito del Comune, della pagina
Facebook dei parchi e di pubblicistica e strumenti di comunicazione e degli
applicativi GIS.

Progetto 'STOMA'
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Festa dell'albero

Gestione e sviluppo del CEAS, centro di educazione ambientale

Partecipare alla commissione toponomastica per la denominazione dei parchi,
aggiornamento dati Istat, Legambiente e altri censimenti per il verde urbano,
partecipazione ai laboratori di quartiere, partecipazione alla commissione
toponomastica per la denominazione dei parchi e delle aree verdi,

gestione della segnaletica delle aree sgambamento cani , rilascio pareri
ambientali per le strutture temporanee nei parchi e delle attivita sportive
all'aperto.

5. Sviluppo delle attivita previste dalla partecipazione al MAB Unesco.

Nell'anno 2020 il Comune di Reggio Emilia ha aderito al programma
internazionale MAB UNESCO, Man and Biosphere.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Cura e potenziamento del verde

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4511_1 Gestione e promozione del verde urbano

Codice Valore previsto

indicatore ElEziErs 2023
n. pareri ambientali rilasciati per strutture temporanee
M_4511_1_1 [nei parchi /attivita sportive all'aperto sul totale dei 90
pareri richiesti
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4511_2 Creazione della "Carta del verde" attraverso I'aggiornamento
del Geo-datawarehouse e del sistema informativo territoriale
del verde

Codice . Valore previsto
indicatore LEEIR 2023
M_4511_2 1 |% di superfici a verde pubblico georeferenziate 90
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4511_3 Vigilanza e salvaguardia del verde privato

Codice : Valore previsto
indicatore ElEziErs 2023
M_4511_3 1 |Numero autorizzazioni abbattimenti e potature 400
Nota:
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Codice

Valore previsto

indicatore [ fEidits 2023
Tempi di risposta (giorni) alle autorizzazioni per
M_4511_3_2 abbattimenti e potature 30
Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine . .. ..
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
Gestione e promozione della fruizione delle aree :
112023_0OB_4511_1 protette Oasi di Marmirolo e Oasi Pegolotta Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Valutazione dell'incidenza di interventi che
212023_OB_4511_1 |interessano le aree SIC del comune di Reggio Previsto 01/01/2023| 01/12/2023
Emilia
Nota:
3|2023 OB 4511 1 |Censimento e verifica delle alberature Previsto | 01/01/2023| 31/12/2023
- = — |monumentali pubbliche e private
Nota:
Gestione e aggiornamento app web sui parchi
cittadini, della pagina del sito istituzionale ;
412023_0OB_4511_1 dedicata, della pagina Facebook dei parchi e Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
strumenti di comunicazione degli applicativi GIS
Nota:
5/2023 OB 4511_1 |Organizzazione della Festa dell'Albero Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Partecipazione alla commissione toponomastica
per la denominazione dei parchi, aggiornamento ;
6(2023_OB_4511_1 dati ISTAT, Legambiente e altri censimenti per il Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
verde urbano
Nota:
7|12023 OB _4511_1 |Gestione della segnaletica delle aree Previsto | 01/01/2023| 31/12/2023
- = — |sgambamento cani
Nota:
8(2023_0B_4511_1 |Rilascio di pareri ambientali per le strutture Previsto | 01/01/2023| 31/12/2023
- = — |temporanee nei parchi e attivita sportive all'aperto
Nota:
Sviluppo delle attivita previste dalla partecipazione ;
92023 OB 4511 1 al MAB Unesco, Man and Biosphere Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Censimento del verde urbano e gestione dello :
10{2023_OB_4511_2 stesso attraverso la carta del verde Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Nota:
Sviluppo del SIT e delle banche dati
1112023_OB_4511_2 |georeferenziate delle aree verdi pubbliche e Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
private
Nota:
Controllo sul territorio in applicazione del
12|2023 OB _4511_3 |[regolamento del Verde in collaborazione con GEV,| Previsto 01/01/2023| 01/12/2023

GEL e Carabinieri forestali
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Nota:

13|2023_OB_4511_3 |Valorizzazione della Consulta Verde

Previsto

01/01/2023| 01/12/2023

Nota:

Budget previsto

PRESTAZIONI DI

Cap. 21970 Art. SERVIZIO PER AT TIVITA' 29.400,00
DELL' UFFICIO VERDE

Spese
Correnti

29.400,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Catellani Patrizia Dipendente a tempo 38,00 %
Dipendente 2 b0 e
Santangelo Giampaolo 5E§gfﬁ?rﬁzti/f£§%in ato 42,00 %
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023_PD_4523 AGRICOLTURA

Il Servizio Ambiente insieme al Servizio Rigenerazione Urbana, al Servizio
Pianificazione Programmazione e Controllo, Fondazione E35 e CRPA e capofila del
Progetto finanziato dal Programma Interreg Europe 'Prospera’ rivolto alla
promozione dell'attrattivita e dello sviluppo sostenibile delle aree periurbane. |l
progetto della durata di 4 anni vede la partecipazione delle citta di Gent (Belgio),
EDC Debrecen Urban and Economic Development Center (Ungheria), Comune di
Aristoteli Chalkidikis (Grecia), Istituto di ricerca per I'agricoltura, la pesca e il cibo
ILVO (Belgio) e del Comune di Varberg (Svezia).

Il progetto ha inoltre I'obiettivo di migliorare le politiche del patrimonio naturale e
culturale ed in particolare, di migliorare le politiche locali in materia di protezione e
promozione del patrimonio naturale nelle aree periurbane minacciate
dall'espansione urbana, con I'obiettivo ultimo di prevenire la perdita di biodiversita, il
consumo di suolo e l'ulteriore degrado delle risorse naturali. Per fare questo il
progetto si propone di valorizzare pratiche ed esperienze che facciano leva sulla
governance, su filiere ecologiche del valore e su partnership sostenibili tra il

Descrizione pubblico e il privato.

Tra le attivita previste, il progetto supporta in particolare: la Creazione di un gruppo
di lavoro locale per la governance delle attivita (Local Stakeholder Group) con
soggetti terzi del territorio; Scambio di esperienze internazionali e visite studio a
Reggio Emilia e nei 5 paesi partner; Definizione di un piano di azione locale sulle
aree periurbane con cui influenzare le politiche regionali in materia di protezione e
promozione del patrimonio naturale nelle aree periurbane. Obiettivo finale del
progetto quello di influenzare la programmazione della Regione Emilia Romagna,
favorendo la costruzione di politiche e misure integrate focalizzate sulle aree
perirubane e sulle opportunita economiche che da queste possono nascere.

Nell'ambito delle politiche rivolte alla sostenibilita ed in particolare all'agricoltura
verra istituito un tavolo tematico dedicato, coordinato dall'Assessore alle Politiche
per la Sostenibilita e dall'Assessore alle Attivita Produttive. Il tavolo vede la
partecipazione di tutte le associazioni di categoria del settore nonche del Consorzio
Parmigiano Reggiano e di tutti gli stakeholders legati al mondo agricolo.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Agricoltura sostenibile e creazione di un organismo di governance partecipativo
Azione Aree agricole e produzione sostenibile

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4523 2 Promuovere il tema delle politiche agricole in ambito locale e
valorizzare le esperienze presenti sul territorio

Codice

Valore previsto

indicatore e ez e 2023
numero eventi volti a promuovere e sensibilizzare
M_4523 2 1 I'agricoltura in ambito locale 2
Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine  ae
Fase Cod. Obiettivo

—_

2023 OB_4523 2

Descrizione Fase

Realizzazione e promozione di reti di confronto e
scambio di esperienze tra imprenditori,
associazioni di categoria, cittadini ecc, sui temi
dell'agricoltura

Inizio

Previsto 01/01/2023| 01/12/2023

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,10 %
Montanari Ursula DIRIGENTE 0,00 %

: - Dipendente a tempo
Catellani Patrizia indeterminato/determinato 10,00 %
; Dipendente a tempo
Santangelo Giampaolo iné)eterminato/detgrminato 8,00 %
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 _PD_5351 Attivita di verifica tecnica preliminare propedeutica al
rilascio di autorizzazioni o alla gestione di entrate e/o di
uscita di proventi/canoni/rimborsi.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_5351_1 Presidio delle attivita tecnico-gestionali propedeutiche alla
gestione amministrativa di entrate e spese relative alla
manutenzione strade

Codice ; Valore previsto
indicatore IElEzEre 2023
Tempo di rilascio dell'autorizzazione agli scavi su
0_5351_1_1 strade comunali, a far data dalla richiesta entro (gg) 30
Nota:
Tempo di emissione buoni relativi a concessioni
0O _5351_1 2 |passive a favore di enti esterni (Ferrovie, ANAS, 10
Bonifica, ..) entro gg
Nota:
Obiettivo gestionale ordinario
2023_0OB_5351_2 Garantire un supporto tecnico nella gestione efficiente delle

sponsorizzazioni, legate ad interventi di manutenzione del
verde pubblico

Codice ; Valore previsto
indicatore IElEzEre 2023
Tempi di valutazione tecnica del progetto presentato
0_5351_2 1 dallo sponsor entro (gg) 30
Nota:
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Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

Raccolta delle richieste di sponsorizzazione e
confronto con il Servizio Amministrativo per la
2023_OB_5351_2 |condivisione dei passaggi tecnico-amministrativi Previsto 01/01/2023| 01/12/2023
finalizzati alla valutazione della sussistenza dei
presupposti per attivare il procedimento

—_

Nota:

Supporto tecnico al Servizio amministrativo nelle ;
2(2023 OB 5351 2 fattispecie di subentro di sponsor Previsto 01/01/2023| 01/12/2023

Nota:

Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti

RECUPERO COSTI

SOSTENUTI DAL C

OMUNE PER 20.000,00
ESECUZIONE DI CONCES

SIONI

Cap. 08451 Art.
00

PROVENTI DA
SPONSORIZZAZIONI D A
DESTINARE ALLA

Cap. 08470 Art. MANUTENZIONE DEL

00 VERDE PUBBLICO 150.000,00

(RILEVAN TE Al FINI IVA)
===VEGG.CA
P.U/30210===

Cap. 08600 Art. CANONI ED ALTRE
00

PRESTAZIONI PA SSIVE 40.000,00

RIMBORSI DA PARTE
DELLA AMMI=
Cap. 08815 Art. NISTRAZIONE
00 PROVINCIALE PER MA
GGIORE USURA
STRADALE

13.800,00

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE DEL
VERDE PUBBLICO
FINANZIATI CON
PROVENTI DA 150.000,00
SPONSORIZZAZIONI
(RILEVANTE Al FINI IVA)
=== VEGG. CAP/E
8470===

Cap. 30210 Art.
00

Totale 183.800,00 190.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,90 %

Dipendente a tempo 12.00 %

Cattani Giuliana indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 40.00 %

Leuratti William indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PD 5405 Sviluppo e Monitoraggio Opere Pubbliche

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5405_1 Adempimento del Monitoraggio Opere Pubbliche a BDAP, ai
sensi del d.lgs. 229/2011 e della Legge 190/2012

Codice . Valore previsto
indicatore e [P oD 2023
M_5405_1_1 |% di rendicontazione superiore a 80
Nota:
% inserimento atti in materia di opere pubbliche nel
M_5405_1_2 |gestionale PBM, ai fini della rendicontazione MOP e 100
dell'assolvimento L.190/2012
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5405_2 Monitorare i cronoprogramma delle opere pubbliche nel
gestionale PBM, al fine di poter fornire agli organi di vertice
informazioni attendibili sulle previsioni e sullo stato di
avanzamento delle stesse.

Codice . Valore previsto
indicatore iz i e 2023
M_5405_2 1 |% cronoprogrammi monitorati e aggiornati 80
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 3,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 9,50 %
400%
200%
200%
200%
500 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo 2,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PD_5435 Gestione delle segnalazioni dei cittadini e delle
conseguenti richieste di intervento

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Funzionamento dell'ente
Azione Politiche istituzionali

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5435_1 Gestione efficace ed efficiente delle segnalazioni effettuate dai
cittadini attraverso Call center e sistema Res, e delle
conseguenti richieste di intervento

Codice . Valore previsto
indicatore e MEED 2023

D 5435 1 3 |% di pratiche di intervento concluse >=a % 60
Nota:
n. di n. richieste di intervento inserite sul gestionale dal

M_5435_1_1 Centro Chiamate 4000
Nota:
tempi (giorni) di presa in carico delle segnalazioni ed

M_5435_1_2 elaborazione della richiesta di intervento 2
Nota:

Budget previsto

180.000,00

Totale 180.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
6000%
3500%
500%
Lewrats wiian 100%
100%
Totti Massimo Dipendente a tempo 50,00 %

indeterminato/determinato
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 _PD_54PA Anticorruzione

La legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.

La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.

Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.

L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.

Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente

In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica I'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_54PA_1 Rispetto delle misure previste dal Piano anticorruzione in
vigore

Codice

. Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

% di attuazione delle misure previste dal Piano
M_54PA_1_1 Anticorruzione in vigore* 90

Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_OB_54PA_2 Effettuare il monitoraggio anticorruzione secondo la tempistica
prevista nel PTPC, in relazione alle specifiche misure
anticorrutive

Codice . Valore previsto
indicatore iz i et 2023
Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
M_54PA 2 1 del RPCT) 15
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 _PD_54PR Privacy

Il principio di "accountability”, permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
I'Ente e titolare. A tal fine & necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).

Il progetto per l'anno 2023 intende non solo proseguire nel lavoro di
implementazione delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 gia avviate nel quinquennio precedente, ma anche
attuare misure innovative e centrate sulle peculiarita dei singoli Servizi. A tale scopo
si intende avviare un ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli
Servizi e, quale novita permeante e qualificante il PEG 2023, viene introdotta
l'attivita di "audit interno" che, come prima annualita, riguardera solo alcuni Servizi.
Nelle annualita successive I'attivita di "audit interno" verra estesa a tutto I'Ente.

Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tutela dei dati personali

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_54PR_1 Manutenzione e aggiornamento degli strumenti privacy
obbligatori

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Attivita di manutenzione e aggiornamento del Registro

delle attivita di trattamento, delle lettere di incarico
M_54PR_1_1 GesUte, delle nomine a Responsabile del trattamento 31/12/2023
e delle informative del Servizio.

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
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Prodotto

Dirigente: Montanari Ursula

2023 _PD_54PT Trasparenza

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.gs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_54PT_1

Codice

Rispetto delle misure previste dal Piano PER la trasparenza in
vigore

Valore previsto

indicatore IElEzEre 2023
% di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
M_54PT_1_1 Piano PER la trasparenza in vigore 90
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
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Prodotto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PD _54TD Governare la Trasformazione digitale

La Trasformazione Digitale costituisce un'importante leva per aumentare l'efficienza
e l'efficacia dell'azione amministrativa attraverso:

l'offerta di servizi piu semplici e inclusivi per i cittadini; 'aumento della produttivita
con l'automazione di attivita ripetitive e a basso valore aggiunto; il miglioramento
della trasparenza e del controllo sulle attivita degli enti pubbilici; I'utilizzo dei dati per
permettere decisioni informate e contrastare i fenomeni corruttivi.

Raggiungere questi obiettivi e possibile solo attraverso una trasformazione profonda
che interessi i processi, i flussi informativi ed i modelli di erogazione dei servizi, e
che consenta di cogliere pienamente le opportunita offerte dalle nuove tecnologie e
dai nuovi media e canali di comunicazione.

L'innovazione tecnologica non rappresenta un adempimento da introdurre nei
processi esistenti, ma un'opportunita per rivederli e ottimizzarli, semplificandoli ed
eliminando eventuali ridondanze, nell'ottica di facilitare la sinergia e la
collaborazione tra uffici e servizi (sia dell'ente che esterni), di aumentare l'efficacia,
l'accessibilita e la trasparenza dei servizi erogati, e di rafforzare i processi interni,
aumentandone la robustezza e riducendone le criticita.

Il Piano di Trasformazione Digitale dell'Ente, approvato con delibera di Giunta

Descrizione Comunale n. 216 del 19/12/2019 e aggiornato con Delibera di GC n.228
del 28/12/2020, che richiama in maniera lineare il Piano Triennale dell'informatica
nella PA rappresenta un punto di raccordo tra i riferimenti normativi di settore e gl
strumenti di programmazione dell'ente, nell'ambito dei quali trova spazio la
pianificazione di dettaglio e I'articolazione delle azioni concrete qui riepilogate.
Perché azioni necessariamente trasversali come quelle relative alla digitalizzazione
dell'ente abbiano successo, occorre infatti che siano in linea con obiettivi condivisi
dall'intera amministrazione.

Nel 2023 il progetto comprende obiettivi finalizzati a:

- incentivare sempre piu la digitalizzazione di processi, consolidando l'utilizzo del
software per le istanze online

- proseguire nell'utilizzo delle piattaforme nazionali come SPID, PagoPA, App 10 e
ANPR per sfruttare al meglio le potenzialita fornite ed estenderne ulteriormente
I'adozione all'interno dell'Ente;

- diffondere massivamente la prassi di fascicolazione dei documenti e implementare
il Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali dell'Ente, nella
consapevolezza che la corretta gestione documentale fornisce garanzia
dell'efficienza, dell'affidabilita e della trasparenza dell'azione pubblica.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tecnologie per 'organizzazione e la semplificazione

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_54TD_1 Digitalizzazione dei processi
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Codice Valore previsto

Indicatore

indicatore 2023

Prosecuzione analisi del processo di Richiesta di

abbattimenti e potature alberi per digitalizzazione 31/12/2023
attraverso la procedura delle istanze online Con il

supporto dell'ufficio per la transizione digitale (entro il)

Nota:

M_54TD_1_1

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_54TD_3 Progetto per I'avvio della fascicolazione informatica

Codice Valore previsto

indicatore e e 2023
Prosecuzione dell’attivita di analisi delle restituzioni
M_54TD_3_1 prodotte (feedback mappatura effettuata) 31/12/2023
Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio
Partecipazione all'attivita formativa per l'avvio della
M_54TD_3_2 fascicolazione informatica. 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
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2023_PG_54PN PNRR

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Valorizzazione e razionalizzazione delle risorse
Azione Sponsorizzazioni, fundraising e accesso ai finanziamenti

Obiettivo Prioritario

2023_OB_54PN_3 Piano di miglioramento delle procedure oggetto di rilevazione
Progetto 1000 Esperti PNRR (DPCM 12/11/2021)

Codice Valore previsto

Indicatore

indicatore 2023

Monitoraggio semestrale delle procedure di
P_54PN_3_1 competenza oggetto di rilevazione

Nota:

31/12/2023
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 6,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 2,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo 2,00 %

indeterminato/determinato
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A 21001 PNRR-M2C4-12.2 Interventi di manutenzione
straordinaria programmata ponti “Area Nord” - 3° lotto

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

6 Esecuzione lavori Previsto 31/01/2023| 31/01/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 31/01/2023| 02/03/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
D1 Sano Ciaucia 1.00%
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A 30801 PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio - riqualificazione di piazza del Popol Giost

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Uso del territorio e trasformazione urbana
Azione Rigenerazione e progetti urbani

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Preliminare Previsto 21/11/2022| 30/03/2023
Nota:

3 Progettazione Esecutiva Previsto 14/04/2023| 30/06/2023
Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 01/07/2023| 14/09/2023
Nota:

5 Stipula contratto Previsto 24/09/2023| 30/09/2023
Nota:

6 Inizio lavori Previsto 30/10/2023| 30/10/2023
Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 26/06/2024| 26/06/2024
Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 26/06/2024| 25/08/2024
Nota:
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Budget previsto

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE

Cap. 09402 Art. URBANA decreto

15 assegnazione 30/12/202 1:

FINANZ. PROGETTO
RIQ.quadra nte nord est
CENTRO STORICO -r

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
Cap. 40002 Art. URBANA d ecreto
32 assegnazione 30/12/2021
:Riqualificazione piazza

Popol Giost e via Roma —

2° stralci

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

250.000,00

250.000,00

250.000,00 250.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
; - Dipendente a tempo
Catellani Patrizia indeterminato/determinato 5.00%
Venturelli Paola Dipendente a tempo 15,00 %

indeterminato/determinato
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A 31801 PNRR-M5C2-12.1 Quartiere Ospizio/San Lazzaro — nuovo
sottopasso ciclopedonale nel parco Campo di Marte

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/02/2023| 01/06/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 31/07/2023| 30/08/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/08/2023| 31/08/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/09/2023| 02/09/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 31/05/2024| 01/06/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 08/06/2024| 06/09/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE

Cap. 09402 Art. URBANA decreto

17 assegnazione 30/12/202 1: 60.000,00

FINANZ. Realizzazione
nuova Superciclabile est
e sottopas

PNRR-M5C2-12.1-CONTRI
BUTO OPER E DI
RIGENERAZIONE
URBANA decr eto

Cap. 43006 Art. assegnazione 30/12/2021: 60.000,00
i ntervento di
realizzazione nuo va
Superciclabile est e
sottop

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE

Cap. 40006 Art. URBANA decr eto

98 assegnazione 30/12/2021-

i ntervento di
realizzazione nuo va
Superciclabile est e
sottop

240.000,00

Totale 60.000,00 300.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

Leurini Marco Posizione Organizzativa 19,00 %

Mezzetti Matteo Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Dirigente: Montanari Ursula

Prodotto Prioritario

A_35601

PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio — sottopasso ciclopedonale alla ferrovia storica
Milano-Bologna

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Aggiudicazione lavori Previsto 07/04/2023| 05/08/2023
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 03/12/2023| 06/12/2023
Nota:

4 Progettazione Esecutiva Previsto 05/03/2024| 01/09/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 08/09/2024| 09/09/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 08/03/2026| 09/03/2026
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 16/03/2026| 12/09/2026
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE

Cap. 09402 Art. URBANA decreto

01 assegnazione 30/12/2 021:

FINANZ. PROGETTO
QUADRANT E NORD EST
CENTRO STORICO SOTT

1.911.600,00

PNRR-M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO OP ERE DI
RIGENERAZIONE

Cap. 40003 Art. URBANA de creto

41 assegnazione 30/12/2021:

Riqualificazione e
rigeneraz. urbana del
quadrante nord -es

1.911.600,00

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE
URBANA decr eto 300.000,00
assegnazione 30/12/2021:
R iqualificazione e
rigeneraz. u rbana del
quadrante nord -est

Cap. 40003 Art.
46

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE
URBANA decr eto 700.000,00
assegnazione 30/12/2021:
R iqualificazione e
rigeneraz. u rbana del
quadrante nord -est

Cap. 40003 Art.
50

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE
URBANA decr eto 700.000,00
assegnazione 30/12/2021:
R iqualificazione e
rigeneraz. u rbana del
quadrante nord -est

Cap. 50003 Art.
50

Totale 1.911.600,00( 3.611.600,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula DIRIGENTE 5,00 %
Gandolfi Paolo Responsabile Unico di Progetto 5,00 %
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Catellani Patrizia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 4.00 %

Di Sano Claudia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

Leurini Marco indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 12.00 %

Neviani Giulia indeterminato/determinato
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Dirigente: Montanari Ursula

Prodotto Prioritario

A_35701

PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e ricucitura urbana
dei quartieri Ospizio/San Lazzaro — nuovo
cavalcaferrovia ciclopedonale tra il Campus San
Lazzaro e il nuovo parco dello sport

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico Mobilita

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA

Interventi e infrastrutture per la mobilita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Aggiudicazione lavori Previsto 05/04/2023| 03/08/2023
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 01/12/2023| 04/12/2023
Nota:

4 Progettazione Esecutiva Previsto 03/03/2024| 30/08/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 06/09/2024| 07/09/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 06/03/2026| 07/03/2026
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 14/03/2026| 10/09/2026
Nota:
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Budget previsto

Cap. 09402 Art.
(1%}

Cap. 40003 Art.
42

Cap. 40003 Art.
47

Cap. 40003 Art.
51

Cap. 50003 Art.
51

Entrate
Investimenti

PNRR M5-C2-12.1 -

CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE

URBANA decreto

assegnazione 30/12/202 1: 777.600,00
FINANZ. PROGETTO

RIQUALIF. E

RICUCITURA URBANA

QUARTIERI

Spese
Investimenti

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE
URBANA decr eto
assegnazione 30/12/2021:
R iqualificazione e
ricucitura u rbana dei
quartieri Ospizio/Sa

777.600,00

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE
URBANA decr eto
assegnazione
30/12/2021:Ri
qualificazione e ricucitura
ur bana dei quartieri
Ospizio/San

52.753,60

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE
URBANA decr eto
assegnazione
30/12/2021:Ri
qualificazione e ricucitura
ur bana dei quartieri
Ospizio/San

504.000,00

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE
URBANA dec. assegn.
30/12/2021:Riqualifica
zione e ricucitura urbana
dei quartieri Ospizio/San
Lazzaro.

504.000,00

777.600,00

1.838.353,60
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Gandolfi Paolo Responsabile Unico di Progetto 5,00 %

. i Dipendente a tempo
Bizzarri Silvia indeterminato/determinato 5.00%

. - Dipendente a tempo
Catellani Patrizia indeterminato/determinato 2,00 %

. . Dipendente a tempo
Di Sano Claudia indeterminato/determinato 4,00 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo 12,00 %

indeterminato/determinato
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A_35801 PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e sicurezza della via
Emilia a Pieve Modolena e Cella — completamento della
ciclovia 1 ovest

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Definitiva Previsto 05/04/2022| 30/04/2023
Nota:

3 Progettazione Esecutiva Previsto 02/05/2023| 01/06/2023
Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 31/07/2023| 29/10/2023
Nota:

5 Stipula contratto Previsto 29/10/2023| 30/10/2023
Nota:

6 Inizio lavori Previsto 31/10/2023| 01/11/2023
Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 27/02/2025| 28/02/2025
Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 01/03/2025| 01/06/2025
Nota:

343



Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE

Cap. 09402 Art. URBANA decreto

04 assegnazione 30/12/202 1: 1.280.000,00

FINANZ. PROGETTO
RIQUALIF. E SICUREZZA
DELLA VIA EMILIA A

PNRR
M5C2-12.1-CONTRIBUTO
OPER E DI
RIGENERAZIONE

Cap. 49903 Art. RBANA decr eto 1.280.000,00
assegnazione 30/12/2021:

R iqualificazione e
sicurezza de lla via Emilia
a Pieve Modolen

1.280.000,00f 1.280.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 5,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Dallari Luca Dipendente a tempo 40,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 50.00 %

Luppi Gloria indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario

Dirigente: Montanari Ursula

A 37801
sostenibile

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico Mobilita

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA

Interventi e infrastrutture per la mobilita

PNRR-M5C2-12.3 PINQUA - Ambiente e mobilita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Aggiudicazione lavori Previsto 07/04/2023| 05/08/2023
Nota:

3 Stipula contratto Previsto 03/12/2023| 06/12/2023
Nota:

4 Progettazione Esecutiva Previsto 05/03/2024| 01/09/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 08/09/2024| 09/09/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 08/03/2026| 09/03/2026
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 16/03/2026| 12/09/2026
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR-M5C2-12.3 PINQUA
- CONTRI BUTO
MINISTERO INFRASTR.

Cap. 09792 Art. PER P ROGETTI DI

02 PIN_QUA AMBIENTE E 1.084.066,67

MOBILITA' SOSTENIBILE
(B1 Pass erella
ciclopedonale Piazzetta

PNRR-M5C2-12.3-
PINQUA_ ambien te e
mobilita sostenibile(inte
Cap. 41168 Art. vento:B1 Passerella 1.084.066,67
ciclopedo nale Piazzetta
Secchi/Ex Reggi ane”CUP
J81B21000760005) quota

PNRR-M5C2-12.3 -

PINQUA_ ambie nte e
mobilita sostenibile quo 2.211.000,00
ta di FINANZIAMENTO
COMUNALE ( MUTUO)

Cap. 51168 Art.
(17

1.084.066,67| 3.295.066,67

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 7,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Catellani Patrizia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

Neviani Giulia indeterminato/determinato
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Dirigente: Montanari Ursula

Prodotto Prioritario

A_43101

PNRR-M2C2-14.1 Completamento ciclovia1e 2 S.
Lazzaro-centro citta

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 26/02/2022| 26/02/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 06/04/2023| 15/07/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 16/07/2023| 14/09/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 15/09/2023| 16/09/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 05/10/2023| 06/10/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/08/2024| 31/08/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/09/2024| 31/10/2024
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %

Dipendente a tempo 500 %

Bizzarri Silvia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Degl'Incerti Tocci Laura indeterminato/determinato
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A 43201 PNRR-M2C2-14.1 Realizzazione superciclabile stazione
Mediopadana — confine comunale

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 29/03/2022| 22/02/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 23/02/2023| 24/04/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 24/04/2023| 24/05/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 12/06/2023| 13/06/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 12/01/2024| 11/01/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 12/01/2025| 12/01/2026
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula DIRIGENTE 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Deglincerti Tocci Laura indeterminato/determinato
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A 43701 PNRR-M2C4-12.2 Riqualificazione ed efficientamento
degli impianti di illuminazione di attraversamenti
pedonali e contestuale riqualificazione ai fini della
sicurezza stradale e mobilita sostenibile

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

O;g;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
3 Esecuzione lavori Previsto 04/02/2023| 11/02/2023
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 0,10 %
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V_20701 PNRR-M2C4-12.2 Intervento di consolidamento Ponte
via Pinotti su tangenziale

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

4 Stipula contratto Previsto 12/02/2023| 13/02/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 10/03/2023| 22/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 04/12/2023| 13/03/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 13/03/2024| 12/05/2024
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula DIRIGENTE 0,50 %
Chiari Matteo Responsabile Unico di Progetto 0,50 %
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V_20801 PNRR-M2C4-12.2 Interventi di manutenzione
straordinaria programmata ponti “Area Nord” - 1° lotto

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 24/05/2022| 28/02/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 07/03/2023| 06/04/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 06/04/2023| 07/04/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 06/05/2023| 07/05/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 08/05/2023| 13/01/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 13/01/2024| 12/02/2024
Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 0,10 %

Leurini Marco Responsabile Unico di Progetto 0,50 %
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Prodotto Prioritario

Dirigente: Montanari Ursula

V_22201 PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio - riqualificazione degli orti di Santa Chiara

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/06/2021| 01/02/2023
Nota:

2 Inizio lavori Previsto | 06/06/2023| 06/06/2023
Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 03/11/2023| 03/11/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale

Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente

0,50 %
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Z 19901 PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione ex Polveriera
quartiere Mirabello — realizzazione del Bicilab, progetto
connesso al PUMS

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/03/2023| 29/06/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 30/06/2023| 18/09/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 19/09/2023| 30/09/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 05/10/2023| 05/10/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 04/10/2024| 04/10/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 05/10/2024| 03/04/2025
Nota:
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Budget previsto

O RIB O OPER )
R RA O
AP, e AL A e g 405.000,00
A PRO O
P10 50 SIERA
O adl= ONON =3 )
RIGENERAZIO
D 0054 A RBANA d ecreto
: I 285.000,00
O = O O PER )
N RA O
D 00 A RBA Ade eto
- S 405.000,00
Totale 405.000,00 690.000,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 5,00 %
Venturelli Paola Responsabile Unico di Progetto 24,00 %
. Dipendente a tempo 0
Santangelo Giampaolo indeterminato/determinato 5,00 %
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Dirigente: Montanari Ursula

Prodotto Prioritario

Z 20201

PNRR-M5C2-12.1 Quartiere Regina Pacis/Orologio -
Riqualificazione del parco del Gelso

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Citta verde e resiliente

Indirizzo
Obiettivo Strategico

Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Preliminare Previsto 15/02/2023| 17/03/2023
Nota:

3 Progettazione Esecutiva Previsto 18/03/2023| 17/05/2023
Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 19/05/2023| 18/07/2023
Nota:

5 Stipula contratto Previsto 18/07/2023| 16/09/2023
Nota:

6 Inizio lavori Previsto 14/02/2024| 15/02/2024
Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 09/02/2025| 10/02/2025
Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 13/03/2025| 12/04/2025
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

PNRR M5-C2- 12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA decreto

Cap. 09202 Ait. assegnazione 30/12/202 1: 52.640,73
QUOTA PARTE A
FINANZ. PROG ETTO
RIQUALIFICAZIONE
QUARTIER

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
Cap. 40191 Art. URBANA d ecreto
18 assegnazione 30/12/2021 : 52.640,73
intervento di riqualificazio
ne Parco del Gelso (VEGG

CAPE
52.640,73 52.640,73
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,50 %
Catellani Patrizia Dipendente a tempo 2,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Mordacci Daniela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Pivetti Daniela indeterminato/determinato
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Prodotto Prioritario

Dirigente: Montanari Ursula

Z 20301

PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e rigenerazione

urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio - riqualificazione del Parco del Popolo

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Citta verde e resiliente

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 10/03/2022| 03/06/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 03/06/2023| 02/08/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 02/08/2023| 01/10/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/10/2023| 02/10/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 03/07/2024| 29/01/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 29/01/2025| 29/04/2025
Nota:
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Budget previsto

Cap. 09402 Art.
09

Cap. 40195 Art.
12

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA decreto
assegnazione 30/12/202
1:FINANZ. PROGETTO
RIQ.quadran te nord est
CENTRO STORICO -ri

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA decreto

assegnazione 30/12/202 1:

AVORI DI
RIQUALIFICAZIONE D EL
PARCO DEL POPOLO -
INTERVEN

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

57.279,73

57.279,73

57.279,73 57.279,73

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Pivetti Daniela Responsabile Unico di Progetto 15,00 %

: - Dipendente a tempo
Catellani Patrizia indeterminato/determinato 2,00 %
Pivetti Daniela Dipendente a tempo 10,00 %

indeterminato/determinato
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Dirigente: Montanari Ursula

Prodotto Prioritario

Z 20901

PNRR-M2C4-12.2 Interventi di manutenzione

straordinaria programmata ponti “Area Nord” - 2° lotto

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Cura della citta pubblica
Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 15/03/2022| 28/02/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/03/2023| 21/03/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 21/03/2023| 22/03/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 23/03/2023| 24/03/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 25/03/2023| 19/01/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 19/01/2024| 18/02/2024
Nota:

Relazione Personale

Nome Soggetto

Impegno Personale
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Prodotto Prioritario

Z 31101

Dirigente: Montanari Ursula

PNRR-M5C2-12.1 Progetto di rigenerazione urbana del

quartiere Gattaglio - nuova passerella ciclopedonale sul

torrente Crostolo

Indirizzo Strategico di riferimento
CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Mobilita
Interventi e infrastrutture per la mobilita

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
2 Progettazione Esecutiva Previsto 15/02/2023| 16/04/2023
Nota:|da contratto progettazione definitiva 150 gg + esecutiva 60 gg dall'approvazione del definitivo
3 Aggiudicazione lavori Previsto 06/07/2023| 04/09/2023
Nota:
4 Stipula contratto Previsto 09/11/2023| 10/11/2023
Nota:
5 Inizio lavori Previsto | 09/01/2024| 10/01/2024
Nota:
6 Esecuzione lavori Previsto 07/01/2025| 08/01/2025
Nota:
7 Collaudo e presa in carico Previsto 08/01/2025| 09/04/2025
Nota:
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Budget previsto

Cap. 09402 Art.
11

Cap. 40039 Art.
08

Cap. 40039 Art.
09

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA decreto

assegnazione 30/12/202 1:

FINANZ. PROGETTO
QUARTIERE GATTAGLIO
nuova passerella cic

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto

assegnazione 30/12/2021 :

Realizzazione nuova
passerel la del Gattaglio
(quota fin. m

PNRR M5C2-12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
URBANA d ecreto

assegnazione 30/12/2021 :

Realizzazione nuova
passerel la del Gattaglio
(vegg- cap. E

Entrate Spese
Investimenti Investimenti
44.000,00
156.000,00
44.000,00
44.000,00 200.000,00

Nome Soggetto

Montanari Ursula

Relazione Personale
Dirigente

Impegno Personale
2,00 %

Leurini Marco

Posizione Organizzativa

1,00 %

Neviani Giulia

Responsabile Unico di Progetto

26,00 %

Catellani Patrizia

Dipendente a tempo

indeterminato/determinato

2,00 %

Di Sano Claudia

Dipendente a tempo

indeterminato/determinato

10,00 %

Mezzetti Matteo

Dipendente a tempo

indeterminato/determinato

5,00 %
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Z 31501 PNRR-M2C2-14.1 Superciclabile sud - realizzazione di
nuova rete ciclabile tra Rivalta e Mancasale - 1° Stralcio

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

4 Stipula contratto Previsto 31/12/2022| 01/01/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 03/01/2023| 03/01/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 09/12/2023| 09/12/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 10/12/2023| 01/01/2024
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula DIRIGENTE 0,10 %
Bizzarri Silvia Responsabile Unico di Progetto 0,50 %
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Z 33901 PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione e rigenerazione
urbana del quadrante nord-est del centro storico di
Reggio — strada della cultura

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Cultura, saperi e idee
Azione Cultura come bene comune e accessibile

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/02/2022| 28/02/2023
Nota:

2 Inizio lavori Previsto 09/06/2023| 09/06/2023
Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 28/11/2023| 28/11/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,10 %

Dipendente a tempo 1.00 %

Venturelli Paola indeterminato/determinato
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Z 34601 PNRR-M5C2-12.1 Barriere antirumore in via Inghilterra

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 08/03/2021| 08/03/2023
Nota:

2 Inizio lavori Previsto 07/05/2023| 08/05/2023
Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 05/05/2024| 06/05/2024
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,50 %
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Progetto

Dirigente: Montanari Ursula

2023 PG_422401 MS Riqualificazione e impiantistica sportiva aree

cortilive scolastiche 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Sport
Azione Riqualificazione impianti sportivi

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:
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Budget previsto

Cap. 40193 Art. SISTEMAZIONE PARCHI
00 SCOLASTICI 50.000,00

RIQUALIFICAZIONE
IMPIANTISTICA
Cap. 40193 Art. SPORTIVA AREE
01 CORTILIVE SCOLA 50.000,00
STICHE (piste di atletica,
ecc ..)

Spese

Investimenti

100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
N . Dipendente a tempo
Pivetti Danicla indeterminato/determinato 500 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

2023_PG_4526

Descrizione

Progetto urbano vegetale: forestazione, resilienza,
biodiversita, bellezza, fruibilita dei parchi e aree verdi

La citta e dotata di una grande quantita di aree verdi pubbliche, la gran parte
destinate a verde attrezzato di quartiere, una parte a verde di riequilibrio ecologico
che si sommano a quelle private o demaniali, una parte di corredo alle strade e alle
piazze e alcuni parchi storici. In prospettiva le aree verdi continueranno a crescere
ed in particolare e in previsione la realizzazione del grande giardino della reggia di
Rivalta.

Contestualmente emergono tre esigenze nuove:

" Incrementare la dotazione forestale del verde urbano, privato e pubblico;

" integrare e qualificare il verde periurbano agricolo e naturale;

' diffondere la presenza vegetale in parti della citta in cui non e presente, anche
con microaree e aumentare la componente naturale delle aree di verde pubblico
attrezzato.

Questo processo di trasformazione non e quindi riconducibile alla sola azione di
forestazione e va accompagnata al contrario con una qualificazione forte dell'azione
di gestione e cura, ordinaria e straordinaria, del verde esistente e con una fortissima
azione di coinvolgimento e partecipazione cittadina, sia per la partecipazione alla
gestione del verde, sia per un suo uso corretto e rispettoso, sia per la crescita di una
maggiore consapevolezza sul valore del verde e in particolare del verde naturale in
citta, tanto per il verde pubblico che per quello privato.

Forestazione urbana e sviluppo della componente naturale nel verde pubblico e
privato

L'Ufficio cura e sviluppo del verde urbano sviluppa specifici progetti di forestazione
relativi alle aree pubbliche e alla promozione della presenza di elementi di verde
naturale nelle aree private.

Ampliamento e promozione del Bosco Urbano di San Prospero

Interventi di forestazione:

- Bosco del Maggiaro

- Vivaio popolare Parco Acque Chiare

- Micro forestazione parcheggio Zucchi

Completamento dei Progetto City Adapt 3 per interventi di naturalizzazione e
microferestazione in quattro parchi cittadini

Realizzazione di tre boschi come previsto nella prima linea di forestazione
AZZEROCO2

Interventi di microferstazione, introduzione di siepi naturali, aree di terzo paesaggio,
prati polifiti e porzioni di verde naturale all'interno delle aree di verde pubblico
attrezzato, verde temporaneo, pareti e tetti verdi, depavimentazione.

Sviluppa inoltre i progetti Lungo i Bordi, Mettiamo Radici per il futuro, un albero per
ogni nato, lo sviluppo dei percorsi escursionistici.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Citta verde e resiliente

Cura e potenziamento del verde
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Obiettivo di miglioramento

2023_0B_4526_1 Sviluppo di progetti specifici di forestazione di aree pubbliche s
promozione di elementi di verde naturale nelle aree private

Codice Valore previsto

indicatore iz [P e 2023
M_4526_1 1 |n. nuovi boschi urbani 1
Nota:
M 4526 1 2 ?A EgrEclgioogggt)to di naturalizzazione e forestazione 3
Nota:
M_4526_1_3 [n. boschi urbani esistenti ampliati/sviluppati 1 |
Nota: |

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

Sviluppo dei progetti Lungo i Bordi, "Mettiamo

radici per il futuro”, "Un aibero per ogni nato” Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

—_

2023_0B_4526_1

Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
. . Dipendente a tempo
Ferrari Bergomi Susanna indeterminato/determinato 2,50 %

Dipendente a tempo 30.00 %

Mordacci Daniela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Pivetti Daniela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 40,00 %

Santangelo Giampaolo
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PG_544401 MS illuminazione pubblica 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 31/01/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 31/01/2023| 01/02/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 10/05/2023| 11/05/2023
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
Cap. 482)81 Art. STRAORDINARIA ILL
UMINAZIONE PUBBLICA

50.000,00

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
A Dipendente a tempo
Beltrami Giuseppe indeterminato/determinato 28,50 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PG_545301 MS verde pubblico e arredo urbano 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

CONTRIBUTO

REGIONALE "UN ALBE

RO PER OGNI NATO" 10.000,00
(L.R. 113/20 12)

veggasi U. CAP.40192/1

Cap. 09889 Art.
01

MANUTENZIONE
Cap. 40191 Art. STRAORDINARIA VER DE
00 PUBBLICO e ARREDO 250.000,00
URBANO

MESSA A DIMORA
ALBERI CON CONT

Cap. 49192 At RIBUTO REGIONALE 10.000,00

L.113/2012 v eggasi cap.
E. 9889/1

10.000,00 260.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
s : Dipendente a tempo
Pivetti Daniela indeterminato/determinato 1,00 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PG_545401 MS sicurezza urbana 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONI URGENTI
Cap. 481298 Art. BER LA SI CUREZZA
URBANA

50.000,00

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
A Dipendente a tempo
Beltrami Giuseppe indeterminato/determinato 10,00 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PG_547501 Manutenzione straordinaria centro Storico 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Uso del territorio e trasformazione urbana
Azione Rigenerazione e progetti urbani

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
Cap. 482)95 Art. STRAORDINARIA CEN
TRO STORICO

200.000,00

200.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 1,00 %

Beltrami Giuseppe

Dipendente a tempo 39.00 %

Leuratti William indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 30.00 %

Venturelli Paola indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PG_548101 Interventi citta senza barriere 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Citta senza barriere
Azione Servizi e strutture senza ostacoli

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

CITTA' SENZA

BARRIERE: INTERVE NTI

VARI SU VIABILITA'E 100.000,00
INTE RVENTI VARI ZONE

CITTADINE

Cap. 40003 Art.

100.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %

: R Dipendente a tempo
Bizzarri Silvia indeterminato/determinato 5,00 %
Dipendente a tempo
Mastrangelo Luca indeterminato/determinato 10,00 %
C Dipendente a tempo
Neviani Giulia indeterminato/determinato 1,00 %
Venturelli Paola Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

2023 PG_548301 Installazione barriere antirumore 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione

Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine . ae
Fase Cod. Obiettivo

Descrizione Fase

Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

ap. 40000 A

50.000,00

O

> 0 A0 A
@
w,

Totale

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

Leurini Marco Posizione Organizzativa 2,00 %
. Dipendente a tempo

Beltrami Giuseppe indeterminato/determinato 1,00 %

Dipendente a tempo 10.00 %

Di Sano Claudia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 1.00 %

Neviani Giulia indeterminato/determinato
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Progetto

A_14501

Dirigente: Montanari Ursula

Interventi di manutenzione straordinaria strade
comunali 2022

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
6 Esecuzione lavori Previsto 12/02/2023| 13/02/2023
Nota:
7 Collaudo e presa in carico Previsto 13/02/2023| 15/03/2023
Nota:

Budget previsto

Cap. 40000 Art.
14

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR

ADE E SEGNALETICA -

PROGRAMMA

STRAORDINARIO 1.500.000,00
PTLLPP (FINANZ A

MUTUO) VEGG CAP NON

PROGRAMM 50000/14

1.500.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

Dipendente a tempo 1.00 %

Leurini Marco indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Mastrangelo Luca indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

A _ 20001 Realizzazione nuova rotonda via Terrachini-via Matteotti

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita
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Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Preliminare Previsto 02/01/2022| 12/02/2023
Nota:

3 Progettazione Definitiva Previsto 12/02/2023| 12/06/2023
Nota:

4 Progettazione Esecutiva Previsto 12/06/2023| 09/12/2023
Nota:

5 Aggiudicazione lavori Previsto 09/12/2023| 07/02/2024
Nota:

6 Stipula contratto Previsto 07/02/2024| 08/02/2024
Nota:

7 Inizio lavori Previsto 08/02/2024| 09/02/2024
Nota:

8 Esecuzione lavori Previsto 08/07/2024| 09/07/2024
Nota:

9 Collaudo e presa in carico Previsto 09/07/2024| 07/09/2024
Nota:

Budget previsto

Realizzazione nuova

Cap. 40185 Art. rotatoria via
63 Terrachini-via Matteotti (
fin. mutuo)

Spese
Investimenti

250.000,00

250.000,00
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Nome Soggetto

Relazione Personale

Impegno Personale

Montanari Ursula

Dirigente

0,50 %

Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Paradisi Maurizio Responsabile Unico di Progetto 40,00 %

. Dipendente a tempo
Dallari Luca indeterminato/determinato 3,00 %
Dipendente a tempo 5.00 %

Mezzetti Matteo

indeterminato/determinato
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Progetto

Dirigente: Montanari Ursula

A_32001

Messa in sicurezza e fluidificazione asse

attrezzato/sottopasso via Emilia

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico Mobilita

Azione

Fasi/Attivita

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA

Interventi e infrastrutture per la mobilita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/07/2022| 01/06/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 02/06/2023| 01/08/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/08/2023| 02/08/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 21/08/2023| 22/08/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 22/03/2024| 23/03/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 24/03/2024| 23/04/2024
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Fluidificazione asse
Cap. 40003 Art. attrezzat o/sottopasso via
Emilia (fin. mezzi propri)

100.000,00

100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %

C Dipendente a tempo
Neviani Giulia indeterminato/determinato 5,00 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

A_39301 Completamento ciclovia 9 e greenway Crostolo —
collegamento Centro-Zona Nord (contr. BIKE TO WORK
2021)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 26/02/2022| 26/02/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 27/02/2023| 27/10/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 28/10/2023| 25/02/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 25/02/2024| 26/02/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 16/03/2024| 17/03/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 16/10/2024| 17/10/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 18/10/2024| 01/12/2024
Nota:
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Budget previsto

CONTRIBUTI DA
REGIONE ER di RE
ALIZZ PERCORSI
CICLABILI SVILU PPO
Cap. 09786 Art. RETI PISTE

09 CICLOPEDONALI N
ELL'AMBITO PROGETTO
COFINANZIA MENTO
REGIONALE "BIKE TO
WORK"

SVILUPPO RETI PISTE
CICLOPEDON ALI
NELL'AMBITO
PROGETTO COFIN

Cap. 40006 Art. ANZIAMENTO
REGIONALE "BIKE TO
WORK" vegg. quota
finanziamen to cap.
9786/9

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

188.929,83

188.929,83

188.929,83 188.929,83

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %

Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,50 %
. il Dipendente a tempo

Bizzarri Silvia indeterminato/determinato 6,00 %
. Dipendente a tempo

Dallari Luca indeterminato/determinato 10,00 %

Paradisi Maurizio Dipendente a tempo 15,00 %

indeterminato/determinato
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Dirigente: Montanari Ursula

Progetto

A 40201 Intervento in accordo con Bonifica Secchia

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 28/03/2022| 28/02/2023
Nota:

2 Inizio lavori Previsto 01/03/2023| 01/03/2023
Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 31/12/2023| 31/12/2023
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Intervento in accordo con
il c onsorzio di bonifica
(fin mezz i propri)

Cap. 4012 87 Art. 30.000,00

30.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,50 %

Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
- . Dipendente a tempo

Paradisi Maurizio indeterminato/determinato 10,00 %
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Progetto

Dirigente: Montanari Ursula

A_43001

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Messa in sicurezza Ponte di via Fornaciari

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 26/02/2022| 02/04/2023
Nota:|non finanziato

2 Progettazione Esecutiva Previsto 03/04/2023| 30/09/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/10/2023| 30/11/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/11/2023| 01/12/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 20/12/2023| 21/12/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 28/03/2025| 29/03/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 30/03/2025| 13/05/2025
Nota:
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Budget previsto

Contributo ministeriale
sicure zza 2022

Cap. 09816 Art. (L.145/2018) per mess a in
16

sicurezza Ponte di via Fo
rnaciari (vegg cap U
40039/11)

Intervento di messa in
sicurez za Ponte di via

Cap. 40039 Art. Fornaciari fin contributo
11 ministeriale sicur ezza
2022 (L.145/2018) (vegg c
ap E 9816/16)

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

120.000,00

120.000,00

120.000,00 120.000,00

Nome Soggetto

Relazione Personale

Impegno Personale

indeterminato/determinato

Montanari Ursula DIRIGENTE 1,00 %

Leurini Marco Posizione Organizzativa 3,00 %
: ; Dipendente a tempo

Di Sano Claudia indeterminato/determinato 12,00 %

Neviani Giulia Dipendente a tempo 5,00 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

A _ 43501 Pista polivalente parco del Carrozzone

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Citta collaborativa
Azione L'Ecosistema urbano della co-governance

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/07/2024| 30/09/2024
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/09/2024| 01/10/2024
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 04/01/2026| 05/01/2026
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Intervento di realizzazione

Cap. 40147 Art. Pi sta polivalente presso
Parco d el Carrozzone (fin 50.000,00
mezzi propr i)

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula DIRIGENTE 0,50 %
3.00%
Mordacci Daniela agtg'tgcrjri?rt\:tao/?ggﬁninato 10,00 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B 26901 Interventi di manutenzione straordinaria strade
comunali 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 07/01/2023| 06/02/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 07/02/2023| 08/04/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 08/04/2023| 09/04/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/04/2023| 29/04/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 28/11/2023| 29/11/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 30/11/2023| 30/12/2023
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
Cap. 40000 Art. PROGRAMMA

14 STRAORDINARIO 2.500.000,00
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP NON
PROGRAMM 50000/14

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STR
ADE E SEGNALETICA -
Cap. 50000 Art. PROGRAMMA

14 STRAORDINARIO 1.000.000,00
PTLLPP (FINANZ A
MUTUO) VEGG CAP
GEST 40000/14

3.500.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Mastrangelo Luca Responsabile Unico di Progetto 26,00 %

Dipendente a tempo 800 %

Bizzarri Silvia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Cattani Giuliana indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B_ 27001 Interventi di manutenzione straordinaria programmata
ponti "Area Nord" 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/02/2023| 31/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/04/2023| 30/05/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/06/2023| 02/06/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/10/2023| 31/10/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/11/2023| 01/12/2023
Nota:
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Budget previsto

Cap. 40000 Art. STRAORDI
ZONA NOR

MANUTENZIONE
ARIA PON TI

Spese
Investimenti

100.000,00

100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,00 %

. ‘ Dipendente a tempo
Di Sano Claudia indeterminato/determinato 18,00 %

. Dipendente a tempo
Mezzetti Matieo indeterminato/determinato 3,00 %
Neviani Giulia Dipendente a tempo 4,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto

Dirigente: Montanari Ursula

B_32201

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

Mobilita

Fasi/Attivita

Completamento ciclovia 3

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA

Interventi e infrastrutture per la mobilita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/03/2023| 31/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/04/2023| 30/05/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/06/2023| 02/06/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/12/2023| 31/12/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 02/01/2024| 29/02/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

Finanziamento Ministero
mobili ta sostenibile per
Cap. 03782 Art. interventi di mobilita 500.000,00
ciclabile vegg cap U
40006/87

Completamento ciclovia 3
(fin a mutuo) vegg. cap 500.000,00

Cap. 40006 Art.
87 FPV 50006/8 7

500.000,00 500.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,00 %

. ol Dipendente a tempo
Bizzarri Silvia indeterminato/determinato 6,00 %
. Dipendente a tempo )
Dallari Luca indeterminato/determinato 10,00 %
; ; Dipendente a tempo 0
Luppi Gloria indeterminato/determinato 10,00 %
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Dirigente: Montanari Ursula

Progetto

B_32301

Fluidificazione asse attrezzato/sottopassi pedonali (via
Hiroshima)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 01/03/2023| 23/04/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 02/10/2023| 30/01/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 31/01/2024| 31/03/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 31/03/2024| 01/04/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 02/04/2024| 03/04/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 02/09/2026| 03/09/2026
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 04/09/2026| 04/10/2026
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Fluidificazione asse
Cap. 40003 Art. attrezzat o/sottopassi
48 pedonali(fin. fon di propri) 100.000,00
vegg cap FPV 50003/ 48

100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 5,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,00 %

Dipendente a tempo 4.00 %

Neviani Giulia indeterminato/determinato
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Progetto

Dirigente: Montanari Ursula

B_32701 MS ciclovie 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/04/2023| 31/05/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 01/06/2023| 30/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/07/2023| 31/07/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/08/2023| 02/08/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 30/05/2024| 31/05/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/06/2024| 31/07/2024
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Manutenzione

Cap. 40004 Art. straordinaria cic lovie (fin
02 a FONDI PROPRI) veg g.

cap FPV 50006/86

500.000,00

500.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,50 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 0,50 %
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo 10,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Catellani Patrizia indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Luppi Gloria indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 12.00 %

Mastrangelo Luca indeterminato/determinato
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Dirigente: Montanari Ursula

Progetto

B_34801

Messa in sicurezza e MS sovrappassi pedonali dei viali
Isonzo — Tien an men — G.Vico

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 26/02/2022| 12/01/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 13/01/2023| 12/07/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 13/07/2023| 11/09/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 11/09/2023| 12/09/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 01/10/2023| 02/10/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 02/05/2024| 03/05/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 04/05/2024| 17/06/2024
Nota:

410




Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

Contributo ministeriale
sicure zza 2022
(L.145/2018) per Mess a in
Cap. 02216 Art. sicurezza e MS 250.000,00
sovrappass i pedonali dei
viali Isonzo — Tien an
men — G.Vico (vegg cap

Intervento di messa in
sicurez za e MS

Cap. 40000 Art sovrappassi pedonali d ei

viali Isonzo — Tien an men 250.000,00
— G.Vico fin contributo
minist eriale sicurezza
2022 (L.145/2

42

250.000,00 250.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Leurini Marco Responsabile Unico di Progetto 5,00 %

Dipendente a tempo 500 %

Neviani Giulia indeterminato/determinato
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Dirigente: Montanari Ursula

Progetto

B_38401

Riqualificazione parco ex legnolandia

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico
Azione Cura e potenziamento del verde

Citta verde e resiliente

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Studio di fattibilit? Previsto 27/04/2022| 21/02/2023
Nota:

2 Progettazione Esecutiva Previsto 22/02/2023| 23/04/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 24/04/2023| 23/06/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 23/06/2023| 24/06/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 13/07/2023| 14/07/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 31/10/2023| 01/11/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 02/11/2023| 16/12/2023
Nota:
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Budget previsto

Cap. 40191 Art.
L mutuo)

Riqualificazione parco ex
Legn olandia (quota fin a

Spese
Investimenti

180.000,00

180.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Dipendente a tempo 5.00 %

Pivetti Daniela

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B_ 38501 MS viabilita principale ponti 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 31/01/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 31/01/2023| 01/02/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 10/05/2023| 11/05/2023
Nota:

Budget previsto

Cap. 40000 Art. MS viabilita ponti (quota
35 fin mezzi propri)

Spese
Investimenti

500.000,00

500.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 2,20 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,00 %

C e Dipendente a tempo
Cattani Giuliana indeterminato/determinato 2,00 %
. . Dipendente a tempo
Di Sano Claudia indeterminato/determinato 28,00 %
Dipendente a tempo
Mastrangelo Luca indeterminato/determinato 5.00%
Mezzetti Matteo Dipendente a tempo 5,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B_45301 Piano verde (Piantumazioni) — Forestazione/strategia
adattamento 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Spese
Investimenti

Interventi di
Cap. 40191 Art. piantumazione ne
15 II'ambito del Piano verde 200.000,00

(fin . mezzi propri)

200.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Ferrari Bergomi Susanna !:r)wic‘i)ee’[gcrir?]ri]rtgtg/télagt]gr?ninato 2,50 %

Dipendente a tempo 5,00 %

Santangelo Giampaolo

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B_ 45401 Programma di sicurezza urbana per 'utenza debole
(Piano Marciapiedi) 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

Contributo Ministero
Interno p er interventi di
M.S. trade co munali,
Cap. 09087 Art. marciapiedi e arredo u 115.000,00
rbano - (L. 2021/234 -
Legge d i bilancio 2022,
anno 2022) (

Riqualificazione barriere
Cap. 4(2)200 Art, pont e via Marx (fin. mezzi 115.000,00

propri)

Interventi di

manutenzione str

aordinaria su marciapiedi
Cap. 49000 Art. el “ambito del 85.000,00

Programma di sicur ezza
urbana per l’'utenza debol
e (fin. mezzi propri)

115.000,00 200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo 12,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Mastrangelo Luca indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B_45501 MS ciclabili 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Interventi di
manutenzione str

Cap. 40006 Art. aordinaria nell'ambito del 50.000,00
Pia no ciclabili (quota fin.

mezzi propri)

Interventi di
manutenzione str
Cap. 4°g°6 Art. Jordinaria nell'ambito del 200.000,00

Pia no ciclabili (quota fin.
mutuo )

250.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 0,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
Bizzarri Silvia Dipendente a tempo 18,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 200 %

Cattani Giuliana indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Mastrangelo Luca indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B 45601 MS dissuasori mobili 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

MANUTENZIONE
Cap. 42‘1’°° Art. STRAORDINARIA PIL
OMAT

50.000,00

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,20 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 10,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 1,00 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B 45701 MS viabilita rurale 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Manutenzione
straordinaria via bilita
rurale (fin a mutuo)

Cap. 4ogoo Art. 100.000,00

100.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 0,20 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 1,00 %

Dipendente a tempo 200 %

Cattani Giuliana indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 500 %

Mastrangelo Luca indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B_ 45801 Realizzazione di portabiciclette e bicibox 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

REALIZZAZIONE DI
Cap. 40198 Art. pORTABICICLET TE

ANTIFURTO

50.000,00

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

B_ 45901 MS Segnaletica verticale per PNSS e interventi per
messa in sicurezza e moderazione del traffico 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

INTERVENTI PER MESSA
IN SICURE ZZA E

Cap. 49180 Art. MODERAZIONE DEL 50.000,00
TRAFFICO (da valutare

con ag.Mobilita )

MANUTENZ.STRAORD.SE
GNALETICA S

Cap. 481285 Art. EGNALETICA VERTICALE 50.000,00
PER PNSS finanziamento
comunale

100.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 1,00 %

S Dipendente a tempo
Cattani Giuliana indeterminato/determinato 5.00 %
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Progetto

Dirigente: Montanari Ursula

B_46001 Progetto citta 15 minuti (2023)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Uso del territorio e trasformazione urbana
Azione Sfida alla sostenibilita e beni comuni

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/05/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 30/05/2023| 31/05/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 28/05/2024| 29/05/2024
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

CONTRIBUTI DA
REGIONE E.R. int erventi
finanziati con contri buto
Cap. 09786 Art. pojione ER ATUSS POR RN
FESR : GRANDE PIANO
DELLA CITTA' VI VIBILE
progetto citta in 15 m

GRANDE PIANO DELLA

Cap. 40178 Art. CITTA' VIVI BILE (fin. a
03 mezzi propri) 500.000,00
Ve gg cap FPV 50178/3

GRANDE PIANO DELLA
CITTA' VIVI BILE
Cap. 40178 Art. interventi finanziati con
04 contributo Regione ER 1.700.000,00
ATUSS ( con fondi
FESR). cap. E.....

1.700.000,00f 2.200.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 1,00 %

S Dipendente a tempo
Cattani Giuliana indeterminato/determinato 2,00 %
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Progetto

Dirigente: Montanari Ursula

B 47101 Fioriere e arredi per il centro storico 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Citta verde e resiliente
Azione Cura e potenziamento del verde

Fasi/Attivita

Olg'g;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 31/01/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 31/01/2023| 01/02/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 10/05/2023| 11/05/2023
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Interventi di realizzazione
Cap. 40195 Art. fi oriere e installazione
15 arredi per il centro 50.000,00
storico (fin mez zi propri)

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

Montanari Ursula Responsabile Unico di Progetto 0,00 %
; Dipendente a tempo

Venturelli Paola indeterminato/determinato 500 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

R_90101 Collegamento Via F.lli Bandiera/Parco Ottavi

Il progetto si propone di realizzare il collegamento stradale tra via F.lli Bandiera e la
nuova strada che & stata realizzata all'interno dell'urbanizzazione del Parco Ottavi,
strada che corre parallela alla ferrovia regionale RE - San Polo e che attualmente &
chiusa al traffico poiché interrotta sul limite della nuova urbanizzazione, cioé a circa
100 mt da via F.lli Bandiera.

Descrizione Il completamento del suddetto asse stradale, che colleghera via F.lli Bandiera con
via Chopin, permettera di sgravare via F.lli Bandiera da una quota parte del traffico
di attraversamento.

E' prevista la realizzazione di circa 100 mt di strada e una nuova intersezione a
rotatoria di 45 mt di diametro esterno in corrispondenza della nuova strada su via
F.lli Bandiera.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita
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Fasi/Attivita

OFrg;rée Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Preliminare Previsto 01/02/2023| 01/06/2023
Nota:

3 Progettazione Definitiva Previsto 01/06/2023| 28/11/2023
Nota:

4 Progettazione Esecutiva Previsto 28/11/2023| 27/03/2024
Nota:

5 Aggiudicazione lavori Previsto 27/03/2024| 25/06/2024
Nota:

6 Stipula contratto Previsto 25/06/2024| 23/09/2024
Nota:

7 Inizio lavori Previsto 23/09/2024| 24/09/2024
Nota:

8 Esecuzione lavori Previsto 21/03/2025| 22/03/2025
Nota:

9 Collaudo e presa in carico Previsto 22/03/2025| 20/06/2025
Nota:

435




Budget previsto

Spese
Investimenti

COLLEGAMENTO VIA

C.TEGGI VIA F R.LLI

BANDIERA Collegamento 460.000,00
Vi a F.lli Bandiera/Parco

Ottavi (fin. a mutuo)

Cap. 40008 Art.
11

COLLEGAMENTO VIA
C.TEGGI VIA F R.LLI
Cap. 40008 Art. BANDIERA Collegamento
12 Vi a F.Ili Bandiera/Parco 40.000,00
Ottavi (quota fondi

propri)

COLLEGAMENTO VIA

C.TEGGI VIA F R.LLI

BANDIERA Collegamento 220.000,00
Vi a F.lli Bandiera/Parco

(0]1 71

Cap. 50008 Art.
11

720.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 1,00 %
Leurini Marco Responsabile Unico di Progetto 4,50 %

Dipendente a tempo

Mezzetti Matteo indeterminato/determinato

18,00 %
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Dirigente: Montanari Ursula

Progetto

Z 21101

Sistemazione degli spazi aperti e aree verdi del cimitero
di Coviolo

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Cura della citta pubblica

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Preliminare Previsto 01/06/2023| 30/08/2023
Nota:

3 Progettazione Esecutiva Previsto 29/09/2023| 27/01/2024
Nota:

4 Aggiudicazione lavori Previsto 28/01/2024| 27/04/2024
Nota:

5 Stipula contratto Previsto 01/06/2024| 01/06/2024
Nota:

6 Inizio lavori Previsto 08/06/2024| 09/06/2024
Nota:

7 Esecuzione lavori Previsto 03/02/2025| 04/02/2025
Nota:

8 Collaudo e presa in carico Previsto 05/02/2025| 07/03/2025
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Sistemazione degli spazi
apert i e aree verdi del
Cap. 40160 Art. ciyTERO SUBURBANO 43.772,73
DI COVIOLO (quota fin
mezzi propri)

43.772,73

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

Dipendente a tempo 10.00 %

Pivetti Daniela indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 4.00 %

Venturelli Paola indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

Z 23501 Riordino viabilita via Guicciardi/via Sicilia/via Doberdo

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
1 Progettazione Esecutiva Previsto 03/04/2023| 20/10/2023
Nota:
2 Inizio lavori Previsto 20/10/2023| 21/10/2023
Nota:
3 Esecuzione lavori Previsto 27/01/2024| 28/01/2024
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

Interventi di riordino
viabili ta via

Cap. 4(2)200 Art. Guicciardinol/via Sicili 95.000,00
alvia Doberdo (fin. mezzi

prop ri)

95.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 500 %

Dallari Luca

Dipendente a tempo 12.00 %

Luppi Gloria indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 15.00 %

Paradisi Maurizio indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

Z 27501 RE-CLACS Interventi di riqualificazione fronti scolastici:
Piazzale Gattalupa e altri interventi

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 30/03/2021| 28/02/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 28/02/2023| 29/04/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 29/04/2023| 28/06/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/06/2023| 29/06/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 24/12/2023| 25/12/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 25/12/2023| 24/03/2024
Nota:
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Budget previsto

FINANZIAMENTO
MINISTERO DELL'A
MBIENTE PER

Cap. 09791 Art. PROGETTO RE-CLACS -

01 Interventi di riqualificazio

ne fronti scolastici:
Piazzale Gattalupa e altri
interventi

RE-CLACS Interventi di
riquali ficazione fronti

Cap. 40302 Art. scolastici: P iazzale
06 Gattalupa e altri inte
rventi (fin. min. ambiente)
VE GG.CAP. E 9791/1

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

510.000,00

510.000,00

510.000,00 510.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula DIRIGENTE 1,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %
Gandolfi Paolo Responsabile Unico di Progetto 0,20 %
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

Z 31001 Intervento urgente Ponte via del Partigiano (via Turri
sulla ferrovia)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 09/03/2022| 04/03/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 05/03/2023| 01/09/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/09/2023| 02/09/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 02/09/2023| 03/09/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 31/01/2024| 01/02/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 02/02/2024| 03/03/2024
Nota:
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Budget previsto

Contributo ministeriale
sicure zza 2022
(L.145/2018) per inte
rvento urgente Ponte via
del P artigiano (via Turri
sulla fer rovia) (vegg cap
U 40039/10)

Cap. 09816 Art.
14

Intervento urgente Ponte
via d el Partigiano (via
Turri sulla ferrovia) fin
Contributo mini steriale

Cap. 40039 Art.

i sicurezza 2022 (L.145
12018) (vegg cap E
9816/14)

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

900.000,00

900.000,00

900.000,00 900.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 2,00 %
Leurini Marco Posizione Organizzativa 1,00 %

. ; Dipendente a tempo
Di Sano Claudia indeterminato/determinato 6,00 %
Mezzetti Matteo Dipendente a tempo 26,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Montanari Ursula

Z 31201 Messa in sicurezza e realizzazione nuova ciclabile in
Via Guittone D’Arezzo

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 22/05/2023| 17/01/2024
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 17/01/2024| 17/03/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 17/03/2024| 16/05/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 16/05/2024| 16/05/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 09/01/2025| 09/01/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 09/01/2025| 09/04/2025
Nota:
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Budget previsto

Spese
Investimenti

Messa in sicurezza e
Cap. 40003 Art. realizzaz ione nuova

4 ciclabile in Via Gu ittone
D’Arezzo (fin. mutuo)

460.000,00

460.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Montanari Ursula Dirigente 1,00 %
Luppi Gloria Responsabile Unico di Progetto 0,00 %
Dallari Luca Dipendente a tempo 20,00 %

indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Luppi Gloria indeterminato/determinato

446



57 - SERVIZIO PROGETTAZIONI COMPLESSE RETI E
INFRASTRUTTURE

Dirigente: Zilioli David

Indirizzo

CITTA' DELLA
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

Obiettivo

Cura della citta
pubblica

Azione

Aree pubbliche
fruibili e sicure

Codice Progetto

V_28501

Progetto

Interventi propedeutici di MS
conseguenti a riqualificazione
area sosta via Ancini

% di
assorbim
ento
risorse
finanziari

Budget

e

Totale Azione

Totale Obiettivo

0,20 %

Mobilita

Interventi e
infrastrutture per
la mobilita

2023_PD_5317

Presidio alla progettazione e
realizzazione della Tangenziale di
Bagno

2023_PD_5707

Presidio e coordinamento Parco
Progetti Calatrava

40.000,00

0,42 %

2023 PG_54780
1

Manutenzione straordinaria aree
esterne Stazione Mediopadana
2023

50.000,00

0,53 %

2023 PG_5704

Attivita di coordinamento relativo
alla progettazione esecutiva del
prolungamento della Tangenziale
Nord di Reggio Emilia (Tratto
S.Prospero Strinati - Corte
Tegge)

0,00

0,00 %

2023_PG_5717

Sviluppo Nodo Mediopadano

0,00

0,00 %

2023 PG_5731

Pensilina Autostradale (attivita di
progettazione a supporto alla
realizzazione)

5.100,00

0,05 %

2023_PG_5734

Servizio per la gestione della
sosta presso il parcheggio
stazione AV Mediopadana

300.000,00

3,18 %

H_TOR_24301

Bretella di Rivalta. Realizzazione
della strada di collegamento tra
Via della Repubblica (S.S.n.63) e
Via Bedeschi.

S_02301

Tangenziale di Fogliano e Due
Maesta (soggetto attuatore
Provincia di RE)

8.516.000,00

90,39 %

T_ 11201

Realizzazione del collegamento
della variante di Canali con via
del Buracchione (Soggetto
attuatore Provincia di RE)

U_15701

Riqualificazione dell’area sosta di
via Ancini a seguito di
prolungamento della SS 9
tangenziale Nord di Reggio
Emilia, tratto da San Prospero a
Corte Tegge

V_25702

Realizzazione delle opere stradali
di raccordo tra il nuovo ponte di
S. Donnino/Corticella e la viabilita
esistente - |l stralcio (soggetto
attuatore Comune di
Casalgrande)

335.000,00

3,56 %
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Trasferimento contributo da RFI
(accordo per realizzazione
parcheggi per sosta a rotazione

V_28201 destinati a pubblica fruizione e
relative infrastrutture
urbanizzazione — Area Nord -
Stazione AV Mediopadana)
Interventi e PNRR-M5C2-12.1
Mobilita infrastrutture per |Z_17501 Riqualificazione urbana della 175.000,00 1,86 %
la mobilita — Zona Annonaria e pista ciclabile
su via Don Giovanni Verita
CITTA' DELLA Realizzazione infrastrutture per la
gestione della sosta presso
Tgégl_sézé%\}f Z_28901 parcheggio stazione AV
Mediopadana
Totale Azione| 9.421.100,00| 100,00 %
Totale Obiettivo| 9.421.100,00| 59,11 %
Completamento opere di
2023_PG_5733 |urbanizzazione presso San 0,00] 0,00%
Lazzaro, ad opera di ASL (....)
Uso del territorio | gigenerazione e [2023_PG_5735 | Riassetto elettrodotti TERNA
progetti urbani - N
urbana Totale Azione 0,00{ 0,00%
Totale Obiettivo 0,00
Totale Indirizzo| 9.421.100,00| 59,30 %
Opere di completamento e
0O_83804 ampliamento parcheggi Stazione
Mediopadana
CITTA'
DELL'ECONOM || Infrastrutture per
IA, DEL avoro, . |10 sviluppo del Nz -
LAVbRO E economia, ta|ent|, ! pp Locale multifunzionale a servizio
DELLINNOVAZ |imprese sistema O_83805 delle aree esterne Stazione AV
IONE economico Mediopadana
Totale Azione
Totale Obiettivo 40,70 %
Totale Indirizzo 40,70 %
Sviluppo e monitoraggio opere
2023 _PD_5702 pubbliche
. . 2023_PD_57PA |Anticorruzione
Anticorruzione e |Trasparenza e
trasparenza controlli nell'Ente|2023_PD_57PT |Trasparenza
p _FU_ p
Totale Azione
Totale Obiettivo
Tecnologie per Governare la Trasformazione
INNOVAZIONE I'organizzazione 2023_PD_57TD digitale
IN COMUNE ela
semplificazione
Totale Azione
ecnologie per 2023_PD_57PR |Privacy
Tutela dei dati Totale Azione
personali Totale Obiettivo
Totale Indirizzo
Totale CDR| 9.421.100,00| 100,00 %
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Prodotto Dirigente: Zilioli David

2023_PD_5317 Presidio alla progettazione e realizzazione della
Tangenziale di Bagno

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5317_1 Fornire supporto alle fasi di gestione del progetto della
tangenziale di Bagno.

Codice . Valore previsto
indicatore i [0 2023
M_5317_1_1 |n. stakeholder supportati 6
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

—_

2023 OB _5317_1 g\lsgirgtggtfg ai proprietari per osservazioni in merito | povisto | 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:

Analisi e supporto al progetto definitivo - esecutivo
2|/2023 OB 5317_1 |presentato da Autostrade Previsto 01/01/2023| 31/12/2023
Campogalliano/Sassuolo

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 2,00 %
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Prodotto Dirigente: Zilioli David

2023 _PD_5702 Sviluppo e monitoraggio opere pubbliche

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5702_1 Adempimento del Monitoraggio Opere Pubbliche ai sensi del
d.lgs. 229/2011 e della Legge 190/2012

Codice . Valore previsto
indicatore e [P oD 2023
M_5702_1_1 |% di rendicontazione superiore a 80
Nota:
% inserimento atti in materia di opere pubbliche nel
M_5702_1_2 |gestionale PBM, ai fini della rendicontazione MOP e 100
dell'assolvimento L.190/2012
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5702_2 Monitorare i cronoprogramma delle opere pubbliche nel
gestionale PBM, al fine di poter fornire agli organi di vertice
informazioni attendibili sulle previsioni e sullo stato di
avanzamento delle stesse.

Codice . Valore previsto
indicatore iz i e 2023
M_5702_2_1 |% cronoprogrammi monitorati e aggiornati 100
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 1,00 %
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Prodotto Dirigente: Zilioli David

2023 _PD_5707 Presidio e coordinamento Parco Progetti Calatrava

Descrizione

Questo prodotto prevede il coordinamento di una serie di progetti trasversali ai vari
servizi coinvolti nell'Area Nord ( tramite riunioni, sopralluoghi, emissione di pareri e
redazione di studi di fattibilita) oltre all'attivita di interfaccia con enti quali Anas e RFI.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0B_5707_1 TUTELA E PROMOZIONE PARCO PROGETTI CALATRAVA

Codice Valore previsto

indicatore LElEEe 2023

05707 1 1 Elgrrrcl)%req[tgi)areri emessi su pratiche urbanistiche, edilizie 2
Nota:

O_5707_1_2 |Tempi di emissione dei pareri (giorni) inferiore a 20
Nota:
N. Richieste inerenti la gestione dell'immagine dei

O_5707_1_3 |ponti e della stazione in relazione a spot, pubblicita, 2
set fotografici, iniziative, ecc.
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase

—_

2023_OB_5707_1 |Controllo e supervisione interventi Area Nord Previsto

Inizio

01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti

PRESTAZIONI DI SERVIZI
VARIE P ER SERVIZIO
ALTA VELOCITA'RIL .
IVA SPESE INERENTI 40.000,00
SPONSORIZ ZAZIONI

== VEGG . CAP.
E/8477 ==

Cap. 07159 Art.
00

ENTRATE DA SPOT

TELEVISIVIE D A ALTRI

PROVENTI RILEVANTE Al 40.000,00
FINIIVA == VEGG. CAP.

U/7 159 ==

Cap. 08477 Art.
00

40.000,00 40.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David Dirigente 2,00 %
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Prodotto Dirigente: Zilioli David

2023 _PD_57PA Anticorruzione

La legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.

La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.

Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.

L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.

Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente

In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica I'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_57PA_1 Rispetto delle misure previste dal Piano anticorruzione in
vigore

Codice

. Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

% di attuazione delle misure previste dal Piano
M_S7PA_1_1 Anticorruzione in vigore* 90

Nota:

453



Obiettivo di miglioramento

2023_OB_57PA_2 Effettuare il monitoraggio anticorruzione secondo la tempistica
prevista nel PTPC, in relazione alle specifiche misure
anticorrutive

Codice . Valore previsto
indicatore iz i et 2023
Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
M_57PA 2 1 del RPCT) 15
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David Dirigente 1,00 %
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Prodotto Dirigente: Zilioli David

2023 _PD_57PR Privacy

Il principio di "accountability”, permeante l'intero Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali, impone la responsabilizzazione dei soggetti coinvolti e
la rendicontazione delle misure messe in atto a protezione dei dati personali di cui
I'Ente e titolare. A tal fine & necessario che i Dirigenti dell'Ente, nominati dal Sindaco
quali Coordinatori del trattamento dei dati per i rispettivi Servizi, sovrintendano agli
adempimenti obbligatori e garantiscano la piena attuazione delle misure previste
dall'intero corpus normativo in materia (Regolamento 679/2016, D.Lgs n° 196/2003
come rinovellato dal D.Lgs n°101/2018).

Il progetto per l'anno 2023 intende non solo proseguire nel lavoro di
implementazione delle misure organizzative e procedurali volte al rispetto del
Regolamento europeo 679/2016 gia avviate nel quinquennio precedente, ma anche
attuare misure innovative e centrate sulle peculiarita dei singoli Servizi. A tale scopo
si intende avviare un ciclo di formazione in aula mirato sulle esigenze dei singoli
Servizi e, quale novita permeante e qualificante il PEG 2023, viene introdotta
l'attivita di "audit interno" che, come prima annualita, riguardera solo alcuni Servizi.
Nelle annualita successive I'attivita di "audit interno" verra estesa a tutto I'Ente.

Il coordinamento, cosi come il supporto ai Servizi ed il monitoraggio, sono a cura
dell'Ufficio Privacy.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tutela dei dati personali

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_57PR_1 Manutenzione e aggiornamento degli strumenti privacy
obbligatori

Codice Valore previsto

Indicatore 2023

indicatore

Attivita di manutenzione e aggiornamento del Registro

delle attivita di trattamento, delle lettere di incarico
M_57PR_1_1 GesUte, delle nomine a Responsabile del trattamento 31/12/2023
e delle informative del Servizio.

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Privacy

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David Dirigente 1,00 %
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Prodotto

Dirigente: Zilioli David

2023 _PD_57PT Trasparenza

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.gs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_57PT_1

Codice

Rispetto delle misure previste dal Piano PER la trasparenza in
vigore

Valore previsto

indicatore IElEzEre 2023
% di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
M_57PT_1_1 Piano PER la trasparenza in vigore 90
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David

Dirigente 1,00 %
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Prodotto Dirigente: Zilioli David

2023 PD _57TD Governare la Trasformazione digitale

La Trasformazione Digitale costituisce un'importante leva per aumentare l'efficienza
e l'efficacia dell'azione amministrativa attraverso:

l'offerta di servizi piu semplici e inclusivi per i cittadini; 'aumento della produttivita
con l'automazione di attivita ripetitive e a basso valore aggiunto; il miglioramento
della trasparenza e del controllo sulle attivita degli enti pubbilici; I'utilizzo dei dati per
permettere decisioni informate e contrastare i fenomeni corruttivi.

Raggiungere questi obiettivi e possibile solo attraverso una trasformazione profonda
che interessi i processi, i flussi informativi ed i modelli di erogazione dei servizi, e
che consenta di cogliere pienamente le opportunita offerte dalle nuove tecnologie e
dai nuovi media e canali di comunicazione.

L'innovazione tecnologica non rappresenta un adempimento da introdurre nei
processi esistenti, ma un'opportunita per rivederli e ottimizzarli, semplificandoli ed
eliminando eventuali ridondanze, nell'ottica di facilitare la sinergia e la
collaborazione tra uffici e servizi (sia dell'ente che esterni), di aumentare l'efficacia,
l'accessibilita e la trasparenza dei servizi erogati, e di rafforzare i processi interni,
aumentandone la robustezza e riducendone le criticita.

Il Piano di Trasformazione Digitale dell'Ente, approvato con delibera di Giunta

Descrizione Comunale n. 216 del 19/12/2019 e aggiornato con Delibera di GC n.228
del 28/12/2020, che richiama in maniera lineare il Piano Triennale dell'informatica
nella PA rappresenta un punto di raccordo tra i riferimenti normativi di settore e gl
strumenti di programmazione dell'ente, nell'ambito dei quali trova spazio la
pianificazione di dettaglio e I'articolazione delle azioni concrete qui riepilogate.
Perché azioni necessariamente trasversali come quelle relative alla digitalizzazione
dell'ente abbiano successo, occorre infatti che siano in linea con obiettivi condivisi
dall'intera amministrazione.

Nel 2023 il progetto comprende obiettivi finalizzati a:

- incentivare sempre piu la digitalizzazione di processi, consolidando l'utilizzo del
software per le istanze online

- proseguire nell'utilizzo delle piattaforme nazionali come SPID, PagoPA, App 10 e
ANPR per sfruttare al meglio le potenzialita fornite ed estenderne ulteriormente
I'adozione all'interno dell'Ente;

- diffondere massivamente la prassi di fascicolazione dei documenti e implementare
il Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali dell'Ente, nella
consapevolezza che la corretta gestione documentale fornisce garanzia
dell'efficienza, dell'affidabilita e della trasparenza dell'azione pubblica.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Tecnologie per l'innovazione
Azione Tecnologie per 'organizzazione e la semplificazione

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_57TD_3 Progetto per I'avvio della fascicolazione informatica
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Codice

indicatore

Indicatore

Prosecuzione dell’attivita di analisi delle restituzioni

Valore previsto
2023

fascicolazione informatica.

M_57TD_3_1 prodotte (feedback mappatura effettuata) 31/12/2023
Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio
M_57TD 3 2 Partecipazione all'attivita formativa per I'avvio della 31/12/2023

Nota: Monitoraggio a cura dell'Ufficio Archivio

Nome Soggetto Relazione Personale

Zilioli David

Dirigente

Impegno Personale

1,00 %
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Z 17501 PNRR-M5C2-12.1 Riqualificazione urbana della Zona
Annonaria e pista ciclabile su via Don Giovanni Verita

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 23/02/2023| 01/07/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 02/07/2023| 31/07/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 31/07/2023| 01/08/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 02/10/2023| 03/10/2023
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 29/03/2024| 30/03/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/05/2024| 30/05/2024
Nota:
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Budget previsto

PNRR M5-C2-12.1 -
CONTRIBUTO OPERE DI
RIGENERAZIONE

Cap. 09402 Art. URBANA decreto

05 assegnazione 30/12/202 1:

QUOTA PARTE FINANZ.
PROGET TO RIQUALIF.
URBANA ZONA ANNON

PNRR M5C2- 12.1 -
CONTRIBUTO O PERE DI
RIGENERAZIONE
Cap. 40217 Art. URBANA d ecreto
02 assegnazione 30/12/2021

:RIQUALIFICAZ. URBANA

ZONA ANN ONARIA E
PISTA CICLABILE SU V

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

175.000,00

175.000,00

175.000,00 175.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 4,50 %
Chiari Matteo Responsabile Unico di Progetto 20,00 %
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Progetto Dirigente: Zilioli David

2023 PG_547801 Manutenzione straordinaria aree esterne Stazione
Mediopadana 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

1 Progettazione Esecutiva Previsto 02/01/2023| 30/09/2023
Nota:

2 Inizio lavori Previsto 30/09/2023| 01/10/2023
Nota:

3 Esecuzione lavori Previsto 29/05/2024| 30/05/2024
Nota:
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Budget previsto

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ARE E
Cap. 43%“ Art. ESTERNE STAZIONE
REGGIO EMIL IA AV
MEDIOPADANA

Spese
Investimenti

50.000,00

50.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 1,00 %
- Dipendente a tempo
Chiari Matteo indeterminato/determinato 10,00 %
Morosini Enrico Dipendente a tempo 15,00 %

indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Zilioli David

2023 PG_5704 Attivita di coordinamento relativo alla progettazione
esecutiva del prolungamento della Tangenziale Nord di
Reggio Emilia (Tratto S.Prospero Strinati - Corte Tegge)

I Comune e subentrato a TAV nell'attivita di progettazione definitiva del
prolungamento della tangenziale Nord di Reggio Emilia, con fondi resi disponibili da
TAV stessa. Sono ora in corso le attivita di progettazione esecutiva, stesura bando
di gara per giungere alla cantierizzazione, il tutto a carico di ANAS come Stazione
Descrizione appaltante.

Il progetto ricomprende tutte le attivita di progettazione, coordinamento degli
incaricati, presidio e coordinamento dell'iter con i diversi enti coinvolti, nonche con la
citta ed interfaccia del Comune con ANAS, Regione Emilia-Romagna, Ministero dei
Trasporti ed ogni altro ente eventualmente coinvolto.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5704_1 Presidio e coordinamento sul territorio dell'intervento
prolungamento della Tangenziale Nord di Reggio nei confronti
della stazione appaltante ANAS

Codice : Valore previsto
indicatore e 2023

Coordinamento e supporto per modifica impianti

M_5704_1_1 esistenti 31/12/2023
Nota:
Attivita di supporto ad ANAS e ai cittadini durante la

M_5704_1 2 fase esecutiva 31/12/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David Dirigente 5,00 %
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Progetto

Dirigente: Zilioli David

2023 PG_5717 Sviluppo Nodo Mediopadano

Descrizione

L'intervento raggruppa le diverse attivita in capo alllAmministrazione connesse allo
studio e sviluppo del Nodo Mediopadano, della stazione AV Mediopadana d dello
sviluppo del loro intorno.

In particolare tali attivita comprendono la gestione degli aspetti contrattuali ed
amministrativi dell'incarico per la Direzione Artistica affidato all'architetto Santiago
Calatrava, la gestione dei rapporti con i diversi soggetti coinvolti (RFI, Direzione
Artistica, Appaltatore, Regione, FER, ACT, SETA, Agenzia della Mobilita, ecc...) e
attivita di progettazione/sviluppo di interventi di ottimizzazione ed implementazione
dei servizi dell'infrastruttura. Tali attivita hanno come principali obiettivi la stipula dei
seguenti accordi:

1) Accordo per la Valorizzazione della Stazione Mediopadana AV: affrontando i temi
connessi ad accessibilita e sosta, gestione, sviluppo di servizi e manutenzione;

2) Accordo per la Valorizzazione del Nodo Mediopadano AV: con l'obiettivo di
favorire e permettere lo sviluppo e la realizzazione del Nodo di interscambio tra
AV/A1 e di sciogliere una serie di tematiche infrastrutturali ancora aperte nell'intorno
(sottopasso multiservizi Via Nobel, razionalizzazione elettrodotti Terna e AV, ecc.)

3) Pre-accordo con i privati interessati e coinvolti, propedeutico all'elaborazione del
PRU IP-3 "NODO MEDIOPADANO-AREA NORD"

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_5717_1

GOVERNANCE PER LO SVILUPPO DEL NODO MEDIOPADANO

Codice . Valore previsto
indicatore iz i e 2023
M_5717_1_1 |N. stakeholder supportati 2
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

—_

Cod. Obiettivo Descrizione Fase

2023_0B_5717_1 | iivita di coordinamento con gli stakeholder peril | previsto | 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 2,00 %

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato 2,00 %

Chiari Matteo

Dipendente a tempo 500 %

Morosini Enrico indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Zilioli David

2023_PG_5731

Descrizione

Pensilina Autostradale (attivita di progettazione a
supporto alla realizzazione)

L'incarico all'architetto Santiago Calatrava comprendeva tre ponti, la stazione
Mediopadana dell'Alta Velocita e la pensilina del nuovo casello Autostradale.

A fronte dei mutamenti societari intervenuti tra enti firmatari gli accordi connessi a
tale pensilina e agli impegni in essa assunti dal Comune.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

Azione

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_5731_1

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA

Mobilita
Interventi e infrastrutture per la mobilita

Revisionare gli accordi in essere con Autostrade per la

realizzazione della Pensilina Autostradale.

Codice
indicatore

Indicatore Valore previsto

M_5731_1 1

2023

Aggiornamento e sottoscrizione accordo con RFI,
contenente all'art. 6, 'architettura per attuare gli 31/12/2023
accordi con Autostrade entro

Nota:

Fasi/Attivita

Ordine

Cod. Obiettivo

Fase

—_

2023_OB_5731_1

Descrizione Fase Inizio

Pagamento fidejussione Previsto 01/01/2023| 31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

Spese
Correnti

FIDEIUSSIONE CON
BIBOP CARIRE A
SEGUITO DELLA
Cap. 32134 Art. SOTTOSCRIZIONE 5.100.00
00 CONVENZIONE CON B
AUTOSTRADE PERIL
CASELLO
AUTOSTRADALE

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 1,00 %
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Progetto Dirigente: Zilioli David

2023 PG_5733 Completamento opere di urbanizzazione presso San
Lazzaro, ad opera di ASL (....)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Uso del territorio e trasformazione urbana
Azione Rigenerazione e progetti urbani

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_5733_1 Monitoraggio della realizzazione delle opere effettuate da ASL
presso San Lazzaro

Codice Valore previsto

indicatore Indicatore 2023

Supervisione tecnica per la realizzazione delle opere
M 5733 1 1 di urbanizzazione da parte dell'Azienda USL, come da

— - = Convenzione sottoscritta con il Comune di Reggio
Emilia

Nota:

31/12/2023

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 0,50 %
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Progetto

2023_PG_5734

Dirigente: Zilioli David

Servizio per la gestione della sosta presso il parcheggio
stazione AV Mediopadana

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico
Azione

CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Mobilita
Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5734_1
parcheggio stazione AV

Codice

indicatore Indicatore

Avvio del servizio e monitoraggio gestione della sosta del

Valore previsto

2023

M_5734_1_2 [Inizio del Servizio entro il 30/01/2023
Nota:
n. report di controllo dell'andamento della gestione

M_5734 1 3 prodotti 3
Nota:

Budget previsto

Entrate
Correnti

PROVENTI DERIVANTI
Cap. 06300 Art. DALLA GESTI ONE
(17] DELLA SOSTA C/O LA
STAZION E AV

1.200.000,00

Correnti

Spese

PRESTAZIONE DI
Cap. 32386 Art. SERVIZI PER L'A

CCESSIBILITA' ALLA
STAZIONE AV

300.000,00

1.200.000,00

300.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 5,00 %

Dipendente a tempo 20.00 %

Chiari Matteo indeterminato/determinato

Dipendente a tempo 20.00 %

Morosini Enrico indeterminato/determinato
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Progetto Dirigente: Zilioli David

2023 PG_5735 Riassetto elettrodotti TERNA

Nell'area di Reggio E & prevista una razionalizzazione della rete elettrica a 132 KW
con l'obiettivo di migliorare ulteriormente la sicurezza di esercizio.

Descrizione Il progetto € realizzato a cura ed onere di TERNA. Il Comune di Reggio E. esercita
un ruolo di intermediario relativamente all'accompagnamento delle opere sulle aree
pubbliche e private

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Uso del territorio e trasformazione urbana
Azione Rigenerazione e progetti urbani

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_5735_1 Presidio e coordinamento sul territorio dell'intervento realizzato
da Terna

Codice Valore previsto

indicatore Indicatore 2023

Supporto a Terna ed ai cittadini durante la fase
M_5735 1 1 esecutiva 31/12/2023

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 3,00 %

472



Progetto Dirigente: Zilioli David

H_TOR_24301 Bretella di Rivalta. Realizzazione della strada di
collegamento tra Via della Repubblica (S.S.n.63) e Via
Bedeschi.

L'obiettivo principale che si vuole raggiungere con la realizzazione di questa nuova
strada & quello di ridurre il traffico di attraversamento nella frazione di Rivalta,
reindirizzandone una quota parte sul sistema tangenziale Sud-Est attraverso una
strada esistente, Via Bedeschi/del Buracchione il cui tracciato non passa per il
centro della frazione.

Descrizione Il tracciato progettuale si stacca da Via della repubblica (S.S. n. 63) all'altezza della
storica via di Rivaltella e si collega con via Bedeschi prima del serbatoio pensile
dell'acquedotto per mezzo di un'intersezione a rotatoria.

La lunghezza della nuova strada & di circa 800 m e la larghezza & di 8 m,,
corrispondente a quella di una strada tipo E, urbana di quartiere (dimensionata in
funzione dei flussi di traffico attesi).

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFrg;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
7 Esecuzione lavori Previsto 26/01/2029| 22/11/2029
Nota:
8 Collaudo e presa in carico Previsto 22/11/2029| 23/05/2030
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Responsabile Unico di Progetto 25,00 %

Dipendente a tempo 10.00 %

Chiari Matteo indeterminato/determinato

473



Progetto Dirigente: Zilioli David

O_83804 Opere di completamento e ampliamento parcheggi
Stazione Mediopadana

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'ECONOMIA, DEL LAVORO E DELL'INNOVAZIONE
Obiettivo Strategico Lavoro, economia, talenti, imprese
Azione Infrastrutture per lo sviluppo del sistema economico

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

6 Esecuzione lavori Previsto 18/12/2022| 01/02/2023
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/02/2023| 02/05/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David Responsabile Unico di Progetto 10,00 %
Criar Matteo 2000 %
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Progetto

Dirigente: Zilioli David

O_83805
Stazione AV Mediopadana

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo
Obiettivo Strategico Lavoro, economia, talenti, imprese

Azione

Fasi/Attivita

Infrastrutture per lo sviluppo del sistema economico

CITTA' DELL'ECONOMIA, DEL LAVORO E DELL'INNOVAZIONE

Locale multifunzionale a servizio delle aree esterne

0;2;29 Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 18/06/2021| 30/06/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 31/10/2023| 30/12/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 30/12/2023| 28/02/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 28/02/2024| 29/02/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 25/08/2024| 26/08/2024
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 26/08/2024| 24/11/2024
Nota:

Relazione Personale

Nome Soggetto

Impegno Personale

Zilioli David

Responsabile Unico di Progetto

5,00 %
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Progetto Dirigente: Zilioli David

S_02301 Tangenziale di Fogliano e Due Maesta (soggetto
attuatore Provincia di RE)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_023_1 Presidio e coordinamento sul territorio dell'intervento realizzato
dalla Provincia di Re sulla Tangenziale di Fogliano

Codice ; Valore previsto

indicatore e [ 2023
Supporto alla Provincia di RE ed ai cittadini durante la

M_023 1 1 fase esecutiva 31/12/2023
Nota:
Monitoraggio avanzamento progettuale per erogazione

M_023_1_2 quota di cofinanziamento 31/12/2023
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase
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Budget previsto

Cap. 40015 Art.
04

Cap. 40015 Art.
06

Cap. 50015 Art.
04

Totale

TRASFERIMENTO A
PROVINCIA RE P ER
REALIZZAZIONE
TANGENZIALED |
FOGLIANO(Soggetto
attuatore Provincia con
finanziamento q uota
parte COMUNE ( QUOTA
PART

TRASFERIMENTO A
PROVINCIA RE P ER
REALIZZAZIONE
TANGENZIALED |
FOGLIANO(Soggetto
attuatore Provincia.
integrazione del f
inanziamento quota parte
COMUN

TRASFERIMENTO A
PROVINCIA RE P ER
REALIZZAZIONE
TANGENZIALED |
FOGLIANO(Soggetto
attuatore Provincia con
finanziamento q uota

Spese
Investimenti

parte COMUNE con Mutuo

ca

8.516.000,00

2.508.000,00

3.500.000,00

2.508.000,00

Nome Soggetto

Zilioli David

Dirigente

Relazione Personale

Impegno Personale
2,00 %

Zilioli David

Responsabile Unico di Progetto

0,00 %
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Progetto Dirigente: Zilioli David

T_11201 Realizzazione del collegamento della variante di Canali

con via del Buracchione (Soggetto attuatore Provincia
di RE)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0B_112_1 Presidio e coordinamento sul territorio dell'intervento realizzato
dalla Provincia di Re

Codice . Valore previsto

indicatore IElEEEre 2023
Supporto alla Provincia di RE ed ai cittadini durante la

M_112_1_1 fase esecutiva 31/12/2023
Nota:
Monitoraggio avanzamento progettuale per erogazione

M_112_1_2 quota di cofinanziamento 31/12/2023
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine . L. ..
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase

Inizio

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Responsabile Unico di Progetto 2,00 %

478



Progetto Dirigente: Zilioli David

U 15701 Riqualificazione dell’area sosta di via Ancini a seguito
di prolungamento della SS 9 tangenziale Nord di Reggio
Emilia, tratto da San Prospero a Corte Tegge

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

Ordine

Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

3 Aggiudicazione lavori Previsto 25/10/2022| 21/08/2023
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 21/08/2023| 22/08/2023
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 17/02/2024| 18/02/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 17/02/2025| 18/02/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 18/02/2025| 20/03/2025
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David DIRIGENTE 2,00 %
Mezzetti Matteo Responsabile Unico di Progetto 24,00 %
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Progetto Dirigente: Zilioli David

V_25702 Realizzazione delle opere stradali di raccordo tra il
nuovo ponte di S. Donnino/Corticella e la viabilita
esistente - Il stralcio (soggetto attuatore Comune di
Casalgrande)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_25702_1  Attuazione degli adempimenti previsti dall'’Accordo di
Programma, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale

ID. 125/2021
Codice ; Valore previsto
indicatore Indicatore 2023
Supporto al Comune di Casalgrande per garantire
I'attuazione dell'intervento in ottemperanza all'accordo
M_25702_1_ |di Programma - sottoscritto tra i due Comuni - 31/12/2023
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale ID
125/2020
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

FINANZ. REGIONALE PER
LAVORI S TRADALI
CONSEGUENTI A

Cap. 09889 Art. INTERVEN TO DI MESSA

04 IN SICUREZZA PONTE 335.000,00

SAN
DONNINO/CASALGRAND
E vegg. CAP. U. 40016/2

Trasferimenti a comune di
Casa Igrande per accordo

Cap. 40016 Art. di program ma finalizzato
(17] di realizzazion e opere 335.000,00

stradali di raccordo t ra il
nuovo ponte di S. Donnin

335.000,00 335.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David Dirigente 2,00 %
Zilioli David DIRIGENTE 2,00 %
Zilioli David Responsabile Unico di Progetto 0,00 %
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Progetto Dirigente: Zilioli David

V_28201 Trasferimento contributo da RFI (accordo per
realizzazione parcheggi per sosta a rotazione destinati
a pubblica fruizione e relative infrastrutture
urbanizzazione — Area Nord - Stazione AV
Mediopadana)

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_282_1 Migliorare il sistema dell'accessibilita delle grandi infrastrutture
dell’'Area Nord (Stazione AV, casello autostradale RE e altre
opere collegate)

Codice . Valore previsto
indicatore e HEED 2023
presidio e gestione delle attivita previste nell'atto di
M 282 1 1 |Accordo approvato con deliberazione di Giunta 31/12/2023
Comunale ID 113/2020
Nota:

Fasi/Attivita

Ordine
Fase

Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Zilioli David DIRIGENTE 5,00 %
o . Dipendente a tempo
Morosini Enrico indeterminato/determinato 5.00%
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Progetto Dirigente: Zilioli David

V_28501 Interventi propedeutici di MS conseguenti a
riqualificazione area sosta via Ancini

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Aree pubbliche fruibili e sicure

Fasi/Attivita

Ordine . L. .. .
Fase Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
3 Esecuzione lavori Previsto 28/07/2023| 29/07/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David Responsabile Unico di Progetto 2,00 %
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Progetto Dirigente: Zilioli David

Z 28901 Realizzazione infrastrutture per la gestione della sosta
presso parcheggio stazione AV Mediopadana

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Mobilita
Azione Interventi e infrastrutture per la mobilita

Fasi/Attivita

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
6 Esecuzione lavori Previsto 28/09/2022| 28/02/2023
Nota:
7 Collaudo e presa in carico Previsto 01/03/2023| 30/04/2023
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Zilioli David Responsabile Unico di Progetto 12,00 %
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A3 - AREA SVILUPPO TERRITORIALE

Dirigente: Gandolfi Paolo

% di
assorbim
ento
risorse
finanziari

Indirizzo Obiettivo Azione

Codice Progetto

Progetto

PNRR-M5C2-12.3 PINQUA -

e

A_37701 Abitare sociale e solidale 6.301.921,19( 46,33 %
CITTA' DEL Interventi di riqualificazione %
CAPITALE  |Sanita e Welfare |Housing sociale Z_33001 nell'ambito del progetto PIERS 5.793.750,00] 42,60 %
SOCIALE Totale Azione| 12.095.671,19| 88,93 %
Totale Obiettivo| 12.095.671,19
Totale Indirizzo| 12.095.671,19
Riqualificazione |2023_PD_A3400 |Interventi di manutenzione %
Cura della citt3 edq 1 urgenti e/o non prevedibili 2023 200.000,001 147 %
t%zta)li CZ acitta efficientamento
P patrimonio
edilizio pubblico Totale Azione|  200.000,00 1,47 %
CITTA' DELLA Totale Obiettivo 200.000,00
TRANSIZIONE Presidio delle procedure per la
ECOLOGICA realizzazione di interventi
2023_PD_A306 [mediante I'art.179 e segg. del
Uso del territorio | Sfida alla ?r{:gsrgg/ZOm e succ.modd. ed
e trasformazione [sostenibilita e graz.
urbana beni comuni Totale Azione
Totale Obiettivo
Totale Indirizzo 200.000,00
Coordinamento delle attivita di
CAMPUS REGGIO srl. Rapporti
CITTA 2023 PD A355 [N ACER e procedimenti in
g - = corso con i precedenti
DELI'AESCE)I'_“OM Lavoro, Ilgfg?lﬁhruttgrgeﬁ)er assessorati per la trasformazione
LAVOROE |economia, talenti, [ 2 5¥ 4PP del Mercato Ortofrutticolo
DELL'INNOVAZ |Imprese ;
IONE economico Totale Azione
Totale Obiettivo
Totale Indirizzo
Contributo ad Istituzione SCI/AN
%023—PD—A3540 per manutenzioni straordinarie 450.000,00 331%
2023
Interventi e
CITTA' azioni a : —
DELL'EDUCAZI |Scuola ed supporto del Contributo ad Istituzione per
ONE E DELLA |educazione sistema B 45101 manutenzione straordinaria 50.00000| 037 %
CONOSCENZA educativo - fabbricati uso commerciale ed ’
scolastico Istituzione 2023
Contributo ad Istituzione per o
B_45201 progetto parchi-scuola fuori 2023 250.000,00]  1.84%
Totale Azione 750.000,00( 5,51 %
Totale Obiettivo 750.000,00
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DELL'EDUCAZI [Scuola ed supporto del .
ONFE_F DELILA |adiicazinne eieegma Totale Indirizzo 750.000,00
2023 PD_A3PA |Anticorruzione
Anticorruzione e |Trasparenzae 2023 PD_A3PT |Trasparenza
trasparenza controlli nell'Ente —
Totale Azione
Totale Obiettivo
2023_PD_A302 |Gestione del fondo incentivante 218.000,00 1,60 %
Redazione ed aggiornamento
INNOVAZIONE %023—PD—A3030 P.T.LL.PP. ed Elenco annuale 50.000,00] 0,37 %
IN COMUNE 2023
. . %023—PD—A3280 Fondo accordi bonari 2023 287.522,99] 211%
Funzionamento |Politiche
dell'ente istituzionali P .
Direzione Area Sviluppo
2023_PD_A3CA territoriale
Totale Azione 555.522,99| 4,08 %
Totale Obiettivo 555.522,99
Totale Indirizzo 555.522,99
Totale CDR| 13.601.194,18

Prodotto

2023_PD_A302

Descrizione

Dirigente: Gandolfi Paolo

Gestione del fondo incentivante

Gestione del fondo incentivante

Prevede la gestione del fondo incentivante relativo ai progetti dei LL.PP., alle
manutenzioni straordinarie ed alla pianificazione urbanistica.

La materiale liquidazione degli incentivi e subordinata alla trasmissione da parte di
ciascun dirigente delle apposite schede, debitamente compilate, nel rispetto del
vigente regolamento( modificato a dicembre 2008) sulla materia che stabilisce modi
e tempi in cui e possibile procedere alla liquidazione che costituisce la parte finale di
un procedimento avviato contestualmente al progetto cui si riferisce.

Con deliberazione GC.n.159del 25/9/2018 si e provveduto ad approvare il huovo
Regolamento sugli incentivi alla progettazione, adeguandole modalita procedurali
alle nuove normative in materia. L'attivita, nelle more di detta approvazione, erano
state temporaneamente sospese.

E' stata inoltre predisposta una bozza di
progettazione successiva al Dlgs 50/2016,
Sindacati per osservazioni o proposte di modifica.

Attualmente si e in attesa di riscontro da parte dei Sindacati, per poter procedere
alla formale approvazione del suddetto regolamento.

Dopo diversi passaggi con i sindacati, si auspica di addivenire ad una versione
finale condivisa entro Giugno 2021.

Regolamento sugli incentivi alla
successivamente consegnata ai

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo

Obiettivo Strategico

INNOVAZIONE IN COMUNE
Funzionamento dell'ente
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Azione Politiche istituzionali

Obiettivo gestionale ordinario

2023_0OB_A302_1 Gestione del procedimento di liquidazione dell'incentivo nel
rispetto del relativo regolamento

Codice Valore previsto

indicatore e e 2023
O_A302_1 1 [Numero delle schede verificate e liquidate 40
Nota:
Numero procedimenti amministrativi gestiti
O_A302_1_2 |corrispondenti al numero delle liquidazioni 5
materialmente concluse.
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Correnti Correnti

FONDO PER INCENTIVAZ.
PROGETTA ZIONE
Cap. 07150 Art. INTERNA(ART.18 L.109/94
01 ) PROGETTI DI 148.813,30
INVESTIMENTO ==
VEGGASI CAP. 8150 E. ==

FONDO PER
L'INCENTIVAZIONE DEL
LA PROGETTAZIONE
INTERNA (ART. 18
L.109/94)- 35.417,57
CONTRIBUTI A CA RICO
DELL'ENTE

== VEGG.CAP.
E/8150 ==

Cap. 07150 Art.
10

IRAP SU FONDO PER
L'INCENTIVAZ IONE
Cap. 07150 Art. DELLA PROGETTAZIONE 12.649 13
11 INTER NA (ART.18 A
L.109/94) == VEGG C AP.
E/8150 ==

FONDO INNOVAZIONE
DA INCENTIVA ZIONE
Cap. 07180 Art. |NTERNA 21.120,00
== VEGG. CAP. E
8150-8170 ==

FONDO DI ROTAZIONE

PER LA PROG

ETTAZIONE INTERNA

PROGETTI DI

INVESTIMENTO (ART.113 218.000,00
D.LGS. 5 0/2016)

==VEGG.CAPP. U 7150/
1-7150/10-7150/11 -

Cap. 08150 Art.
00

39375/6==
Totale 218.000,00 218.000,00
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 4,00 %
. Dipendente a tempo
Mattioli Marco indeterminato/determinato 15,00 %
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_A306 Presidio delle procedure per la realizzazione di
interventi mediante I'art.179 e segg. del d.Igs 50/2016 e
succ.modd. ed integraz.

La possibilita di ricorrere alla finanza di progetto per la realizzazione di un intervento
pubblico e prevista dal DL.50/2016 e succ. modd ed integrazioni e normata nella

Descrizione parte IV PARTENARIATO PUBBLICO E PRIVATO E CONTRAENTE GENERALE
ED ALTRE MODALITA' DI AFFIDAMENTO, NORMATE DAGLI ARTT.179 E
SEGUENTI DEL DL.50

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Uso del territorio e trasformazione urbana
Azione Sfida alla sostenibilita e beni comuni

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_A306_1 Analisi, valutazione e Presidio dei procedimenti avviati e da
avviare per la realizzazione di opere in PPP. DL.50 Parte IV
artt.179 e segg.

Codice Valore previsto

indicatore Indicatore 2023

n. di proposte valutate ai fini dell'analisi per la fattibilita
M_A306_1 2 [dell'intervento mediante forme di finanziamento di cui 2
art.179 e segg. d.lgs.50/2016 e succ.modd.e integr.

Nota: |
M_A306_1 3 [numero atti e procedimenti redatti 1 |
Nota: |

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 3,00 %
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PD_A355 Coordinamento delle attivita di CAMPUS REGGIO srl.
Rapporti con ACER e procedimenti in corso con i
precedenti assessorati per la trasformazione del
Mercato Ortofrutticolo

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'ECONOMIA, DEL LAVORO E DELL'INNOVAZIONE
Obiettivo Strategico Lavoro, economia, talenti, imprese
Azione Infrastrutture per lo sviluppo del sistema economico

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_A355_1 Attivita di coordinamento RELATIVA ALLA Trasformazione
della classificazione del MERCATO ORTOFRUTTICOLO di
Reggio Emilia in Mercato AGROALIMENTARE

Codice

; Valore previsto
indicatore Indicatore 2023

Gestione del procedimento in corso con il competente

assessorato della Regione Emilia Romagna per

M_A355_1_1 |ottenere la trasformazione del Mercato, al fine di 31/12/2023
consentire maggiore redditivita a Campus derivante

dalla locazione degli spazi attualmente vuoti

Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,60 %

Dipendente a tempo
indeterminato/determinato

Bertani Natalia 3,00 %
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Prodotto

Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 PD _A3CA Direzione Area Sviluppo territoriale

Descrizione

L'Area comprende n.6 Servizi di cui 2 in capo ad interim al Direttore dell'Area

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Funzionamento dell'ente
Azione Politiche istituzionali

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_A3CA_1 Coordinamento dell’area per supportare la realizzazione degli
obiettivi strategici dell'amministrazione

Codice . Valore previsto
indicatore e [T 2000 2023
% media di raggiungimento obiettivi prioritari assegnati
M_A3CA_1_1 ai dirigenti preposti alle strutture collocate nell?Area 100
Nota:

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_A3CA_2 Coordinamento Centri di responsabilita assegnati direttamente

Codice

al Capo Area

Valore previsto

indicatore e [T 2000 2023
% media di raggiungimento obiettivi prioritari dei Centri
M_A3CA_2_1 |di Responsabilita assegnati direttamente al Dirigente 100
di Area
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo

Dirigente 30,00 %
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Prodotto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_A3PA  Anticorruzione

a legge 190/2012 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione' disciplina e riordina la normativa in
materia di lotta alla corruzione nella PA, in attuazione delle Convenzioni
internazionali contro la corruzione.

La legge 190 introduce una serie di misure organizzative e di strumenti che
interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire fenomeni corruttivi
nella Pubblica Amministrazione.

A livello locale, la legge prevede che le pubbliche amministrazioni individuino un
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza amministrativa,
che di norma coincide con il segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione, vi e quello di
predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che deve essere
adottato annualmente dalla Giunta Comunale.

Quanto previsto dal Piano anticorruzione deve trovare un preciso riscontro negli
obiettivi organizzativi dell' Amministrazione ed in particolare gli obiettivi individuati
nel Piano per i Dirigenti in merito all'attuazione delle misure di prevenzione o delle
azioni propedeutiche e i relativi indicatori devono essere collegati agli obiettivi
inseriti per gli stessi soggetti nel piano delle performance.

L'attuazione delle misure previste nel Piano anticorruzione diviene uno degli
elementi di valutazione del dirigente e del personale non dirigenziale.

Il monitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano viene
richiesto dal RPTC semestralmente a tutti i dirigenti dell'Ente

In sede di monitoraggio il responsabile anticorruzione verifica I'efficacia delle misure
adottate e il rispetto della tempistica degli interventi. A seguito del monitoraggio il
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE puo proporre di apportare adeguamenti al
Piano.

Descrizione

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_A3PA_1 Attuazione di quanto previsto nei piani anticorruzione nei
termini previsti

Codice . Valore previsto
indicatore e lf el 2023
% di attuazione delle misure previste dal Piano
M_ASPA_1_1 Anticorruzione in vigore* 90
Nota:
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Obiettivo di miglioramento

2023_OB_A3PA_2  Effettuare il monitoraggio anticorruzione secondo la tempistica
prevista nel PTPC in relazione alle specifiche misure
anticorruzione

Codice . Valore previsto
indicatore iz i et 2023
Giorni entro cui effettuare il monitoraggio (da richiesta
M_A3PA 2 1 del RPCT) 15
Nota:

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
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Prodotto

Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_A3PT Trasparenza

Descrizione

Il Piano Anticorruzione contiene, in apposita sezione, il sistema organizzato degli
adempimenti di trasparenza (Piano per la trasparenza) nel quale sono indicati, con
chiarezza, le azioni, i flussi informativi attivati o da attivare per dare attuazione agli
obblighi generali di pubblicazione di cui al d.gs. n. 33/ 2013 e alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Dal Piano per la trasparenza risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione
ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara individuazione delle responsabilita
dei dirigenti preposti, nonche i poteri riconosciuti al Responsabile della trasparenza,
coincidente con il Responsabile anticorruzione, al fine di ottenere il rispetto di tali
obblighi.

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Anticorruzione e trasparenza
Azione Trasparenza e controlli nell'Ente

Obiettivo di miglioramento

2023_OB_A3PT_1

Codice

Rispetto delle misure previste dal Piano PER la trasparenza in
vigore

Valore previsto

indicatore IElEzEre 2023
% di rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal
M_ASPT_1_1 Piano PER la trasparenza in vigore* 90
Nota:
Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo

Dirigente 1,00 %
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Prodotto Prioritario

Dirigente: Gandolfi Paolo

A_37701

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Obiettivo Strategico Sanita e Welfare
Azione Housing sociale

Fasi/Attivita

PNRR-M5C2-12.3 PINQUA - Abitare sociale e solidale

OFrg;r;e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio

2 Progettazione Esecutiva Previsto 01/01/2023| 30/06/2023
Nota:

3 Aggiudicazione lavori Previsto 05/07/2023| 01/01/2024
Nota:

4 Stipula contratto Previsto 01/01/2024| 31/03/2024
Nota:

5 Inizio lavori Previsto 31/03/2024| 01/04/2024
Nota:

6 Esecuzione lavori Previsto 29/09/2025| 30/09/2025
Nota:

7 Collaudo e presa in carico Previsto 30/09/2025| 29/03/2026
Nota:
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Budget previsto

PNRR-M5C2-12.3 PINQUA
- CONTRI BUTO
MINISTERO INFRASTR.
PER P ROGETTI DI
PIN_QUA ABITARE SOC
IALE --VEGG.
CAP.U.41167/1--

Cap. 09792 Art.
01

PNRR-M5C2-12.3-
PINQUA_ Progra mma
Innovativo Nazionale per |

Cap. 41167 Art. a Qualita dell’Abitare

01 (PinQua ) quota di

CONTRIBUTO MINISTER
IALE decreto 7 ottobre
2021, n

PNRR-M5C2-12.3-
PINQUA_ quota
FINANZIAMENTO
COMUNALE (media nte
MUTUO) VEGG-. 41167/2

Cap. 51167 Art.
02

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

1.821.416,58

1.821.416,58

4.480.504,61

1.821.416,58| 6.301.921,19

Nome Soggetto
Gandolfi Paolo

Relazione Personale

DIRIGENTE

Impegno Personale
1,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023_PD_A30301 Redazione ed aggiornamento P.T.LL.PP. ed Elenco
annuale 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Funzionamento dell'ente
Azione Politiche istituzionali

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_A303_1 Affidamento incarichi a supporto del RUP

Codice : Valore previsto
indicatore Indicatore 2023
Verifiche ed analisi delle esigenze e conseguente
O_A303_1_1 [affidamento di incarichi esterni per supporto al RUP 31/12/2023
nell'attivita di progettazione delle opere
Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

COORDINAMENTO
SERVIZI TECNICI DI

Cap. 43303 Art. INGEGNERIA, SUPPORTO 50.000,00
AL RUP , INDAGINI E

STUDI PER P.T. LL .PP.

50.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 10,00 %
: . Dipendente a tempo
Bellelli Furio indeterminato/determinato 95,00 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD_A32801 Fondo accordi bonari 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo INNOVAZIONE IN COMUNE
Obiettivo Strategico Funzionamento dell'ente
Azione Politiche istituzionali

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_A328_1 Rispetto di quanto disposto dagli atti di indirizzo/accordo

Valore previsto

Codice .
Indicatore 2023

indicatore

Valutazione dell'eventuale insorgenza di

problematiche che potrebbero dar corso ad un

O_A328 1_1 |accordo bonario, in relazione all'art.205 Dlgs 31/12/2023
n.50/2016 e succ.modd.e integr, per le opere

pubbliche contenute nella Programmazione

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

FONDO ACCORDI
Cap. 49201 Art. BONARI (ART.12D P.R.
N.554/99)

287.522,99

287.522,99

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023_PD_A34001 Interventi di manutenzione urgenti e/o non prevedibili
2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Obiettivo Strategico Cura della citta pubblica
Azione Riqualificazione ed efficientamento patrimonio edilizio pubblico

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_A340_1 Attivita tecnico - gestionali per realizzazione interventi di
somma urgenza di cui all'art.163 del D.Lgs n.50/2016 e S.M.e I.

Codice Valore previsto

indicatore Indicatore 2023

Valutazione sussistenza effettiva somma urgenza e

O_A340_1_1 coordinamento attivita ripartizione fondi entro il 31/12/2023
Nota:
Analisi del procedimento e verifica di corrispondenza

O_A340_1_2 coi termini di legge degli interventi attuati entro il 31/12/2023

Nota:

Budget previsto

Spese
Investimenti

INTERVENTI
Cap. 4?)%02 Art. MANUTENZIONE URGENT
I NON PREVEDIBILI

200.000,00

200.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

2023 _PD _A35401 Contributo ad Istituzione SCI/AN per manutenzioni
straordinarie 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Obiettivo gestionale ordinario

2023_OB_A354_1 Attivita tecnico - gestionali di supporto a Istituzione Nidi SCI AN

Codice : Valore previsto
indicatore Indicatore 2023
O A354 1 2 Iéirﬂl:(i)dazione delle somme dovute a Istituzione SCI AN 31/12/2023
Nota:
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Budget previsto

Cap. 40074 Art.
01

Cap. 40076 Art.
02

Cap. 40076 Art.
09

Cap. 40076 Art.
10

Totale

Spese
Investimenti

TRASFERIMENTO A
ISTITUZIONE SC UOLE
INFANZIA PER
INTERVENTI S U SCUOLE
MATERNE STATALI

TRASFERIMENTO
ALL'ISTITUZIONE
SCUOLE INFANZIA PER
MANUTENZ.
STRAORD.IMMOBILI E
AREE CORT. SCUOLE
INFANZIA E ASILI NIDO

TRASFERIMENTO
ALL'ISTITUZIONE
SCUOLE INFANZIA PER
ATTREZZATU RE DA
CUCINA, ARREDI E
GIOCHI BIMBO

TRASFERIMENTO
ALL'ISTITUZIONE
SCUOLE INFANZIA PER
VERIFICHE DI
VULNERABILITA'
SISMICA DI N IDI E
SCUOLE DELL'INFANZIA

450.000,00

60.000,00

205.000,00

150.000,00

35.000,00

Nome Soggetto

Gandolfi Paolo

Dirigente

Relazione Personale

Impegno Personale
0,10 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

B 45101 Contributo ad Istituzione per manutenzione

straordinaria fabbricati uso commerciale ed Istituzione
2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico
Obiettivo di miglioramento
2023_0B_451_1 Trasferimento ad Istituzione in subordine all'esito del
contributo

Codice . Valore previsto
indicatore Indicatore

2023

Trasferimento in subordine all'ottenimento del
M_451_1_1 contributo entro il 31/12/2023

Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

FINANZ.MINISTERIALE
PER MANUTE NZIONE

Cap. 03321 Art. EABBRICATI AD USO 50.000,00
COMME RCIALE (VEGG
CAP 40077/3)

Trasferimento a
Istituzione SC | AN per
interventi di manuten
Cap. 40077 Art. zione straordinaria

(1K) fabbricati uso 50.000,00
commerciale ed Istituzion
e (fin contributo) vegg
cap E/

50.000,00 50.000,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
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Progetto Dirigente: Gandolfi Paolo

B 45201 Contributo ad Istituzione per progetto parchi-scuola
fuori 2023

Indirizzo Strategico di riferimento

Indirizzo CITTA' DELL'EDUCAZIONE E DELLA CONOSCENZA
Obiettivo Strategico Scuola ed educazione
Azione Interventi e azioni a supporto del sistema educativo scolastico

Obiettivo di miglioramento

2023_0OB_452_1 Trasferimento ad Istituzione in subordine all'esito del
contributo

Codice ; Valore previsto
indicatore Indicatore 2023
Trasferimento in subordine all'ottenimento del
0_452_1_1 contributo entro il 31/12/2023
Nota:

Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

FINANZ.MINISTERIALE
Cap. 09821 Art. PER PROGET TO PARCHI
01 SCUOLA FUORI (VEGG 250.000,00
CAP 40077/4)

TRASFERIMENTO
ALL'ISTITUZIONE
Cap. 40076 Art. SCUOLE INFANZIA PER
12 PROGETTO P ARCHI 250.000,00

SCUOLA - FUORI (fin cont
ributo) vegg cap E/

250.000,00 250.000,00
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Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale

Gandolfi Paolo Dirigente 0,10 %
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Progetto

Dirigente: Gandolfi Paolo

Z 33001
PIERS

Indirizzo Strategico di riferimento

CITTA' DEL CAPITALE SOCIALE
Sanita e Welfare

Indirizzo
Obiettivo Strategico

Azione Housing sociale

Fasi/Attivita

Interventi di riqualificazione nell'ambito del progetto

OFr;l;:e Cod. Obiettivo Descrizione Fase Inizio
4 Progettazione Definitiva Previsto 01/09/2022| 28/02/2023
Nota:
5 Progettazione Esecutiva Previsto 28/02/2023| 27/08/2023
Nota:
6 Aggiudicazione lavori Previsto 27/08/2023| 25/12/2023
Nota:
7 Stipula contratto Previsto 25/12/2023| 26/12/2023
Nota:
8 Inizio lavori Previsto 22/06/2024| 23/06/2024
Nota:
9 Esecuzione lavori Previsto 30/03/2026| 31/03/2026
Nota:
10 Collaudo e presa in carico Previsto 31/03/2026| 29/06/2026
Nota:
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Budget previsto

Entrate Spese
Investimenti Investimenti

CONTRIBUTO DA ACER
Cap. 0%06 Art. BER PROGETT O PIERS 400.000,00
(VEGG. CAP U 41157/34 )

Interventi di
riqualificazione
Cap. 47157 ATt- nei'ambito del progetto 5.393.750,00
PIER S (sogg. attuatore
ACER) (fin mutuo)

Interventi di

riqualificazione
nell'ambito del progetto
PIER S (sogg. attuatore 400.000,00
ACER) (fin contributo
ACER -vegg cap E 9
706/29)

Cap. 41157 Art.
34

400.000,00| 5.793.750,00

Nome Soggetto Relazione Personale Impegno Personale
Gandolfi Paolo Responsabile Unico di Progetto 0,10 %
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