
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: 31.A  
Proposta: 2023/237

del   30/01/2023

Oggetto: ASSUNZIONE AI SENSI DELL’ART. 110 - 2° CO. D.LGS. 267/2000 E 
SS.MM.II. DELLA CANDIDATA INDIVIDUATA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO EX ART. 110 – 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DI N. 1 UNITA’ 
CON PROFILO DI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” (CAT. D) “ALTA 
SPECIALIZZAZIONE” – REFERENTE AMBITO DISABILITA’. FIGURA DI STAFF PER 
L’UFFICIO DI PIANO DEL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA”.

Ai sensi dell’art.  183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il  visto  attestante la copertura 
finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      03/02/2023

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/2244 -  ASSUNZIONE AI SENSI DELL’ART. 110 - 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DELLA 
CANDIDATA INDIVIDUATA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 – 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DI N. 
1 UNITA’ CON PROFILO DI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” (CAT. D) “ALTA SPECIALIZZAZIONE” – REFERENTE 
AMBITO DISABILITA’. FIGURA DI STAFF PER L’UFFICIO DI PIANO DEL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E 
INTERCULTURA”.
Importo  36.349,41
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/2245 -  ASSUNZIONE AI SENSI DELL’ART. 110 - 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DELLA 
CANDIDATA INDIVIDUATA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 – 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DI N. 
1 UNITA’ CON PROFILO DI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” (CAT. D) “ALTA SPECIALIZZAZIONE” – REFERENTE 
AMBITO DISABILITA’. FIGURA DI STAFF PER L’UFFICIO DI PIANO DEL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E 
INTERCULTURA”.
Importo  9.742,46
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/2246 -  ASSUNZIONE AI SENSI DELL’ART. 110 - 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DELLA 
CANDIDATA INDIVIDUATA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 – 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DI N. 
1 UNITA’ CON PROFILO DI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” (CAT. D) “ALTA SPECIALIZZAZIONE” – REFERENTE 
AMBITO DISABILITA’. FIGURA DI STAFF PER L’UFFICIO DI PIANO DEL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E 
INTERCULTURA”.
Importo  1.791,84
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 1 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/244 -  ASSUNZIONE AI SENSI DELL’ART. 110 - 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DELLA 
CANDIDATA INDIVIDUATA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 – 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DI N. 
1 UNITA’ CON PROFILO DI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” (CAT. D) “ALTA SPECIALIZZAZIONE” – REFERENTE 
AMBITO DISABILITA’. FIGURA DI STAFF PER L’UFFICIO DI PIANO DEL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E 
INTERCULTURA”.
Importo  33.740,25
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/245 -  ASSUNZIONE AI SENSI DELL’ART. 110 - 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DELLA 
CANDIDATA INDIVIDUATA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 – 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DI N. 
1 UNITA’ CON PROFILO DI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” (CAT. D) “ALTA SPECIALIZZAZIONE” – REFERENTE 
AMBITO DISABILITA’. FIGURA DI STAFF PER L’UFFICIO DI PIANO DEL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E 
INTERCULTURA”.
Importo  9.043,15
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30900 / 2 - PERSONALE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/246 -  ASSUNZIONE AI SENSI DELL’ART. 110 - 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DELLA 
CANDIDATA INDIVIDUATA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 – 2° CO. D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DI N. 
1 UNITA’ CON PROFILO DI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” (CAT. D) “ALTA SPECIALIZZAZIONE” – REFERENTE 
AMBITO DISABILITA’. FIGURA DI STAFF PER L’UFFICIO DI PIANO DEL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E 
INTERCULTURA”.
Importo  1.663,21
Codice CUP : 
Codice CIG : 
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