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OGGETTO: LIQUIDAZIONI A FAVORE DELLE UNIONI DEI COMUNI DEL
DISTRETTO PER SPESE COLLEGATE ALL’ATTUAZIONE DEL PON INCLUSIONE
SIA(SISTEMA INCLUSIONE ATTIVA AVV.3/2016 - PROROGATO AL 31/12/2022)

LA DIRIGENTE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati
con immediata esecutivita il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt.
170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

e con delibera di Giunta 127 del 30/06/2022 dichiarata immediatamente esecutiva, sono
stati approvati il Piano Integrato delle Attivita ed Organizzazione (PIAO),
l'integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione
2022 ed altri allegati, tra cui il documento di linee guida interne relative alla gestione
dei progetti finanziati con risorse del PNRR;

e con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 cosi come modificato con decreto PG
n. 174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad
interim la dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio
“Politiche di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n.
267;

e con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la
dott.ssa Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il
Servizio “Politiche di Welfare ¢ Intercultura”;

e tra gli obiettivi di PEG 2023 ¢ previsto il PG 8523 “Patto di contrasto alle nuove
poverta”;

Richiamate le determinazioni Dirigenziali n. 1413 dell’11/12/2017, n. 1139 del 17/10/2018, n.
1146 dell’11/11/2019, relative all’attuazione del progetto PON SIA/AVV3/2016;

Considerato che:

e in data 18/10/2017 ¢ stata formalizzata via pec la convenzione di sovvenzione con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, di cui all'Avviso pubblico n.3/2016
“PON Inclusione SIA”, in partnership con Unione Terre Matildiche e Unione Terre di
Mezzo,

e con pec 2017/108814 del 20/10/2017 ¢ stata inviata al Ministero del Lavoro la
comunicazione di inizio attivita a far data dal 1/1/2017 ;



il saldo per la “MISURA NAZIONALE DI CONTRASTO ALLA POVERTA'
SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE ATTIVA (SIA). (PON) “INCLUSIONE” FSE 2014-
2020 (AZIONE 9.1.1), AVVISO 3/2016 ¢ stato incassata con reversale 9595 del
31/12/2022 (acc.to 2019/9 al cap. 3439 “Trasferimenti da Ministero per attuazione

Pon inclusione per Sia (sistema inclusione attiva) == vegg. cap. u 30825-30826-
30827/1/2/3 ==);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:
[ ]
[ ]

1)

2)

3)

il Decreto Legislativo n. 267/2000;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio Emilia;

il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita del
Comune di Reggio Emilia;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 3/03/2022 di aggiornamento delle
misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo Piano per la prevenzione della
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024

DETERMINA

di liquidare la spesa complessiva di euro 67.713,29 che trova copertura al cap. 30826
“TRASFERIMENTI A COMUNI PER GESTIONE PON SIA FINANZIATI DA
MINISTERO== VEGG. CAPE/3439”, Codice prodotto 2023 PG 8523 codice
Modalita di gestione Conto annuale cod. 015, Centro di costo 0212 (CUP
J81H17000140006) come di seguito ripartita:

imp. 2018/ 6504 per € 6.331,86 a Unione Terra di Mezzo;

imp. 2019/6620 e imp. 2021/6725 per complessivi € 61.381,53 a Unione Colline
Matildiche

di mandare in economia la somma di 398,36, per spese non riconosciute a Unione
Terra di Mezzo

di inviare il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art.183 c.7
del D. Lgs. 267/2000.



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE

Dott.ssa Lorenza Benedetti
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