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OGGETTO:  MODIFICA  IMPEGNI  DI  SPESA  PROGRAMMA  PER  L’ESECUZIONE 
PENALE – PROGRAMMA ATTUATIVO 2022.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il 
Bilancio  di  Previsione  2023  –  2025  e  i  relativi  allegati,  tra  cui  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co. 1 e 2;

 con delibera di Giunta 127 del 30/06/2022 dichiarata immediatamente esecutiva, sono 
stati  approvati  il  Piano  Integrato  delle  Attività  ed  Organizzazione  (PIAO), 
l’integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di Gestione 
2022 ed altri allegati, tra cui il documento di linee guida interne relative alla gestione 
dei progetti finanziati con risorse del PNRR;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/1/2020, modificato con provvedimento PG 174332 del 
29/10/2020, il Sindaco ha incaricato ad interim la dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di 
Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 
18.08.2000, n. 267, con decorrenza dal 01/02/2020;

 con atto n PG 42296/2020 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza Benedetti 
“coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio  “Politiche  di  Welfare-
Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

 nell’ambito delle azioni di contrasto alla marginalità ed esclusione sociale tra gli obiettivi di  
PEG assegnati nel 2023 al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” è previsto l’obiettivo 
PD_8906 “Area penale interna ed esterna”.

Richiamate:

 la deliberazione di Giunta regionale n. 823 del 23/05/2022 ad oggetto “Programma 
annuale 2022: ripartizione delle risorse del Fondo Sociale regionale ai sensi della L.R. 
n. 2/2003 e ss.mm.ii.. Individuazione delle azioni per il perseguimento degli obiettivi 
di  cui  alla  Deliberazione  dell’Assemblea  Legislativa  n.  120/2017  e  al  decreto 
Interministeriale  del  22  ottobre  2021  Programma  Attuativo  povertà  2022”  ed  in 
particolare il punto ed in particolare il punto 4.2. - Programma per l’esecuzione penale 
2022, che indica i seguenti obiettivi:

Azione 1 – Interventi da realizzarsi all’interno degli Istituti penali:

 Sportelli informativi, sportello dimittendi per detenute/i;

 Miglioramento  della  qualità  della  vita  negli  Istituti 
Penitenziari;

Azione 2 – Attività da realizzarsi in area penale esterna: misure alternative alla 
detenzione e di comunità;



 la  programmazione  2022  approvata  con  verbale  del  Comitato  di  Distretto  del 
28/07/2022 acquisito a PG n./2022/0200966 del 26/08/2022 e verbale del 24/10/2022 
acquisito a PG n./2022/0248249 del 28/10/2022;

 la  determinazione  del  dirigente  del  competente  servizio  regionale  n.  15787  del 
19/08/2022 in merito alla ripartizione, assegnazione e concessione dei finanziamenti di 
cui alla DGR 823 del 23/05/2022 che, per il Comune di Reggio Emilia ammontano a € 
55.612,21;

Considerato che:

 con  Determinazione  Dirigenziale  n.  469  del  07/05/2022  si  è  provveduto  al  rinnovo 
dell’appalto, aggiudicato con Determinazione Dirigenziale n. 479 del 07/05/2019 per la 
“Gestione di attività in area penale interna (sportello informativo detenuti e attività di 
miglioramento della qualità di vita carceraria) rivolte alla popolazione detenuta c/o gli 
Istituti  Penali  di  Reggio  Emilia,  nell’ambito  del  Programma  per  l’esecuzione 
penale/programmi attuativi annuali del Piano socio-sanitario” articolata in 3 lotti, tra cui: 
Lotto 1 “Attività motoria in  carcere”;  Lotto 2: “Attività  finalizzata al  miglioramento 
della qualità di vita in carcere (Laboratorio teatrale, musicale,...) e Lotto 3 “Attività di 
sportello informativo detenuti”, con contestuale estensione del 1/5 per il lotto 3, dando 
atto  che  si  si  sarebbe successivamente  provveduto,  in  relazione ai  finanziamenti  per 
l’anno 2022, allo spostamento dell’impegno sul capitolo 31454;

 con Provvedimento Dirigenziale n. 2262 del 27/12/2022 si è provveduto ad accertare ed 
incassare  l’entrata  di  €  55.612,21  (Programma  per  l’esecuzione  penale  2022)  con 
imputazione al titolo 2, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione 
della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 2.01.01.02.001 del Bilancio 
Pluriennale  2022-2024,  Esercizio  2022,  al  capitolo  3621  “Contributo  regionale  area 
Detenuti  di  cui alla L.R. 2/03 Vegg Cap/U31454-31455-31456” del PEG 2022, Cod. 
Prodotto 2022_PD_8906, Centro di costo 0206; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 1584 del 29/12/2022 si è provveduto a modificare 
gli impegni assunti sul PEG 2023 allo scopo di consentire la realizzazione del servizio in 
argomento con una adeguata rispondenza allo specifico finanziamento del programma 
attuativo 2022;

 per le medesime finalità, si rende quindi necessario provvedere a modificare l’impegno 
n. 2023/124, nel rispetto dei principi di armonizzazione contabile;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 183 cm. 7;

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;



 l’art. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del 
Comune;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il vigente Regolamento dei Contratti del Comune;

 la direttiva in materia di predisposizione degli atti amministrativi n. Prot. Segr. 47/2014 
del 17/12/2014; 

 il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità del Comune 
di Reggio Emilia 2022-2024, approvato con di Giunta Comunale n. 33 del 3/3/2022, ai 
sensi dell’art. 1, comma 8, della Legge 190/2012 e successive integrazioni;

DETERMINA

1. di provvedere,  per le motivazioni e con le finalità espresse in narrativa,  a modificare 
l’impegno assunto con le determinazioni dirigenziali n. 873 del 20/08/2021 e n. 1093 del 
06/10/2021  richiamate  in  premessa,  effettuando  le  necessarie  operazioni  contabili  di 
seguito elencate;

2. di autorizzare l’azzeramento dell’impegno  n.  124/2023 di € 835,75 (estensione quinto 
d’obbligo gestione attività in area penale interna – Lotto 2) assunto al Cod. missione 
12  programma  04  Titolo  1,  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs 118/2011 1.03.02.99.999, del 
Bilancio pluriennale 2022-2024 - annualità 2023  –  al Capitolo  31406  del P.E.G. 2023, 
denominato  “Interventi  di  promozione  a  favore  di  persone  a  rischio  di  esclusione 
sociale”,  Codice  Prodotto 2022_PD_8906  Centro  di  costo  0206,  codice  modalità  di 
gestione conto annuale 002;

3. di impegnare, in relazione all’azzeramento dell’impegno suddetto, la spesa di  € 835,75 
riferiti alla  quota  2023 dell’estensione  del  quinto  d’obbligo  relativa  del  rinnovo 
dell’appalto per la gestione di attività in area penale esterna (Lotto 2) con riferimento al 
cod. missione 12, cod. programma 04, titolo 1 al codice del piano dei conti integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6  D.Lgs.  118/2011 
1.03.02.99.999  del  Bilancio  Pluriennale  2023-2025  -  Esercizio  2023,  al  Cap.  31454 
“Prest. servizio finanziate con contributo regionale L.R. 2/03 area detenuti Vegg/E 3621”, 
cod. prodotto 2023_PD_8906 - Centro di Costo 0206, codice modalità di gestione conto 
annuale 002; 

4. di disporre l’invio al Servizio Finanziario  per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 
del D.lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

                   LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
               Dr.ssa Lorenza Benedetti
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