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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA PER ESAMI PER LA 
PROGRESSIONE TRA LE CATEGORIE AI SENSI DELL’ART. 22 C.15 
D.LGS.  75/2017  RISERVATA  AL  PERSONALE  A  TEMPO 
INDETERMINATO  DEL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  PER  LA 
COPERTURA  DI  N.  2  POSTI  VACANTI  DI  “FUNZIONARIO  RETI 
EDUCATIVE”  –  SPECIALIZZAZIONE  PEDAGOGICO  CAT.  D1 
NONCHÉ DELLA RELATIVA GRADUATORIA FINALE DI MERITO



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 1749 di R.U.A.D. del 14.10.2022 avente ad oggetto 
“PROGRESSIONE TRA  LE  CATEGORIE  AI  SENSI  DELL’ART.  22  COMMA  15  DEL  D.LGS.  N. 
75/2017.  INDIZIONE  DI  SELEZIONI  INTERNE  AI  SENSI  DI  QUANTO  DISPOSTO  DALLA 
DELIBERAZIONE  G.C.  N.  245  DEL  23.12.2021  COSÌ  COME  CONFERMATO  NELLA 
DELIBERAZIONE G.C. N. 160 DEL 03.08.2022.” si è provveduto, in esecuzione di quanto disposto 
dalla Deliberazione G.C. 23.12.2021 n. 245 di I.D. di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni 
dell’Ente stralcio anno 2022 e parziale modifica del piano 2021 e dalla Deliberazione G.C. 03.08.2022 
n. 160 di I.D. di successivo aggiornamento, all'indizione di n. 2 Selezioni Interne più precisamente 
 la SELEZIONE INTERNA PER ESAMI PER LA PROGRESSIONE TRA LE CATEGORIE ai sensi 

dell’art.  22 comma 15 del D.Lgs. n. 75/2017 riservata al personale a tempo indeterminato del  
Comune di  Reggio Emilia per la copertura di  n.  3 posti  vacanti  d’organico di  “FUNZIONARIO 
TECNICO” (Cat. D1), presso diversi Servizi dell’Ente,

 la SELEZIONE INTERNA PER ESAMI PER LA PROGRESSIONE TRA LE CATEGORIE ai sensi 
dell’art.  22 comma 15 del D.Lgs. n. 75/2017 riservata al personale a tempo indeterminato del  
Comune di Reggio Emilia per la copertura di n. 2 posti vacanti d’organico di “FUNZIONARIO RETI 
EDUCATIVE”  –  Specializzazione  Pedagogico  (Cat.  D1),  presso  l’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’Infanzia,

subordinando le assunzioni a tempo indeterminato dei vincitori  all’esito negativo (totale o parziale) 
delle procedure di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;

Visto quanto stabilito dall’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (“comunicazione obbligatoria” da 
trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica), come da ultimo modificato dal D.L. n. 36/2022 
convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022, il quale prevede che decorso infruttuosamente 
(ovvero senza alcuna assegnazione di personale) il termine di 20 giorni, gli Enti possano procedere ad 
effettuare assunzioni;

Considerato conseguentemente: 
 che trattandosi di procedura di Selezione Interna per la progressione tra le categorie riservata al 

personale già  assunto a tempo indeterminato dall’Ente non ricorre  comunque l’obbligo di  dare 
corso al  previo esperimento delle procedure di  mobilità volontaria di  cui  all’art.  30 del  Decreto 
legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii., il  Comune di Reggio Emilia ha provveduto in data 17.10.2022 ad attivare le suddette 
procedure  di  mobilità  inviando  alla  Regione  Emilia  Romagna  –  Agenzia  per  il  Lavoro,  e  per 
conoscenza in pari data e via PEC (P.G. n. 239209 del 17/10/2022) già anche al Dipartimento della 
Funzione Pubblica, la comunicazione con l’indicazione dei posti e profilo professionale che aveva 
intenzione di ricoprire mediante nomina dei vincitori delle Selezioni Interne di che trattasi ed allora  
in corso di indizione;

 che  il  Servizio  Integrativo  Politiche  del  Lavoro  della  Regione  Emilia  Romagna ha  verificato  e 
comunicato l’assenza di personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di 
disponibilità  tenuti  dalla  Regione,  ed  aveva  pertanto  trasmesso  anch’esso  nuovamente  la 
comunicazione del Comune di Reggio Emilia del 17.10.2022 - da loro protocollata in arrivo col 
numero di P.G. 153021 del 17.10.2022 - alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica, per il seguito di propria competenza, inviandola altresì via PEC anche al 
Comune di R.E. stesso (in atti al n. 245304 di P.G. del 25.10.2022); 

 che essendo ampiamente decorsi  senza alcun riscontro né assegnazione alcuna di  personale, 
anche i  termini  di  20 gg.  dall’avvenuta ricezione della  comunicazione trasmessa via  PEC alla  
Presidenza del Consiglio dei Ministri previsti dalla normativa - si è conclusa con esito negativo la  
procedura di mobilità di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Preso atto che:

 gli  Avvisi  per  le  Selezioni  Interne  di  cui  sopra  sono  stati  pubblicati  conformemente  a  quanto 
previsto  dal  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  –  Sezione  B) 
l'Accesso e dalla Determina di indizione, all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia 
nonché pubblicizzati attraverso l’apposito sito INTERNET – Amministrazione Trasparente / Bandi  
di  Concorso  /  Selezioni  Interne  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  trasmessi  alle  Organizzazioni  
Sindacali,  alle  R.S.U.,  nonché  pubblicati  nella  Bacheca  Informatica  Interna  prevedendo,  per 



entrambe le selezioni, quale termine di scadenza per la presentazione delle domande, la data del 
02.11.2022 ore 13.00;

 il  giorno 02.11.2022 alle ore 13.00 è scaduto il  termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione  alla  Selezione  Interna  per  esami  per  la  progressione  tra  le  categorie  ai  sensi 
dell’art.  22 comma 15 del D.Lgs.  n. 75/2017 riservata al  personale a tempo indeterminato del  
Comune di Reggio Emilia per la copertura di n. 2 posti vacanti d’organico di “Funzionario Reti 
Educative” – Specializzazione Pedagogico (cat. D1) ;

 con Determinazione Dirigenziale  del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 
dell'Organizzazione R.U.A.D. n. 2063  del 01.12.2022 si è proceduto a costituire la Commissione 
Giudicatrice della Selezione Interna per esami per la progressione tra categorie ai sensi dell’art. 22 
c. 15 D.Lgs. n 75/2017 riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia  
per la copertura di n. 2 posti vacanti d’organico di “Funzionario Reti Educative – Specializzazione 
pedagogico” - cat D1 successivamente modificata per sostituzione del Segretario verbalizzante con 
Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 97 del 23.01.2023;

 con Determinazione Dirigenziale del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 
dell'Organizzazione,  n.  2066  di  R.U.A.D.  del  01.12.2022,  si  è  proceduto  a  determinare 
l'ammissione alla Selezione Interna per esami, per la progressione tra le categorie ai sensi dell’art.  
22 comma 15 del D.Lgs. n. 75/2017 riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di  
Reggio Emilia per la copertura di n. 2 posti vacanti d’organico di “Funzionario Reti Educative –  
Specializzazione pedagogico” Cat D1, di tutti i n. 4 candidati che avevano presentato domanda di 
ammissione alla selezione;

 la Commissione Giudicatrice della Selezione Interna di cui in oggetto - effettuate le prove selettive 
ed espletato regolarmente tutto l'iter selettivo con le modalità indicate dall’Avviso ed ai sensi di 
Legge e di Regolamento - ha rassegnato all’Amministrazione, in data 10.02.2023 ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 32 Sez. B) l’Accesso del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei 
servizi  -  il  Verbale  dei  propri  lavori  (acquisito  agli  atti  del  Comune  al  n.  42474  di  P.G.  del 
10.02.2023) ove è stata stilata la graduatoria finale dei candidati idonei;

Verificato, sulla scorta del Verbale rassegnato, e della complessiva documentazione trasmessa dalla 
Commissione, la  regolarità nello svolgimento della procedura selettiva di che trattasi;

Preso atto che nel Verbale di cui sopra, si evidenzia la seguente GRADUATORIA FINALE: 

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE PUNTEGGIO
1 LORENZANI MARIKA 55,5
2 FORGHIERI ALESSIA 52

3 BELTRAMI BARBARA 46
4 PANELLA MARIATERESA 43

Ritenuto di  dover procedere pertanto,  ai  sensi  di  quanto previsto  dal  già  citato  art.  32 Sez.  B)  -  
l’Accesso  del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  
all’approvazione del Verbale dei  lavori  rassegnato dalla Commissione Giudicatrice della Selezione 
Interna  per  esami  per  la  progressione  tra  categorie  ai  sensi  dell’art.  22  c.  15  D.Lgs.  n  75/2017 
riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia per la copertura di n. 2  
posti  vacanti  d’organico di  “Funzionario  Reti  Educative –  Specializzazione pedagogico”  –  cat.  D1 
nonché all’approvazione della graduatoria finale che ne deriva, valida per la nomina dei vincitori 
nei limiti dei soli posti messi a selezione e non utilizzabile per ulteriori scorrimenti oltre i posti  
messi a Selezione;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTI inoltre:



 il  T.U.  delle leggi  sull’ordinamento degli  EE.LL approvato con D.Lgs.  18.08.2000 n.  267 ed in 
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza);il Decreto Legislativo n. 165/2001, 
art. 4 - 2° comma;

 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023 
(P.G.  n. 32027  del  31/01/2023 della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di approvare per tutte le motivazioni di cui in premessa, il Verbale rassegnato dalla Commissione 
Giudicatrice della Selezione Interna per esami per la progressione tra categorie ai sensi dell’art. 22 
c. 15 D.Lgs. n 75/2017 riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia  
per la copertura di n. 2 posti vacanti d’organico di “Funzionario Reti Educative – Specializzazione 
pedagogico” – cat.  D1 nonché la  graduatoria finale  che ne deriva,  valida per la nomina dei 
vincitori nei limiti dei soli posti messi a selezione e non utilizzabile per ulteriori scorrimenti 
oltre i posti messi a Selezione:

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE PUNTEGGIO

1 LORENZANI MARIKA 55,5

2 FORGHIERI ALESSIA 52

3 BELTRAMI BARBARA 46

4 PANELLA MARIATERESA 43

2. di specificare inoltre:

 che l’assunzione a tempo indeterminato dei  vincitori  della  Selezione Interna,  come previsto 
dall’Avviso  era  subordinata  all'esito  negativo  (totale  o  parziale)  della  procedura  di  mobilità 
obbligatoria  ex  34-bis  del  Decreto  Legislativo  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.  esperita 
contemporaneamente all'espletamento della Selezione;

 che la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e 
ss.mm.ii.,  si  è conclusa con esito negativo,  ossia senza assegnazione alcuna di  personale, 
come dettagliato in premessa;

3. di provvedere alla pubblicazione della graduatoria finale di merito sul sito Internet del Comune di 
Reggio Emilia alla sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso / Selezioni Interne 
www.comune.re.it/concorsi, nonché all’Albo Pretorio On-line del Comune;

4. di prendere atto e di specificare altresì che, come previsto dall’Avviso di Selezione, la graduatoria 
finale sarà utilizzata nei limiti dei soli posti messi a selezione e rimarrà efficace unicamente per  
dette finalità e non utilizzabile per ulteriori scorrimenti oltre i posti messi a Selezione.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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