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 IL DIRETTORE

Premesso che:

-l’art.  112  del  D.Lgs.  267/00 prevede che:  "Gli  enti  locali,  nell'ambito  delle  rispettive 
competenze,  provvedono  alla  gestione  dei  servizi  pubblici  che  abbiano  per  oggetto 
produzione di beni ed attività rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppo 
economico e civile delle comunità locali."

-nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, così come previsto all'art. 114 
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima 
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale 
approvando  all'uopo,  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del 
10.07.1998,  la  costituzione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’infanzia  e  relativo 
regolamento;

-in  data 17/12/2020 con deliberazione G.M. n.  217 veniva altresì  approvato il  nuovo 
contratto di servizio tra il Comune di Reggio Emilia e l’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia  
dal 1/1/2021 fino al 31/12/2024;

-Il  D.lgs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’Istituzione il Consiglio di 
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Rilevato che: 

 con  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 
d’Infanzia R.U.I.C. 19 del  21.11.2022 sono stati  approvati  il  Bilancio di  Previsione 
2023 ed il Bilancio pluriennale 2023-2025 nonché i relativi allegati;

 con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°189 del 20.12.2022 con immediata 
eseguibilità sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2023, il Bilancio pluriennale 
2023-2025 dell'Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

Visto il provvedimento in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il Sindaco 
ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 e i suoi s.m.i. e dell’art:13, 
sezione A del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi, 
richiamate anche la  delibera della  G.C.  n.  194 del  29/11/2019  “Indirizzi  per  la  revisione 
organizzativa dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei  
servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti  a tempo determinato di  
qualifica dirigenziale”, l’incarico di Direttore dell’Istituzione scuole e nidi d’infanzia al Dottor 
Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

Richiamati:

- l’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- il Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni tecniche” approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n° 241 del 16/12/2021.

Dato atto che in data 30.06.2022 il Consiglio di Amministrazione, con Deliberazione R.U.I.C. 
11 ha recepito e aderito al Regolamento sopra richiamato e ha dato mandato al Direttore di 



attivare  le  procedure  per  l’effettiva  ripartizione  del  fondo  e  la  relativa  liquidazione  al 
personale per ogni gara esperita con le modalità e i criteri dichiarati nel Regolamento stesso.

Considerato che
-  con  Determinazione  Dirigenziale  R.U.I.D.  204  del  15/12/2022  avente  ad  oggetto 
“LIQUIDAZIONE INCENTIVI RELATIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 
113  DEL  D.LGS  50/2016  E  S.M.I.  RIFERIBILI  ALLE  SCHEDE  DELL’ISTITUZIONE 
SCUOLE  E  NIDI  D’INFANZIA,  RICADENTI  NELL’AMBITO  DI  APPLICAZIONE  DEL 
REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C.  N.  241/2021 E CDA N. 
11/2022” è stata autorizzata la liquidazione alla data del 1/8/2022 delle spese relative alla 
quota  incentivo  maturata  in  relazione  alle  “funzioni  tecniche”  svolte  nell’ambito  della 
predisposizione/esecuzione/controllo delle gare di  servizi  e forniture indicate nelle schede 
incentivo, quali parte integrante ed allegate al medesimo provvedimento;

- all’interno delle schede incentivo sopra richiamate parte del personale coinvolto nelle gare 
è  personale  dei  servizi  comunali  (fase  gara),  mentre  nella  fase  di 
supervisione/predisposizione  e  nella  fase  di  esecuzione  il  personale  è  assegnato 
all’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia;

Dato atto che per mero errore materiale è stata attribuita al personale dell’Istituzione una 
quota di € 79,73 da destinare a dipendente, ad oggi impiegato presso l’ufficiale comunale 
tributi,  di  cui   €  60,26 quale  quota  da liquidare  al  personale,  €  14,34 per  contribuzione 
CPDEL e € 5,13  per contribuzione IRAP;

Ritenuto pertanto di dover integrare la quota incentivo spettante al personale del Comune 
con l’assunzione della spesa a valere sul Bilancio pluriennale 2023-2025 Esercizio 2023 di 
seguito riportata:

- € 60,26 da liquidare al personale del Comune;

- € 14,34 per contribuzione CPDEL del personale del Comune;

- € 5,13 per contribuzione IRAP del personale del Comune;

Ritenuto infine di ridurre la quota incentivo spettante al personale dell’Istituzione Scuole e 
Nidi rilevando un’economia di spesa come di seguito riportato:

- € 60,26 sull’impegno 2022/1722;

- € 14,34 sull’impegno 2022/1723;

- € 5,13 sull’impegno 2022/1724;

Dato inoltre atto che:
- con provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019 è stata attivata la procedura 
di  recupero  delle  somme  incentivi  liquidate  ai  sensi  del  Regolamento  per  la  disciplina 
dell’incentivazione  della  progettazione  interna  approvato  con  deliberazione  di  Giunta 
Comunale n° 159 del 25/09/2018 come da Allegato B  del suddetto atto;
-  un  dipendente  di  cui  all’allegato  3  A/B  (del  presente  atto)  -  non  pubblicabili  perché 
contenenti dati personali - è oggetto della suddetta procedura di recupero delle somme e 
pertanto occorre procedere alla compensazione contestualmente  alla presente liquidazione.



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

Visti:

- il T.U. D.Lgs  n. 267  del 18.08.2000 ed in particolare  gli art.li 107,  183, 192;

- gli artt. da 30 a 40 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

-  l'art.  113  del D. Lgs. n. 50/2016;

- il Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante “Funzioni tecniche” approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n° 241 del 16/12/2021;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione R.U.I.C. 11 del 30.06.2022  

Tutto ciò premesso e considerato

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di integrare la quota incentivo di cui al punto 5 R.U.I.D. 204 del 15/12/2022 spettante al 
personale del Comune con l’assunzione della spesa di € 79,73 sul Bilancio Pluriennale 2023-
2025 con la seguente ripartizione:

 € 60,26  con  imputazione  contabile  al  capitolo  7150/1  denominato  “FONDO PER 
INCENTIVI SU OPERE, SERVIZI E FORNITURE” Missione 01 Programma 11 Titolo 
01, codice piano  finanziario 1.01.01.01.004 Esercizio 2023, quale somma destinata 
ad incentivo a favore dei dipendenti;

 € 14,34  con  imputazione  contabile  al  capitolo  7150/2  denominato  “FONDO PER 
INCENTIVI  SU  OPERE,  SERVIZI  E  FORNITURE_CONTRIBUTI  A  CARICO 
DELL'ENTE”  Missione  01  Programma  11  Titolo  01,  codice  piano  finanziario 
1.01.02.01.001  Esercizio 2023;

 € 5,13  con imputazione contabile al capitolo 7150/3 denominato “IRAP SU FONDO 
PER INCENTIVI SU OPERE, SERVIZI E FORNITURE” Missione 01 Programma 11 
Titolo 01, codice piano finanziario 1.02.01.01.001 Esercizio 2023;

3. di ridurre la quota incentivo spettante al personale dell’Istituzione Scuole e Nidi rilevando 
un’economia di spesa come segue:

- € 60,26 sull’impegno 2022/1722;

- € 14,34 sull’impegno 2022/1723;

- € 5,13 sull’impegno 2022/1724;

3. di dare atto che alla liquidazione relativa al  R.U.I.D. 204 del 15/12/2022 venga applicato il  
principio di compensazione, come stabilito dal provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 1580 
del 09/10/2019, e come dettagliato nell’allegato 1A al presente atto, non pubblicabile perché 
contenente dati personali;



4. di trasmettere il presente Provvedimento al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 
dell’Organizzazione per il seguito di competenza;

5.  di  attestare  che  non  esistono  situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario

Visto di Regolarità Contabile

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nell’Emilia,      16/02/2023

Il Responsabile del Servizio
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