
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   24
L'anno duemilaventitre addì 16 - sedici - del mese febbraio alle ore 
16:00  nella  sede  municipale,  ritualmente  convocata,  si  è  riunita  la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 16/02/2023

 

ADESIONE  ALLA  CONVENZIONE  CON L'AGENZIA  REGIONALE 
PER  IL  LAVORO  DELL'EMILIA-ROMAGNA  PER  LA 
REALIZZAZIONE  PRESSO  GLI  SPORTELLI  INFORMAGIOVANI 
COMUNALI  DI  UN  SERVIZIO  DI  SUPPORTO-TECNICO 
INFORMATICO  PER  L'ACCESSO  DEI  GIOVANI  AI  PROGRAMMI 
REGIONALI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO.

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

PRATISSOLI Alex Vicesindaco SI 

BONVICINI Carlotta Assessore NO 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

DE FRANCO Lanfranco Assessore SI 

MARCHI Daniele Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore NO 

SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI 

TRIA Nicola Assessore NO 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 24 IN DATA 16/02/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

1. con Determinazione del Dirigente dell’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia 
Romagna n. 133 del 10/02/2022, Allegato 1 quale parte integrante alla presente 
deliberazione è stata approvata  l’  “ADOZIONE CONVENZIONE "APERTA" TRA 
L'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO DELL'EMILIA-ROMAGNA E I COMUNI 
DELL'EMILIA-ROMAGNA PER LA  REALIZZAZIONE  PRESSO  GLI  SPORTELLI 
INFORMAGIOVANI  COMUNALI  DI  UN  SERVIZIO  DI  SUPPORTO-TECNICO 
INFORMATICO PER L'ACCESSO DEI GIOVANI AI PROGRAMMI REGIONALI DI 
POLITICA ATTIVA DEL LAVORO”:

2. con tale atto si è ritenuto di agevolare l’accesso dei giovani ai programmi di politica 
attiva  del  lavoro,  con  particolare  riguardo  ai  programmi  loro  dedicati,  tra  cui  il 
programma  Garanzia  Giovani  e  il  programma  GOL,  consentendo  ai  servizi 
Informagiovani  comunali  la  possibilità  di  offrire  un  servizio  di  supporto-tecnico 
informatico che prevede la messa a disposizione di locali, attrezzature informatiche 
e personale con competenze tecnico-informatiche, sia per la fase di  adesione e 
prenotazione  dell’appuntamento,  che  per  la  fase  di  colloquio  a  distanza  con  il 
Centro  per  l’Impiego  finalizzato  alla  stipulazione  del  Patto  di  Servizio 
Personalizzato; 

3. con tale  Convenzione “aperta”  tra  l'Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  dell'Emilia-
Romagna e i Comuni dell’Emilia-Romagna si è inteso realizzare presso gli sportelli 
Informagiovani comunali di un servizio di supporto-tecnico informatico per l’accesso 
dei giovani ai  Programmi Regionali  di  Politica Attiva del Lavoro che individua le 
attività e le modalità di adesione e di trattamento dei dati personali;

4. i Comuni dell’Emilia-Romagna interessati ad aderire potranno farlo nelle modalità 
indicate  dalla  convenzione  stessa  inviando,  al  Servizio  Integrativo  Politiche  del 
Lavoro,  il  modulo  di  adesione,  compilato  secondo  il  modello  Allegato  2,  alla 
suddetta  Determinazione dirigenziale  del  Dirigente  dell’Agenzia  Regionale  per  il 
Lavoro dell’Emilia Romagna n. 133 del 10/02/2022;

    

Dato atto che costituiscono attività del servizio di supporto-tecnico informatico, secondo la 
check list pubblicata sul sito web “agenzialavoro.emr.it”: 

• la  verifica  e  acquisizione  di  documenti  identificativi  dell’utente  (carta  d’identità, 
permesso di soggiorno, se minore di 18 anni documento del tutore o di chi ha la 
potestà genitoriale);

• la verifica del possesso dei requisiti per accedere ai programmi come indicati nelle 
normative  di  attuazione e sinteticamente  riportati  nella  check-list;  Allegato parte 
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• la  verifica  del  possesso  di  SPID  o  il  supporto  alla  richiesta  di  SPID  ai  fini 
dell’accesso al Portale Lavoro Per Te;



• l’identificazione del Centro per l’Impiego di competenza territoriale; 

• il supporto tecnico informatico nei vari passaggi online e a distanza necessari alla 
stipulazione  del  Patto  di  Servizio  Personalizzato  con  il  CPI,  tra  cui  l’eventuale 
adesione  a  Garanzia  Giovani,  il  rilascio  della  Dichiarazione  di  Immediata 
Disponibilità  (DID),  la  prenotazione  dell’appuntamento,  la  gestione  del  colloquio 
tramite videochiamata e la stipulazione del Patto di Servizio Personalizzato online;

•  l’invio di comunicazioni al Centro Per l’Impiego come definite dalla check list 

Ritenuto, pertanto 

• di aderire alla  “CONVENZIONE "APERTA" TRA L'AGENZIA REGIONALE PER IL 
LAVORO DELL'EMILIA-ROMAGNA E I  COMUNI DELL'EMILIA-ROMAGNA PER 
LA REALIZZAZIONE PRESSO GLI SPORTELLI INFORMAGIOVANI COMUNALI 
DI UN SERVIZIO DI SUPPORTO-TECNICO INFORMATICO PER L'ACCESSO DEI 
GIOVANI  AI  PROGRAMMI  REGIONALI  DI  POLITICA  ATTIVA  DEL  LAVORO” 
Allegato 1 alla  Determinazione dirigenziale del Dirigente dell’Agenzia Regionale 
per  il  Lavoro  dell’Emilia  Romagna  n.  133  del  10/02/2022  allegata  quale  parte 
integrante alla presente deliberazione;

• di dare mandato al Dirigente del Servizio Officina Educativa di inviare, al Servizio 
Integrativo  Politiche del  Lavoro,  il  modulo  di  adesione,  modello  Allegato  2,  alla 
suddetta  Determinazione dirigenziale  del  Dirigente  dell’Agenzia  Regionale  per  il 
Lavoro dell’Emilia Romagna n. 133 del 10/02/2022 ;

 

Viste: 

• la Legge Regionale 28 luglio 2008, n.14 “Norme in materia di politiche per le giovani 
generazioni”; 

• la  Legge  Regionale  24  maggio  2004,  n.  11,  “Sviluppo  regionale  della  società 
dell’informazione”; 

• l’art. 15 della legge 241/1990, il quale prevede la possibilità di concludere accordi  
tra le amministrazioni pubbliche per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 
attività di interesse comune, e che dal 1° gennaio 2013 detti accordi devono essere 
sottoscritti con firma digitale; 

• il  il  D.lgs.  n.  196/2003  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”  e 
ss.mm.ii.,  da  ultimo  modificato  dal  D.lgs.  10/08/2018  n.  101,  “Disposizioni  per 
l’adeguamento  della  normativa  nazionale  alle  disposizioni  del  regolamento  (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  
nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  dati  e  che  abroga  la  direttiva  95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

Visto l’art. 48 del D.Lgs. 267/2000

Visti i seguenti pareri favorevoli formulati sulla  presente proposta di provvedimento  ai 
sensi dell’art. 49 del dlgs 267/2000:



- di regolarità tecnica espresso dal responsabile del servizio interessato;

A voti unanimi palesemente espressi.

D E L I B E R A

- di aderire alla  “CONVENZIONE "APERTA" TRA L'AGENZIA REGIONALE PER IL 
LAVORO DELL'EMILIA-ROMAGNA E I  COMUNI DELL'EMILIA-ROMAGNA PER 
LA REALIZZAZIONE PRESSO GLI SPORTELLI INFORMAGIOVANI COMUNALI 
DI UN SERVIZIO DI SUPPORTO-TECNICO INFORMATICO PER L'ACCESSO DEI 
GIOVANI  AI  PROGRAMMI  REGIONALI  DI  POLITICA  ATTIVA  DEL  LAVORO” 
Allegato 1 alla  Determinazione dirigenziale del Dirigente dell’Agenzia Regionale 
per  il  Lavoro  dell’Emilia  Romagna  n.  133  del  10/02/2022  allegata  quale  parte 
integrante alla presente deliberazione;

- di dare mandato al Dirigente del Servizio Officina Educativa di inviare, al Servizio 
Integrativo  Politiche del  Lavoro,  il  modulo  di  adesione,  modello  Allegato  2,  alla 
suddetta  Determinazione dirigenziale  del  Dirigente  dell’Agenzia  Regionale  per  il 
Lavoro dell’Emilia Romagna n. 133 del 10/02/2022 ;

Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto  che  ricorrono  particolari  motivi  d’urgenza  al  fine  di  adeire  quanto  prima  alla  
convenzione in oggetto

Visto l’art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000

Con voti unanimi palesemente espressi;

DELIBERA

di dichiarare il provvedimento immediatamente eseguibile.

      Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca GANDELLINI Dr. Stefano
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