


Date (da – a) settembre 2018 – in corso

Datore di lavoro Fondazione I Teatri di Reggio Emilia

Tipo di azienda o settore Istituzione culturale

Tipo di impiego Comunicazione digitale

Attività Strategia web e social media management

Date (da – a) agosto 2018 – in corso

Datore di lavoro Associazione culturale Pocket

Tipo di azienda o settore Spettacolo dal vivo

Tipo di impiego Progettazione culturale

Attività Progettazione, organizzazione e comunicazione di Suoni dai balconi, rassegna di concerti
“sospesi” nei quartieri di Reggio Emilia

Date (da – a) gennaio 2012 – in corso

Datore di lavoro Arci Reggio Emilia (progetti: Autori in Prestito, BiblioDays, L’altro Teatro, Summersoup,
Mappe Narranti, ON), Boorea Cooperativa (progetti: La Grande Cena, Reggio for Syria, The
Good Food, Energie di Comunità), Idee di Gomma (progetti: Garten, Idee di Classica, Ridila),
altre imprese e associazioni culturali

Tipo di azienda o settore Organizzazioni e associazioni culturali

Tipo di impiego Progettazione e comunicazione per la cultura

Attività Progettazione, organizzazione, relazioni con i media, strategia web e social, social media
management, realizzazione e gestione siti web e newsletter

altre esperienze

Date (da – a) gennaio 2003 – a ogg

Clienti Accademia di Quartiere, Acer - Azienda Casa di Reggio Emilia, AdSimple Studio, Arci Reggio
Emilia, Arrogant Sour Festival, Articolo Uno Emilia Romagna, Articolo Uno Ravenna, Articolo
Uno Reggio Emilia, Associazione culturale 5T, Associazione culturale Pocket, Associazione
Stravagatti, Azabache Films, Blupeak Consulting, Boorea Cooperativa, Bread and Jam,
C-Radio, Camelot soc.coop, Città Editrice, Compagnia Pietribiasi-Tedeschi, Comune di
Albinea, Comune di Bagnolo in Piano, Comune di Cadelbosco di Sopra, Comune di
Campegine, Comune di Cavriago, Comune di Reggio Emilia, DarVoce, Emilia-Romagna
Coraggiosa, Fazi Editore, Festareggio, Fondazione Bet She Can, Fondazione E35,
Fondazione I Teatri di Reggio Emilia, Fondazione Palazzo Magnani, Heron, Hic Adv, Idee di
Gomma aps, Ierà, Il Rifugio dell’Aquila, Ipasvi, Kaiti Expansion, Kohler - Lombardini Group,
Koinos, La Papilla Brilla, Legacoop Emilia Ovest, Liberi e Uguali Emilia Romagna, Liberi e
Uguali Reggio Emilia, Logos edizioni, Lovemark, Laboratori Emiliani Alimentari, Minibombo,
Odoya, Pd Cadelbosco Sopra, Pd Bagnolo in Piano, Pd Reggio Emilia, Pindarica, Pro Music,
Renal, Reggio Children srl, Reggio è, REplay Eventi, Seconda Base, Teatro L’Attesa, The
Wool Box, Tiwi, Trentini Edizioni, Università di Modena e Reggio Emilia, WWlab

Tipo di azienda o settore Comunicazione e pubbliche relazioni

Tipo di impiego Consulenza

Attività Ufficio stampa e pubbliche relazioni, web strategy, social media management, content design,
storytelling, testi giornalistici, interviste, copywriting, editing, servizi redazionali
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Date (da – a) luglio 2020 – in corso

Datore di lavoro Assemblea legislativa Regione Emilia Romagna

Tipo di azienda o settore Ente pubblico

Tipo di impiego Comunicazione pubblica

Attività Comunicazione istituzionale Commissione Pari opportunità e Diritti delle persone

Date (da – a) maggio 2015 – in corso

Datore di lavoro Kohler - Lombardini Group

Tipo di azienda o settore Azienda metalmeccanica

Tipo di impiego Ufficio stampa e relazioni con i media

Attività Ufficio stampa progetti speciali (First Lego League, Ultramaratona, Rally Appennino) e sociali

Date (da – a) gennaio 2014 – in corso

Datore di lavoro Emilia Romagna Coraggiosa, Reggio è, Ravenna Coraggiosa, Liberi e Uguali, Articolo Uno,
Pd Cadelbosco Sopra, Pd Bagnolo in Piano, Pd Reggio Emilia

Tipo di azienda o settore Organizzazioni politiche

Tipo di impiego Comunicazione politica

Attività Ufficio stampa, relazioni con i media, pubbliche relazioni, strategia web e social, pianificazione e
coordinamento campagne elettorali, progettazione pubblicazioni e materiali

Date (da – a) gennaio 2019 – dicembre 2020

Datore di lavoro Reggio Children srl

Tipo di azienda o settore Centro internazionale per l’infanzia

Tipo di impiego Comunicazione digitale

Attività Strategia web e social media management

Date (da – a) maggio 2017 – novembre 2019

Datore di lavoro Assemblea legislativa Regione Emilia Romagna

Tipo di azienda o settore Ente pubblico

Tipo di impiego Comunicazione pubblica

Attività Ufficio stampa e comunicazione pubblica Gruppo misto - consigliera regionale Silvia Prodi

Date (da – a) settembre 2016 – agosto 2019

Datore di lavoro Dismi - Università di Modena e Reggio Emilia

Tipo di azienda o settore Dipartimento di facoltà

Tipo di impiego Comunicazione digitale

Attività Strategia social e social media management, attività ordinaria e campagne immatricolazioni
Facoltà di Ingegneria

Date (da – a) 2014 – maggio 2017

Datore di lavoro Comuni di Albinea, Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra, Campegine, Reggio Emilia

Tipo di azienda o settore Enti pubblici

Tipo di impiego Comunicazione pubblica

Attività Ufficio stampa, relazioni con i media, pubbliche relazioni, strategia web e social, social media
management, realizzazione pubblicazioni
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Date (da – a) luglio 2014 – novembre 2016

Datore di lavoro Circolo PD Festareggio

Tipo di azienda o settore Organizzazione politica

Tipo di impiego Comunicazione e ufficio stampa

Attività Strategia web, social media management, ufficio stampa per Festareggio, festa provinciale del
PD di Reggio Emilia

Date (da – a) gennaio 2015 – maggio 2016

Datore di lavoro Progetto indipendente

Tipo di azienda o settore Produzione video

Tipo di impiego Storytelling

Attività Ideazione, video storytelling e comunicazione per Botteghe, progetto indipendente sulle botteghe
artigiane di Reggio Emilia, in collaborazione con AdSimple Studio

Date (da – a) gennaio – giugno 2014

Datore di lavoro Arci Reggio Emilia

Tipo di azienda o settore Associazione

Tipo di impiego Progettazione

Attività Progettazione e comunicazione per Digital Refresh, ciclo di 12 workshop dedicati al marketing e
alla comunicazione digitale

Date (da – a) dicembre 2006 – maggio 2010

Datore di lavoro Aliberti editore

Tipo di azienda o settore Editoria

Tipo di impiego Coordinamento redazione

Attività Coordinamento e supervisione redazione, ideazione progetti editoriali, editing, supporto agli
autori, pubbliche relazioni

Date (da – a) gennaio – dicembre 2006

Datore di lavoro Fondazione Un Paese

Tipo di azienda o settore Istituzione culturale

Tipo di impiego Comunicazione e ufficio stampa

Attività Coordinamento comunicazione, ufficio stampa, relazioni con i media

istruzione e formazione

Date (da – a) gennaio – dicembre 2005

Istituto Università Cattolica (MI)

Oggetto dello studio Comunicazione e marketing del cinema

Qualifica conseguita Master in Comunicazione per il cinema

Classificazione nazionale Master di primo livello
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Date (da – a) settembre 1997 – novembre 2012

Istituto Università degli Studi di Trieste

Oggetto dello studio Comunicazione d'impresa

Qualifica conseguita Laurea in Scienze della Comunicazione (voto: 110/110 con lode)

Classificazione nazionale Laurea magistrale

Date (da – a) 1992 – 1997

Istituto Liceo Classico J. Stellini - Udine

Qualifica conseguita Maturità classica

Classificazione nazionale Diploma di maturità

Date (da – a) 2010

capacità e competenze

competenze linguistiche Inglese

Capacità di lettura Eccellente

Capacità di scrittura Buono

Capacità di espressione Buono

Tedesco

Capacità di lettura Buono

Capacità di scrittura Elementare

Capacità di espressione Elementare

capacità relazionali Ottime abilità comunicative, di relazione di espressione, verbale e scritta. Attitudine all’ascolto,
alla collaborazione, al dialogo e alla mediazione.

capacità organizzative Esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro e redazioni. Capacità di acquisire e interpretare
rapidamente le informazioni e prendere decisioni, reagire agli imprevisti e lavorare sotto stress.
Autonomia ed efficienza nell’organizzare e gestire tempi, budget e risorse umane.

competenze digitali Elaborazione informazioni: utente avanzato

Comunicazione: utente avanzato

Creazione contenuti: utente avanzato

Sicurezza: utente autonomo

Risoluzione problemi: utente autonomo

Formazione

– Corso di Grafica Adobe Cs4 | Ifoa (RE)

– Corso Adobe Indesign Cs3 | Inside (RE)

patente Patente B
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