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IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che:

 
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2023 – 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 che con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 30/06/2022, immediatamente 
esecutiva, sono stati approvati il Piano Integrato delle Attività ed Organizzazione 
(PIAO), l’integrazione del Piano delle performance 2022/24, del Piano Esecutivo di 
Gestione 2022 ed altri allegati, tra cui il documento di linee guida interne relative alla 
gestione del progetti finanziati con risorse del PNRR (Allegato B3);  

 con delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 è stato attribuito al Direttore generale  la 
responsabilità per le funzioni di promozione e valorizzazione dei diritti civili e delle 
pari opportunità.

Premesso  che:

 da  marzo 2010 il  Comune di  Reggio  Emilia,  in  occasione della  festa  civile  della 

donna, ha istituito un  Premio  a riconoscimento delle donne reggiane impegnate a 

favore  della  comunità  o  distintisi  per  capacità  professionale,  intraprendenza, 

creatività,  talento  nel  lavoro,  nelle  arti,  nell’impegno  sociale  e  politico;  un 

riconoscimento  a  donne  di  ordinaria  straordinarietà,  che  con  personalità  e 

determinazione hanno saputo combinare, in modo così specificatamente femminile, 

competenze, esperienze, passione, intelligenza emotiva, caratteristiche unite spesso 

ad  una  umanità  nell’operare  “a  servizio  degli  altri”,  fatta  della  capacità  e  della 

concretezza di chiamare le cose col proprio nome e di mettere cose e persone in 

relazione;

 Il premio viene consegnato il giorno 8 Marzo in Sala Tricolore durante una cerimonia 

alla quale partecipano tutte le nominate , cittadini/e e i/le rappresentanti/e delle Asso-

ciazioni alla presenza del Sindaco e degli/delle  Assessori/e ;

 nell’edizione 2023 la giornalista , scrittrice e conduttrice radiofonica Loredana Lipperini 

si impegna a produrre un testo dal titolo e ‘ Rovesciare il tavolo’, di cui cede il diritto 

d’autore e del quale è necessario acquisire i diritti patrimoniali d'autore in modo che 

l'Ente possa utilizzarlo per i propri fini istituzionali.

Rilevato che:

 è necessario  acquisire  i  diritti  patrimoniali  sul  testo  in  modo da  poterli  utilizzare 



liberamente anche in futuro per i fini istituzionali dell’Ente;

 la signora Loredana Lipperini ha accettato le condizioni sottoscrivendo lo schema di 
disciplinare allegato al presente atto (A).

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti: 
 gli artt. 107, 183 comma 7 e art. 192 del D.Lgs. 267/2000; 

 l’art. 59 dello Statuto comunale; 

 l’art. 32 del vigente Regolamento comunale di contabilità; 

 l'art. 14 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei 
servizi; 

 la L. 633/41 sul diritto d’autore;

 gli artt. 2575 e ss. del Codice Civile. 

DETERMINA 

1. di richiamare le premesse dell’atto da intendersi qui integralmente riportate;

2. di disporre l’acquisto da Loredana Lipperini del testo redazionale per un importo di 

euro 1.500,00 secondo le condizioni contenute nello schema di disciplinare allegato 

al presente atto (allegato a); 

3. di  impegnare  la  spesa  di  euro  1.500,00  lordi  con  imputazione  alla  Missione  12 

Programma 07  Titolo  1  -  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 

definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011 ex art. 13 

DPCM 28/12/2011:  1.03.02.99.999 del  Bilancio  Pluriennale  2023/2025  -  Esercizio 

2023 -   al  capitolo  31845/1 del  P.E.G.  2023,  denominato “Spese per  iniziative  di 

responsabilità sociale e Pari Opportunità”, codice prodotto-progetto  2023_PD_A501 

“Pari Opportunità“ centro di costo 0200, codice modalità di gestione conto annuale 

001;

4. di inviare il presente atto al Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 

D. Lgs 267/00.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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