PROTOCOLLO DI INTESA SELEZIONI PUBBLICHE PER ASSUNZIONI AL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE EDUCATIVO -
POSIZIONI DI LAVORO di INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA
e EDUCATORE INFANZIA cat C

Premesso che:

- art. 15 della L. 241/90 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra
loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita d’interesse comune;

- ’art. 13, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 prevede espressamente forme di cooperazione con altri
Comuni per I’esercizio, in ambiti territoriali adeguati, di funzioni proprie;

Richiamati:

- 'avviso di selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 18 posti a tempo indeterminato
nel profilo professionale “Istruttore educativo — posizione di lavoro Insegnante scuola infanzia cat C
di cui n. 3 per il Comune di Modena e n. 15 per il Comune di Reggio Emilia, approvato con
determinazione del dirigente n. 385/2023;

- l'avviso di selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato
presso il Comune di Modena nel profilo professionale “Istruttore educativo — posizione di lavoro
Educatore infanzia cat C e a scorrimento presso il Comune di Reggio Emilia, approvato con
determinazione del dirigente n. 359/2023;

I1 Comune di Modena (CF 00221940364) nella persona della Dott.ssa Leonardi Lorena - Dirigente
del Settore Risorse Umane e Affari istituzionali

e
Il Comune di Reggio Emilia (CF 00145920351) nella persona della Dott.ssa Giubbani Battistina -
Dirigente del Servizio Gestione e sviluppo del personale e dell’organizzazione

stipulano la presente convenzione - intesa per definire le modalita di utilizzo delle graduatorie delle
selezioni pubbliche soprarichiamate e disciplinare la ripartizione dei costi di gestione tra gli Enti.

Le disposizioni contenute nella presente convenzione — intesa costituiscono norme vincolanti per
l'attivita gestionale di competenza di ciascun Ente.

A tal fine concordano quanto segue:
1. GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Il Comune di Reggio Emilia prende atto che il Comune di Modena ¢ titolare della gestione
amministrativa delle procedure concorsuali pubbliche per la copertura di 18 posti a tempo
indeterminato al profilo professionale "Istruttore educativo" posizione di lavoro Insegnante scuola
infanzia e per la copertura di n. 3 posti di Istruttore educativo - Educatore infanzia cat C ed assolve
tutte le attivita relative allo svolgimento della procedura concorsuale stessa ed in particolare:

1. approvazione dei bandi e loro pubblicazione e diffusione;
2. individuazione e nomina delle commissioni giudicatrici;



3. ammissione — non ammissione dei candidati alle prove concorsuali
4. predisposizione ed espletamento delle prove concorsuali
5. approvazione delle graduatorie finali di merito.

Resta inteso che le procedure concorsuali dovranno essere espletate nel pieno rispetto delle norme
di legge vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e secondo
quanto previsto dal Regolamento sulle modalita di accesso all'Ente e sulle procedure selettive e
dalla Disciplina relativa alle modalita di svolgimento delle prove in modalita digitale a distanza del
Comune di Modena, titolare della procedura di reclutamento, cui il Comune di Reggio Emilia
conferisce delega completa per la gestione della procedura di reclutamento di cui alla presente
convenzione— intesa.

2. DURATA

La durata della presente convenzione — intesa ¢ stabilita per tutto il periodo di validita delle
graduatorie approvate a conclusione delle procedure concorsuali.

3. NOMINA VINCITORI GRADUATORIA INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA

Il Comune di Modena procedera, sulla base della graduatoria di merito e dell'applicazione delle
riserve previste nel bando, alla nomina dei vincitori per la copertura dei posti per 1 quali la selezione

¢ stata bandita e precisamente:

- n. 3 posti presso il Comune di Modena con riserva di n. 1 posto ai militari di cui agli artt. 678,
comma 9, e 1014, comma 1, del D.Lgs. 66/2010;

- n. 15 posti presso il Comune di Reggio Emilia con riserva di n. 6 posti ai militari di cui agli artt.
678, comma 9, e 1014, comma 1, del D.Lgs. 66/2010

L'assegnazione dei 18 vincitori agli Enti convenzionati verra effettuata tenendo conto delle

preferenze espresse dai candidati, fermo restando il rispetto della posizione nella graduatoria di
merito e dell'applicazione delle riserve previste dal bando.

4. SCORRIMENTO GRADUATORIE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

La graduatoria di INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA potra essere utilizzata :

dal Comune di Modena per la copertura degli eventuali ulteriori posti vacanti rispetto a quelli
banditi o che successivamente si rendessero disponibili in dotazione;

dal Comune di Reggio Emilia esclusivamente per la sostituzione dei vincitori, entro i 6 mesi di
scadenza del periodo di prova.

La graduatoria verra utilizzata secondo le seguenti modalita:

Il Comune di Reggio Emilia trasmettera al Comune di Modena richiesta di assunzione e di

comunicazione del/i nominativo/i del/i candidato/i in posizione utile in graduatoria con i quali
tenere 1 contatti finalizzati all’assunzione;



In caso di rinuncia all'assunzione o dimissione di un candidato vincitore il Comune di Reggio
Emilia procedera a darne informazione al Comune di Modena, trasmettendo apposita
documentazione;

La rinuncia di un candidato all'assunzione presso un ente equivale a rinuncia di assunzione
presso tutti gli enti convenzionati.

La graduatoria di EDUCATORE INFANZIA potra essere utilizzata:

dal Comune di Modena per la copertura degli eventuali ulteriori posti vacanti rispetto a quelli
banditi o che successivamente si rendessero disponibili in dotazione;

dal Comune di Reggio Emilia per la copertura di eventuali posti che si renderanno vacanti, in
caso di esaurimento/scadenza della propria graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale
n. 1292 di R.U.A.D. del 05.08.2021;

La graduatoria verra utilizzata secondo le seguenti modalita:
Il Comune di Reggio Emilia trasmettera al Comune di Modena richiesta di assunzione e di
comunicazione del/i nominativo/i del/i candidato/i in posizione utile in graduatoria con i quali

tenere 1 contatti finalizzati all’assunzione;

In caso di contemporanea esigenza di copertura di posti vacanti da parte del Comune di Modena
e del Comune di Reggio Emilia, si terra conto delle preferenze espresse dai candidati;

In caso di rinuncia di un candidato all’assunzione il Comune di Reggio Emilia procedera a darne
informazione al Comune di Modena, trasmettendo apposita documentazione;

La rinuncia di un candidato all'assunzione presso un ente equivale a rinuncia di assunzione

presso tutti gli enti convenzionati.

Le assunzioni saranno effettuate presso gli Enti previa verifica del possesso dei requisiti e
compatibilmente con le norme vigenti nei rispettivi Regolamenti in materia di assunzione.

5. SCORRIMENTO GRADUATORIE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

La graduatoria della selezione potra essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato
esclusivamente dal Comune di Modena.

6. RIPARTIZIONE DEGLI ONERI

Con riferimento ai costi delle procedure dei concorsi pubblici a carico del Comune di Modena, si
definisce, per il Comune di Reggio Emilia, un costo pari ad euro 3.000,00, tenuto conto che per

entrambe le selezioni il Comune di Reggio Emilia mettera a disposizione un commissario senza
alcun corrispettivo da parte del Comune di Modena.



Il Comune di Reggio Emilia si impegna a corrispondere tale somma al Comune di Modena
successivamente all’approvazione delle graduatorie finali di merito secondo le indicazioni, modalita
e tempi che verranno comunicati.

7. IMPOSTA DI BOLLO E DI REGISTRO

Il presente contratto non ¢ soggetto all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 allegata al DPR
642/1972.

Il presente atto sara sottoposto a registrazione in caso d'uso ai sensi dell'art. 4 della Tariffa — Parte
I1, allegata al DPR 131/86.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 (codice dell'Amministrazione
digitale)

p. Comune di Modena Dott.ssa Lorena Leonardi

p. Comune di Reggio Emilia Dott.ssa Battistina Giubbani



