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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: VARIANTE Al SENSI DELL’ART. 106 C. 2 DEL D.LGS. 50/2016 DEL
CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “SERVIZI PER
FAVORIRE LINTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA - LOTTO 3:
INTERVENTI DI SOSTEGNO E ACCOMPAGNAMENTO SOCIO-
EDUCATIVO RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE SINTA” CIG 8613252866



OGGETTO: VARIANTE AI SENSI DELL’ART. 106 C. 2 DEL D.LGS. 50/2016 DEL

CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “SERVIZI PER
FAVORIRE DL’ INTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA - LOTTO 3:
INTERVENTI DI SOSTEGNO E ACCOMPAGNAMENTO SOCIO-
EDUCATIVO RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE SINTA” CIG 8613252866.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2023 — 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co. 1 € 2;

con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

con provvedimento PG n. 25249/2020 del 31/01/2020, cosi come modificato dal PG
174332/2020 del 29/10/2020 il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle
funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura” con decorrenza
1/11/2020;

con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato I’incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”;

con atto n PG n. 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la dr.ssa Lorenza
Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

nel PEG 2023 ¢ attribuito al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” il Prodotto
di PEG 2023 PD 8908 Interventi a favore della popolazione nomade;

con Determinazione Dirigenziale del Comune di Reggio Emilia n. 1411 del
29/12/2020 legalmente esecutiva in parti data, ¢ stato approvato il Progetto esecutivo-
Capitolato d’oneri per 1’affidamento disgiunto della gestione del servizio “Servizi per
favorire l'integrazione e la convivenza” per la durata di due anni (aprile 2021 — marzo
2023): LOTTO 3 - “Interventi di sostegno e accompagnamento socio educativo rivolti
alla popolazione Sinta” CUIL: S00145920351201900058 CPV85312000-9, CIG
8613252866 per un importo complessivo posto a base di gara di € 154.000,00 oltre
IVA se dovuta, di cui € 131.000,00, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita-prezzo ex art.
95 c. 2 D.Lgs. 50/2016, con contestuale approvazione delle modalita contrattuali



inerenti 1’aggiudicazione del servizio stesso, contenute nel progetto esecutivo-
capitolato speciale d’oneri e nel documento OEV allegati alla determinazione stessa; il
valore massimo stimato dell’appalto — LOTTO 3 — comprensivo della facolta di
rinnovo per 2 anni, della proroga tecnica di sei mesi e della facolta di aumento fino ad
un massimo di un quinto dell’importo del contratto di cui all’art. 106, c. 12 del D.Igs
50/2016, ¢ pari a € 408.100,00 oltre IVA di legge;

con Determinazione Dirigenziale n. 571 del 31/05/2021 si ¢ provveduto ad
aggiudicare, sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche previste dalla vigente
normativa (cfr.: art. 32, comma 7, D.Lgs n. 50/2016), 1’appalto all’operatore
economico Accento Societa Cooperativa Sociale CF./P.IVA: 01486550351 — Via della
Costituzione, 27 — 42124 Reggio Emilia (RE), per un importo complessivo di €
149.487,80 oltre IVA di legge; consegnato con verbale di consegna anticipata in data
31/05/2021, PG n. 2021/0125888 del 01/06/2021; stipulato con contratto n. rep 56017
del 23/08/2021;

con Determinazione Dirigenziale n. 1251 del 19/11/2021 si ¢ provveduto
all’estensione, all’interno del quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 106, comma 12 del d.
lgs. 50/2016, del servizio aggiudicato in argomento per il potenziamento dell’orario
delle attivita di supporto socio educativo, per un importo pari a € 29.000,00 oltre IVA
5%, nonché al contestuale affidamento di prestazioni supplementari, ai sensi dell’art.
106, comma 1, lett. B) d. 1gs. 50/2016, per le medesime finalita, per un importo pari a
€ 74.000,00 oltre IVA 5% (CIG n. 9016649623);

Considerato che:

in fase di esecuzione del servizio, per valutazioni di opportunita ed efficacia delle
prestazioni, si € ritenuto di non richiedere 1’esecuzione delle attivita oggetto di appalto
per alcune settimane durante 1’anno solare in concomitanza delle festivita (Natale,
Pasqua, Ferragosto, ecc...), a fronte di una ridistribuzione del monte ore complessivo
previsto dal capitolato in periodi diversi di maggiore necessita;

con pec PG n. 2023/26435 del 25/01/2023 il gestore del servizio Accento Societa
Cooperativa Sociale, valutato il venir meno della sostenibilita economica delle
proposte migliorative offerte in sede di gara per I’aggiudicazione del servizio “Servizi
per favorire l’integrazione e la convivenza — Lotto 3: Interventi di sostegno e
accompagnamento socio-educativo rivolti alla popolazione Sinta” rispetto alla
riorganizzazione delle attivita, ha specificato le migliorie di cui garantisce
I’esecuzione e quelle che, dopo confronto con la referente tecnica del servizio, sono
state considerate rinegoziabili perché non prioritarie e/o di difficile realizzazione;

la riorganizzazione del servizio ha comportato sforzi organizzativi e costi gestionali
ulteriori per I’appaltatore, pertanto, ai fini della sostenibilita dell’appalto, dato atto che
il monte ore di attivita da eseguire, in osservanza al capitolato di gara, ¢ di 3.328 ore
annuali, si € ritenuto di provvedere alla riparametrazione delle prestazioni aggiuntive
offerte dall’appaltatore in sede di gara quali proposte migliorative (come definito nello
Schema di accordo di rimodulazione in atti, PG n. 2023/76145 del 16/03/2023);



e in particolare, la cooperativa Accento assicura I’esecuzione delle seguenti prestazioni
migliorative:

e potenziamento dell’attivita non frontale di équipe e di partecipazione ad incontri
di rete;

e esperto in attivita di inserimento lavorativo;

e campagna di informazione e sensibilizzazione sulla salute;

e dotazione di n. 2 tablet;

e progetto multi-sport;

e progetto sport-inclusivo;

e supervisione psicologica individuale.

e la rimodulazione del servizio e la definizione delle prestazioni migliorative da
conservare ¢ avvenuta in condivisione con il gestore e tale variante al contratto non
comporta alcuna variazione in aumento o in diminuzione dell’importo contrattuale e
alcuna modifica qualitativa del servizio, rispettando le caratteristiche del contratto in
essere, senza snaturarne obiettivi € contenuti;

e tali modifiche del contratto, concernenti la riorganizzazione oraria del servizio e la
ridefinizione delle prestazioni migliorative, rappresentano una modifica non
sostanziale in corso d’opera, rientrando nei casi previsti dall’art. 106, c. 2 del D. Lgs
50/2016 e ss.mm.ii.,, e sono state formalizzate nel documento allegato A), da
intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e saranno da recepire
in apposito successivo atto contrattuale.

Dato atto che:

e il Responsabile Unico del Procedimento ha proceduto all’accertamento di cause,
condizioni e presupposti che consentono di disporre di modifiche contrattuali in corso
d’opera, nonché alla valutazione della congruita delle modifiche proposte;

e ricorrono le condizioni previste all’art. 106, comma 2 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

e la modifica del contratto con la ridistribuzione delle attivita ¢ la ridefinizione delle
prestazioni migliorative da eseguire rispetta le caratteristiche del contratto in essere,
senza snaturarne obiettivi e contenuti;

e il presente provvedimento non comporta modifiche al corrispettivo;

e i provvedera alla stipula delle modifiche di cui al presente atto tramite un apposito
addendum contrattuale che sara recepito quale presa d’atto nelle stesse forme e modi
del contratto iniziale, da parte del Servizio Appalti e Contratti, al quale si gira per
opportuna competenza il presente provvedimento, completo dello schema di
addendum contrattuale;

e il presente provvedimento ¢ stato redatto con il supporto del Servizio Appalti e
Contratti al quale verra trasmesso per il seguito di competenza, inerente la redazione,
stipula e registrazione del conseguente addendum contrattuale tramite scrittura privata;



e il Responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona della dirigente del
servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, Dott.ssa Lorenza Benedetti;

Ritenuto pertanto necessario, per le suddette motivazioni, provvedere alla variante ai sensi
del’art. 106 comma 2 del D. Lgs. 50/2016, del contratto di affidamento del servizio
“Servizio per favorire l'integrazione e la convivenza — Lotto 3: Interventi di sostegno e
accompagnamento socio educativo rivolti alla popolazione sinta” in essere, relativamente alla
riorganizzazione delle attivita e alle prestazioni migliorative, fermo restando 1’esecuzione del
servizio per il monte ore indicato nel capitolato di gara (n. 3.328 ore annue) e senza alcuna
variazione in aumento o in diminuzione dell’importo contrattuale e alcuna modifica
qualitativa del servizio, dando atto che si provvedera a recepire tale variante in apposito
addendum contrattuale (di cui allo schema allegato A).

Visto ’articolo 106 del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., che disciplina la modifica dei contratti
durante il periodo di efficacia, e in particolare il comma 2, in base al quale i contratti di
appalto in corso di esecuzione possono essere modificati senza necessitd di una nuova
procedura di affidamento se il valore della modifica ¢ al di sotto di entrambi i seguenti valori:
a) le soglie fissate all’art. 35;
b) il 10 per cento del valore iniziale del contratto per i contratti di servizi e fornitura [...]
tuttavia la modifica non puo alterare la natura complessiva del contratto.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, cosi come
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D.
Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visti:
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I’art 107, ’art. 183;
e il D.Lgs. 18.4.2016 n. 50, in particolare ’art. 106, c. 1, lett. b) e c. 12;

e il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti
ancora in vigore;

e il D.Lgs.n. 81/2008 ed in particolare I’art. 26, comma 6;

e Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

e gliartt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

e [’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi;

e [’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

e il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;



DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa e integralmente richiamate, alla
modifica ai sensi dell’art. 106 c. 2 del D. Lgs 50/2016 del contratto relativo
all’affidamento del servizio “Servizi per favorire l’integrazione e la convivenza —
Lotto 3: Interventi di accompagnamento socio-educativo rivolti alla popolazione
Sinta” CIG 8613252866 relativamente alla riorganizzazione del servizio e alle
prestazioni migliorative, secondo lo schema di addendum contrattuale allegato A)
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che:

la modifica del contratto con la riorganizzazione delle attivita e la ridefinizione
delle prestazioni migliorative da eseguire rispetta le caratteristiche del contratto in
essere, senza snaturarne obiettivi e contenuti;

il presente provvedimento non comporta modifiche al corrispettivo in aumento o in
diminuzione;

si provvedera alla stipula delle modifiche di cui al presente atto tramite un apposito
addendum contrattuale che sara recepito quale presa d’atto nelle stesse forme e
modi del contratto iniziale, da parte del Servizio Appalti e Contratti, al quale si
gira per opportuna competenza il presente provvedimento, completo dello schema
di addendum contrattuale;

il presente provvedimento ¢ stato redatto con il supporto del Servizio Appalti e
Contratti al quale verra trasmesso per il seguito di competenza, inerente la
redazione, stipula e registrazione del conseguente addendum contrattuale tramite
scrittura privata;

3. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013

(De

creto trasparenza), all’art. 1 c. 32 della L. 190/2012, all’art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

MC/ADDO068

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

BENEDETTI
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