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PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: Presa d'atto delle risultanze del PEG Consuntivo 2022 e sotto sezione 
2.2 “Performance” del Piano Integrato Attività e Organizzazione



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Premesso:

• che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  2022/45  del  29/03/2022,  dichiarata 
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di previsione 2022-2024 e 
i  relativi  allegati,  tra  cui  la  Nota  di  aggiornamento  al  Dup  2022-2024  da  cui 
discendono gli obiettivi gestionali del piano esecutivo di gestione;

• che  con  delibera  di  Giunta  Comunale  2022/65  del  19/04/2022,  dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il Piano delle performance 2022-24, il 
Piano Esecutivo di Gestione 2022 (art. 169 del d.lgs 267/2000), e relativi allegati;

• che  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  127  del  30/06/2022,  dichiarata 
immediatamente  esecutiva,  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  attività  e 
organizzazione (PIAO), integrazione al Piano della performance 2022/2024 e Piano 
Esecutivo di Gestione 2022;

• che il Piano Esecutivo di Gestione costituisce il documento a supporto del processo 
di budgeting dell’Ente ed è redatto in conformità agli indirizzi strategici del DUP.

Preso atto che a seguito dei monitoraggi periodici del DUP 2022-2024 e del PEG 2022 è 
stato  analizzato  lo  stato  di  avanzamento  degli  indirizzi  e  obiettivi  strategici  nonché  dei 
progetti ed obiettivi operativi.

Preso inoltre atto:

• che  con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  2022/128  del  18/07/2022  è  stata 
approvata la variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario 2022-
2024 e relativi allegati e la verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 d. lgs 
267/2000;

• che  con  il  medesimo  atto  è  stato  approvato  lo  stato  di  avanzamento  del  DUP, 
contenente il monitoraggio degli indirizzi ed obiettivi strategici;

• che si sono rese necessarie le seguenti variazioni urgenti di bilancio di previsione 
2022/24, ai sensi dell’ex art. 175 comma 4 d.lgs 267/2000:
1. delibera di Giunta Comunale n. 150 del 28/7/2022, avente ad oggetto “Variazione 

di  urgenza al  bilancio  di  previsione  2022/2024 ex art.  175 comma 4 d.lgs.  n. 
267/2000 per elezioni politiche del 25/09/2022;

2. delibera  di  Giunta Comunale n.  161 del  3/8/2022,  avente ad oggetto “Revoca 
deliberazione 89 del 19/05/2022 di approvazione dell’atto di accordo approvato 
con delibera GC 89/2022, approvazione del nuovo atto integrativo e modificativo 
dell’accordo di programma tra Comune di Reggio Emilia e Provincia di Reggio 
Emilia finalizzato alla realizzazione della variante alla 467r in località Fogliano - 
Due maestà in Comune di Reggio Emilia e definizione dell’accordo attuativo del 
primo lotto funzionale. Contestuale variazione al bilancio di previsione 2022”;

• che tali variazioni sono state ratificate dal Consiglio Comunale con delibera n. 139 del 
12/9/2022 avente ad oggetto “Variazioni  d'urgenza al  bilancio  di  previsione 2022-
2024: ratifica delibera G.C. n. 150 del 28/7/2022 e delibera G.C. n. 161 del 3/8/2022”;

• che con delibera di Consiglio Comunale n. 178 del 28/11/2022 è stata approvata la 
“Variazione  al  bilancio  2022-2024,  al  D.U.P.  e  ai  relativi  allegati.  Ultimo 
assestamento”, dichiarata immediatamente esecutiva;

• che con delibera di G.C. n. 160 del 3/8/2022 dichiarata immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il  “Piano triennale dei fabbisogni di  personale - anni 2022/2024 – 
modifica  e  integrazione  per  l’anno  2022  -  primo  stralcio  2023”  in  modifica  alla 
sottosezione 3.3 dell’allegato L) al piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
approvato con deliberazione G.C. n. 127 del 30.06.2022. Rideterminazione dotazione 
organica alla data del 01.09.2022.”.



Dato atto :

• che a seguito dei monitoraggi periodici del DUP 2022-2024 è stato analizzato lo stato 
di  avanzamento degli  indirizzi  e obiettivi  strategici  nonché dei  progetti  ed obiettivi 
operativi;

• che  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  158  del  28/07/2022,  dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il 1^ aggiornamento al piano esecutivo 
di gestione 2022/24 a seguito della delibera 2022/128 del 18/07/2022 di variazione al 
bilancio di previsione 2022/24 e verifica degli equilibri;

• che con atto dirigenziale 2022/1554 del 8/9/2022 il dirigente responsabile del servizio 
Pianificazione, Programmazione e controllo ha preso atto delle risultanze del primo 
monitoraggio  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2022,  utilizzate  a  supporto  della 
predisposizione della variazione di bilancio e conseguenti variazioni di PEG, Piano 
degli obiettivi e Piano delle performance;

• che  con  atto  dirigenziale  2022/2121  del  6/12/2022  il  dirigente  responsabile  del 
servizio Pianificazione, Programmazione e controllo ha preso atto delle risultanze del 
secondo monitoraggio del Piano Esecutivo di Gestione 2022, e del monitoraggio della 
sotto sezione  “Performance”  del  PIAO,  utilizzate  a supporto  della  predisposizione 
della variazione di bilancio e conseguenti variazioni di PEG, Piano degli obiettivi e 
Piano delle performance del PIAO;

• che  con  delibera  di  Giunta  2022/265  del  15/12/2022  dichiarata  immediatamente 
esecutiva, è stato approvato l’aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2022 e 
sotto sezione 2.2 “Performance” del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 
approvato con deliberazione G.C.. n. 127 del 30.06.2022;

Considerato che:

• con atto n. PG/2020/0025242 del 31/01/2020 il Sindaco ha attribuito la responsabilità 
di Coordinatore dell’Area Risorse alla dott.ssa Lorenza Benedetti;

• con  atto  n.  PG/2020/0025249  del  31/01/2020  è  stata  conferita  ad  interim  la 
responsabilità  di  direzione del  servizio Pianificazione,  programmazione e controllo 
alla dott.ssa Lorenza Benedetti;

• con atto n. PG/2021/0281015 del 22/12/2021 il Sindaco ha nominato i componenti del 
Nucleo di Valutazione, con decorrenza 1/1/2022 e durata triennale.

Richiamato  il  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della  Performance,  approvato  con 
delibera di Giunta 2022/65 del 19/04/2022;

Dato atto:

• che in data 19/1/2023 è stata pubblicata nella bacheca del sito intranet - e trasmessa 
a tutti  i  dirigenti,  responsabili  UOC e loro sedi -  una lettera avente ad oggetto la 
rendicontazione del  PEG 2022, con la quale si  richiedeva di  consuntivare entro il 
15/2/2023 i dati contenuti nel PEG, al fine di adempiere a tutte le disposizioni previste 
dal sistema di misurazione e valutazione della performance;

• che con la stessa comunicazione si diceva che, ai fini di rispettare i tempi previsti dal 
sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance,  sarebbero  stati  presi  a 
riferimento  -  per  la  valutazione  -  esclusivamente  i  dati  inseriti  in  Jente  entro  la 
scadenza indicata al punto precedente.



Atteso che le risultanze del consuntivo, di cui al punto precedente, saranno utilizzate per la 
valutazione  della  performance  individuale  e  organizzativa,  disciplinata  dal  Sistema  di 
misurazione e valutazione della performance sopra richiamato.

Posto che :

• sono  stati  elaborati  i  report  di  consuntivo  PEG,  contenenti  le  risultanze  2022, 
comprensive della consultazione delle risorse finanziarie in entrata e in uscita di ogni 
prodotto/progetto,  della  rilevazione  del  valore  consuntivo  degli  indicatori  e  della 
rilevazione del valore consuntivo delle fasi progettuali;

• tali report, costituiscono l’allegato “A”, parte integrante alla presente determinazione 
dirigenziale, così suddiviso:
◦ Consuntivo Area programmazione territoriale e progetti speciali
◦ Consuntivo Area risorse
◦ Consuntivo Area servizi alla città
◦ Consuntivo Area servizi alla persona
◦ Consuntivo Area servizi culturali, cultura dei diritti e sviluppo attrattività della città
◦ Consuntivo Area servizi educativi
◦ Consuntivo Area sviluppo territoriale
◦ Consuntivo servizi Fuori area

• la  spesa impegnata  per  prodotto/progetto,  evidenziata  nei  report,  risulta  depurata 
della quota riaccertata per l’esercizio 2023 con il meccanismo del Fondo pluriennale 
vincolato,  a  seguito  della  delibera  di  Giunta  2023/27  del  16/02/2023,  avente  ad 
oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui, variazione agli stanziamenti del fondo 
pluriennale  vincolato  e  agli  stanziamenti  correlati  con  conseguenti  operazioni  di 
reimputazione” . 

DETERMINA

• di prendere atto delle risultanze consuntivo PEG 2022, contenute nell’allegato “A”, 
così suddiviso:
◦ Consuntivo Area programmazione territoriale e progetti speciali
◦ Consuntivo Area risorse
◦ Consuntivo Area servizi alla città
◦ Consuntivo Area servizi alla persona
◦ Consuntivo Area servizi culturali, cultura dei diritti e sviluppo attrattività della città
◦ Consuntivo Area servizi educativi
◦ Consuntivo Area sviluppo territoriale
◦ Consuntivo servizi Fuori area

• di dare atto che le risultanze del consuntivo PEG 2022 corrispondono alle risultanze 
della sotto sezione 2.2 “Performance” del PIAO; 

• di trasmettere il presente atto al Direttore Generale ai fini dell’avvio del percorso di 
valutazione  della  performance  e  alla  Giunta  Comunale  al  fine  di  permettere 
l’approvazione  del  Consuntivo  del  PEG  2022,  come  previsto  nel  Sistema  di 
Misurazione e Valutazione delle performance.

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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