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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2023 - 2025 e la nota di aggiornamento del

D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per

Macro obiettivi ai sensi dell’art.169 co 1 e 2;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2023 & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con G.C. n. 2023/2 del
12/01/2023;

Visto il decreto del Tribunale di Reggio Emilia, pervenuto a questo ente e protocollato
in data 08.11.2022 al n. 256958 di P.G., relativo al procedimento concorsuale di
liquidazione del patrimonio della sig.ra CDC, generalizzata all’allegato A, e con |l

quale e stata dichiarata aperta la procedura di liquidazione di tutti i suoi beni;

Ritenuto di dover destinare le somme corrisposte da questo Comune alla dipendente
di cui trattasi a titolo di stipendio, per I'importo eccedente € 1.073,00 mensili, alla

procedura di liquidazione;

Visto il Programma di Liquidazione, approvato dal Tribunale di Reggio Emilia in data
10.03.2023, pervenuto a questo ente in data 16/03/2023 e protocollato al n. 75965 di
P.G., con il quale si dichiara che la procedura di liquidazione & basata
esclusivamente sullo stipendio della dipendente che deve essere versato per

I'eccedenza della somma di € 1.073,00 al Liquidatore;

Dato atto che, a partire dal mese di novembre 2022, si & provveduto a trattenere

dalla busta paga della dipendente CDC la parte eccedente I'importo di € 1.073,00;



Considerato doversi provvedere al versamento di tali importi;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario;

DISPONE

di autorizzare ['ufficio stipendi ad effettuare la trattenuta sullo stipendio della parte
eccedente di € 1.073,00 mensili, dando atto che si & gia trattenuto l'importo di €
1.592,47 per le mensilita di novembre e dicembre 2022 (imp. 2022/8108) e che
pertanto si dispone I'emissione di un mandato di pari importo con accredito sul c/c IT
82 H 05387 12800 000003722188 intestato alla dipendente CDC, cosi come indicato
dal Liquidatore Dott. Eugenio Manfredi, imputando la somma corrente sul Bilancio
Pluriennale 2023 — 2025, Esercizio 2023, al capitolo 59000.7 del PEG 2023 “Ritenute
al personale per conto di terzi” - Missione 99 — Programma 01 — Piano Finanziario
7.01.02.99.000.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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