
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   71
L'anno duemilaventitre addì 23 - ventitre - del mese marzo alle ore 
09:30  nella  sede  municipale,  ritualmente  convocata,  si  è  riunita  la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 23/03/2023

 

CONVENZIONE  TRA  L’ORDINE  ASSISTENTI  SOCIALI  EMILIA-
ROMAGNA  (OASER)  E  IL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  IN 
QUALITA’ DI CAPOFILA DEL DISTRETTO DI REGGIO EMILIA PER 
L’ACCREDITAMENTO DI  ATTIVITA’  INERENTI  LA FORMAZIONE 
CONTINUA DEGLI/DELLE ASSISTENTI SOCIALI

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

PRATISSOLI Alex Vicesindaco SI 

BONVICINI Carlotta Assessore NO 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

DE FRANCO Lanfranco Assessore SI 

MARCHI Daniele Assessore NO 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI 

TRIA Nicola Assessore NO 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 71 IN DATA 23/03/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

 il Comune di Reggio Emilia nell’esercizio delle sue funzioni, programma e organizza 
percorsi/eventi  formativi  nei  confronti  dei  propri  dipendenti  fra  i  quali  anche  gli  
Assistenti Sociali, prevalentemente organizzati a livello distrettuale;

 con  atto  dirigenziale  del  18/02/2020  era  stata  approvata  la  convenzione  con 
l'Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna (OASER) per l'accreditamento di attività 
inerenti la formazione continua degli/delle Assistenti Sociali per il triennio formativo 
2020 – 2022;

 la  convenzione  con  l'Ordine  Assistenti  Sociali  Emilia  Romagna  (OASER)  è 
finalizzata  a  consentire  l'attribuzione  di  crediti  formativi  alle  attività  organizzate 
dall’Ente, favorendo la più ampia partecipazione, degli iscritti all’Ordine, all’offerta di  
eventi formativi e riconoscendo e valorizzando i percorsi formativi che coinvolgono 
l’Ordine regionale nelle fasi di progettazione e/o realizzazione;

 si  ritiene  opportuno  proseguire  la  collaborazione  con  l'Ordine  Assistenti  Sociali 
Emilia Romagna (OASER) nelle fasi di progettazione e/o realizzazione dei percorsi  
formativi  in  favore  degli/delle  Assistenti  Sociali,  approvando  una  nuova 
convenzione, secondo la proposta trasmessa da OASER;

 nella seduta del 27/07/2018 è stato sottoscritto ed approvato dai rappresentanti dei 
comuni del distretto di Reggio Emilia e dell’Azienda USL di Reggio Emilia l’Accordo 
di Programma di adozione del  “Piano di Zona per la salute e il benessere sociale 
2018-2020”   con  decreto  del  Sindaco  del  Comune  di  Reggio  Emilia   n.  
2018/PG/98721 del 31/07/2018 e dalla Direzione del distretto di Reggio Emilia con 
atto 2018/RE/64 del 28/08/2018.

 l’“Esercizio associato delle funzioni tecniche, amministrative e gestionali connesse 
al Piano di Zona: ufficio di piano distrettuale e funzioni associate connesse all'area 
disabili adulti - stipula della convenzione tra il Comune di Reggio Emilia, l'Unione 
Terra di Mezzo e l'Unione Colline Matildiche e l’ Azienda USL di Reggio Emilia” ha 
ricevuto le adesioni da parte dell'Unione Terra di  Mezzo (Comuni di  Bagnolo in 
Piano,  Cadelbosco  di  Sopra  e  Castelnuovo  di  Sotto)  e  dell'Unione  Colline 
Matildiche (Comuni di Albinea, Quattro Castella e Vezzano sul Crostolo)”.

      



Considerato che:

l’OASER assegna ai percorsi ed eventi di formazione continua crediti formativi secondo i 
criteri stabiliti dal Regolamento della Formazione Continua degli Assistenti Sociali;

 il  percorso di riconoscimento dei crediti  prevede da parte del Comune di Reggio 
Emilia  l’invio  all’OASER  del  Progetto  Formativo  corredato  della  necessaria 
documentazione;  la  predisposizione  di  materiale  informativo  relativo  all’evento 
accreditato,  nonché  il  rilascio  ad  ogni  partecipante  ai  corsi  di  un  attestato  di 
partecipazione che riporti il numero dei crediti assegnati;

Ritenuto conseguentemente di stipulare con l’OASER la nuova Convenzione per il periodo 
2023 - 2025 secondo lo schema  allegato A) al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale;

Visto:
il  parere  di  regolarità  tecnica  ai  sensi  dell'art.  49  del  D.Lgs  267/2000  espresso  dalla 
dirigente del Servizio Servizi Sociali in ordine al presente provvedimento

Dato atto:               
che la presente delibera non necessita del parere di regolarità contabile ai sensi dell'art.  
49 del D.Lgs 267/2000 in quanto non comporta nessun riflesso diretto sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Visti
• la L. 241/1990
• il D.Lgs. n. 267/2000, e in particolare l’art.48
• il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

Con voti unanimi palesemente espressi

 DELIBERA

 

• di  approvare,  per  le  motivazioni  espresse  in  premessa  e  qui  integralmente 
richiamate,  la  stipula  della  Convenzione  con  l’Ordine  Assistenti  Sociali  Emilia 
Romagna (OASER), con sede a Bologna, in via Marconi n. 47, secondo lo schema 
allegato A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

• di dare atto che:

 tale Convenzione è finalizzata alla procedura di accreditamento di attività inerenti la 
Formazione Continua degli Assistenti Sociali,  nella seduta di Consiglio Nazionale 



del  22/10/2022  e  di  cui  in  data  28/12/2022  è  stato  reso  parere  favorevole  dal  
Ministero della Giustizia, con nota m_dg.GAB27/12/2022.0040431.U, senza alcuna 
modifica  al  testo  deliberato  dal  Consiglio  nazionale  in  data  22/10/2022  -  in 
ottemperanza al Regolamento per la Formazione Continua (ai sensi DPR 137/12);

 l’OASER attribuisce ai percorsi  ed eventi di  formazione continua crediti  formativi 
secondo  i  criteri  stabiliti  dal  Regolamento  della  Formazione  Continua  degli 
Assistenti Sociali sopra citato;

 che il percorso di riconoscimento dei crediti avviene in conformità alle linee indicate 
nella Convenzione stessa;

 che la Convenzione in oggetto – a valenza distrettuale – ha durata per il triennio 
formativo 2023 - 2025;

• di trasmettere copia del presente provvedimento ai Comuni/Unioni del Distretto.

• di  dare  mandato  alla  dirigente  dott.ssa  Germana  Corradini,  quale  dirigente  al  
Servizio Servizi Sociali,  alla firma del Protocollo stesso per il Comune di Reggio 
Emilia.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca GANDELLINI Dr. Stefano


