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Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  INTEGRAZIONE DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE R.U.A.D. 
n. 495 DEL 21/3/2023, CON QUANTIFICAZIONE DEL RISPARMIO DI 
SPESA PER L'UTILIZZO CONGIUNTO, TEMPORANEO E A TEMPO 
PARZIALE DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA 
PRESSO L'UNIONE TRESINARO-SECCHIA



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

-  con Determinazione Dirigenziale  R.U.A.D. n.  495 del  21/3/2023 è stato approvato e sottoscritto 
l’accordo  ex  art.  23  del  C.C.N.L.  del  16/11/2022  per  l'utilizzazione  parziale  e  temporanea  del  
dipendente  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  Sig.  R.A.  Istruttore  Direttivo  Tecnico,  con  profilo  di 
Funzionario Tecnologie e Sistemi Informativi (cat. D1), presso l'Unione Tresinaro Secchia, per una 
giornata a settimana, a partire dal 22/03/2023 e fino al 31/05/2023;

-  che  l’accordo  sopra  citato  prevede  che  per  l'espletamento  delle  attività  a  favore  dell'Unione 
Tresinaro- Secchia, verrà riconosciuto al Comune di Reggio Emilia il rimborso degli oneri sostenuti per 
la retribuzione corrisposta al dipendente, in relazione all'effettiva prestazione lavorativa eseguita nel 
periodo di riferimento;

- che nel provvedimento dirigenziale di cui sopra non veniva dato atto del risparmio di spesa per il 
Comune di Reggio Emilia a seguito di tale assegnazione parziale e temporanea;

Ritenuto  pertanto  di  dover  integrare  la  Determinazione  dirigenziale  n.  495  del  21/3/2023 
quantificando il risparmio di spesa stimato conseguente al sopra citato provvedimento e al relativo 
accordo, con lo stesso approvato e sottoscritto;

Viste:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 di I.D. del 20.12.2022, con cui sono stati approvati il  
Bilancio  di  Previsione  2023-2025  e  la  nota  di  aggiornamento  al  DUP  (Documento  Unico  di 
Programmazione) e relativi allegati;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 di I.D. del 12.01.2023 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025 –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro  obiettivi  ai  sensi 
dell’art. 169 co 1 e 2;

Visto  inoltre  l’art.14  Sezione  A  “Competenze  e  responsabilità  dirigenziali”  del  vigente 
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000.

Visto infine il provvedimento P.G. n. 32027 del 31/01/2023  con il quale il Sindaco ha attribuito  
alla  sottoscritta  l’incarico  dirigenziale  ad interim di  direzione  del  Servizio  gestione  e sviluppo  del 
personale  e  dell’organizzazione,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  sez.  A del  vigente  Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, fino al termine del mandato sindacale.

DETERMINA

per tutto quanto in premessa esposto e che qui si intende interamente richiamato:

1) di  integrare la  Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n.  495 del  21/3/2023, dando atto che a 
seguito  dell’accordo  approvato  e  sottoscritto  con  tale  provvedimento  si  verifica  per  il  Comune di 
Reggio Emilia un complessivo risparmio di spesa stimato in € 1.685,37:

-  quanto  a  €  1.685,37  sul   Bilancio  Pluriennale  2023-2025   al  capitolo 910 “Personale  Servizio 
tecnologie e sistemi informativi ” del PEG 2023 -  Centro di Costo 0107– codice Modalità di gestione 
Conto annuale 001 -  e precisamente:

art. 1 € 1.288,89 - Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102                             
- codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
- codice funzionale missione / programma: 01.08



- codice piano dei conti integrato:  1.01.01.01.002
- codice COFOG: 01.3.4
- codice transazione UE: 8
- codice SIOPE:1101

 art. 2 €  319,21 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
- codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
- codice funzionale missione / programma: 01.08
- codice piano dei conti integrato:  1.01.02.01.001
- codice COFOG: 01.3.4
- codice transazione UE: 8
- codice SIOPE:1111

 art 2 €  63,06 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104
- codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
- codice funzionale missione / programma: 01.08
- codice piano dei conti integrato:  1.01.02.01.003
- codice COFOG: 01.3.4
- codice transazione UE: 8
- codice SIOPE. 1113

 art 2 € 14,21 - Contributi a carico del Comune (previdenza complementare) - COGE HC - PD 3104
- codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
- codice funzionale missione / programma: 01.08
- codice piano dei conti integrato:  1.01.02.01.002
- codice COFOG: 01.3.4
- codice transazione UE: 8
- codice SIOPE. 1112

2) di dare atto che la spesa relativa all’utilizzo parziale e temporaneo ammonterà complessivamente a 
€  1.723,77  (comprensiva  delle  voci  a  fondo)  e  sarà  imputata  al  Capitolo  39350  del  Peg  2023, 
“Retribuzioni al personale comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 
0115  –  Codice  di  modalità  di  gestione  Conto  Annuale  001  –  Interventi  in  economia  diretta  e 
precisamente:

art. 1 € 1.319,68 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
-codice funzionale missione / programma: 01.10
-codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.002
-codice COFOG: 01.1.1
-codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
-codice SIOPE: 1101

art. 2 € 326,69 - Contributi a carico del Comune - COGE HC – PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
-codice funzionale missione / programma: 01.10
-codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001
-codice COFOG: 01.1.1
-codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
-codice SIOPE: 1111

art. 2 € 63,17 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
-codice funzionale missione / programma: 01.10
-codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.003
-codice COFOG: 01.1.1
-codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
-codice SIOPE: 1113

 art 2 € 14,23 - Contributi a carico del Comune (previdenza complementare) - COGE HC - PD 3104
- codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
- codice funzionale missione / programma: 01.08



- codice piano dei conti integrato:  1.01.02.01.002
- codice COFOG: 01.3.4
- codice transazione UE: 8
- codice SIOPE. 1112

3) di dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata dall’unione Tresinaro-Secchia  e imputata sul  
capitolo 8410 del  Peg per l’esercizio  2023 “Rimborso dallo Stato  – Enti  pubblici  territoriali  e loro  
consorzi per personale comandato e trasferito temporaneamente”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

  (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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