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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2023 — 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2,;

e con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023/2025 e contestuale aggiornamento
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

e con provvedimento PG n. 25249/2020 del 31/01/2020, cosi come modificato dal PG
174332/2020 del 29/10/2020 il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa Lorenza Benedetti
delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare-Intercultura® con
decorrenza 1/11/2020;

e con atto n PG n. 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la dr.ssa Lorenza
Benedetti “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

e con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato I'incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validita dal 01/02/2023
sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del
mandato del Sindaco;

e nel PEG 2023 é attribuito al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” il Prodotto di
PEG 2023 _PG_8523 “Patto di contrasto alle nuove poverta”;

e con Determinazione Dirigenziale n. 444 del 03/05/2021 si & provveduto ad
aggiudicare, sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche previste dalla vigente
normativa (cfr.. art. 32, comma 7, D.Lgs n. 50/2016), l'appalto all'operatore
economico CONSORZIO SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR ROMERO CONSORZIO
COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA, con sede legale in Via Largo
Marco Gerra n 1 — 42124 Reggio Emilia — P.lva: 00752930354;

e con Determinazione Dirigenziale 1529 del 23/12/2022 si & provveduto al rinnovo
dell'affidamento del servizio di “INTERVENTI PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI A SOSTEGNO DELLA OCCUPABILITA DELLE PERSONE IN CARICO
AL SERVIZIO SOCIALE, IN CONDIZIONE DI MARGINALITA E/O IN USCITA DA
PERCORSI DI MARGINALITA', E\O A BENEFICIARI DI MISURE DI CONTRASTO
ALLA POVERTA", per il periodo gennaio 2023 — 31 dicembre 2023, al CONSORZIO
SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR ROMERO. CONSORZIO COOPERATIVE
SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA ;

e con verbale di consegna anticipata, PG n. 2022/287236 del 13/12/2022 & stato
consegnato in via d'urgenza, ai sensi dell'art. 32 c. 13 del D. Lgs. 50/2016, il suddetto
servizio alla ditta CONSORZIO SOLIDARIETA' SOCIALE OSCAR ROMERO
CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA;



Richiamate:

la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 che ha istituito il Fondo per la
lotta alla poverta e all’esclusione sociale presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali;

il Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero
del’Economia e delle Finanze del 28 dicembre 2020, di approvazione del riparto del
riparto del Fondo per la lotta alla Poverta e all’esclusione sociale per 'anno 2020;

il Decreto Direttoriale Prot. 01/12/2022 1200990.E di trasmissione del Decreto
Direttoriale di ripartizione della quota servizi del FONDO POVERTA 2021, di €
1.749.739,69 per il distretto di Reggio Emilia;

le Linee guida per l'impiego della “quota servizi” del Fondo Poverta annualita
2021/2023;

la programmazione 2022 approvata con verbale del Comitato di Distretto del
28/07/2022  acquisito a PG n. C_H223/C_H223 01 PG/2022/0200966 del
26/08/2022;

Considerato che:

il mutato contesto socio economico richiede una costante attenzione alle tematiche
socio-occupazionali e di politica attiva del lavoro, sempre piu spesso la possibile
evoluzione di percorsi di presa in carico delle problematiche portate dai cittadini,
evidenziano la centralita dell'inserimento nel mercato del lavoro quale oggetto
specifico di intervento sociale;

gli interventi di inclusione sociale rivestono un'importante risorsa per i poli sociali
territoriali e oggi sono piu che mai indispensabili nei processi di accompagnamento
dei cittadini per sostenerli nell’affrontare le molteplici problematiche sociali
economiche, relazionali e di avvicinamento al mondo del lavoro;

viene rilevata I'esigenza di avere un adeguato aggiornamento delle situazioni dei
percettori di reddito di cittadinanza anche in vista della prossima modifica della
misura cosi da poter accompagnare al meglio le persone beneficiarie;

per realizzare tale esigenza € necessario potenziare il servizio in essere poiché
'organizzazione attuale non consente di assolvere compiutamente alle attivita
richieste;

si & valutata pertanto l'opportunita di fronteggiare I'esigenza manifestatasi,
avvalendosi della facolta, all'interno del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art 106
comma 12 del D. Lgs. 50/2016, di aumentare le attivita previste dal servizio affidato,
alle stesse condizioni previste nel contratto, attraverso un potenziamento orario di n.
19 ore settimanali dell’accompagnamento nel percorso socio
educativo/occupazionale.

Dato atto che:

alla liquidazione si provvedera con integrazione della spesa relativa alle fatture
mensili previste in capitolato;

€ stata verificata la regolarita previdenziale tramite I'acquisizione del DURC, recepito
in atti per la presente procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2 della legge n.
266/2002; il DURC sara inoltre verificato durante tutta la vigenza dell'iter
procedimentale;

non sono stati accertati rischi derivanti da interferenza e pertanto non si & reso
necessario predisporre il relativo documento (DUVRI) e non esistono oneri legati alla
sicurezza;



e in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3, L. n.
136/2010, come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L.217/2010, il Codice
Identificativo di Gara (C.1.G) € il n. 9609997466, attribuito in sede di affidamento;

e in conformita all'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 e all'art. 42 del Regolamento
comunale per la disciplina dei contratti, il contratto verra stipulato nelle forme di

legge;

e ¢ necessario provvedere, nelle more dei controlli inerente al possesso dei requisiti di
natura generale di cui allart. 80 del d.gs. n. 50/2016 e del successivo
perfezionamento del contratto di estensione, alla consegna anticipata del
potenziamento del servizio in argomento.

Considerato inoltre che:

e |l Servizio Politiche di partecipazione ha bandito in data 06 Marzo 2023 un avviso
pubblico per I'acquisizione di manifestazione di interesse per l'individuazione di enti
del terzo settore e pubbliche amministrazioni per “progetti utili alla collettivita® per il
coinvolgimento di beneficiari di reddito di cittadinanza residenti nel comune di Reggio
Emilia; tale bando non era stato preventivamente programmato e si rende necessario
svolgere attivita di supporto nella valutazione dei percettori di reddito propedeutica
alla gestione dei progetti PUC che verranno attuati.

e sia necessario per lo svolgimento di queste attivita potenziare il lavoro di rete con le
diverse realta del privato sociale e associative del territorio;

e siano necessarie prestazioni supplementari non previste nel corso del rinnovo volte a
garantire la realizzazione di attivita di conoscenza dei percettori RdC e delle loro
competenze finalizzate alla predisposizione, avvio e monitoraggio di progetti di
inclusione, a potenziare il lavoro di rete con le diverse realta del territorio e ad
affiancare i case manager dei servizi sociali per le attivita di supporto in relazione
all’attuazione dei PUC;

e che per soddisfare tali esigenze sopravvenute occorre un potenziamento orario
dellaccompagnamento socio educativo/occupazionale per ulteriori 44 ore settimanali,
oltre all'utilizzo, per la gestione del servizio, di uno spazio ad hoc all'interno del’lHub
Polveriera, il cui onere & ricompreso nellimporto complessivo riconosciuto con i
servizi supplementari;

e si & valutata pertanto I'opportunita di fronteggiare I'esigenza di potenziamento degli
ambiti di intervento, attraverso I'esecuzione di prestazioni supplementari ai sensi
dell’ art. 106 c. 1, lett.b) del D.LGS 50/2016, non inclusi nell’appalto originario,
strettamente connessi ai servizi oggetto di contratto, sia dal punto di vista tecnico che
economico, al fine di potenziare la progettualita rivolta ai percettori di reddito di
cittadinanza;

e per motivi economici e tecnici, individuare un diverso contraente comporterebbe per
I’Amministrazione Comunale notevoli difficolta operative, nonché un allungamento dei
tempi e conseguentemente maggiori costi;

e ¢ stata chiesta la disponibilita alla ditta CONSORZIO SOLIDARIETA' SOCIALE
OSCAR ROMERO CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA'
COOPERATIVA, a svolgere servizi supplementari di accompagnamento socio
educativo, che ha dato la propria disponibilita, come da comunicazione trasmessa a
mezzo pec (PG n. 86577 del 30/03/2023);

Dato atto che:



le suddette prestazioni supplementari saranno espletate alle medesime condizioni
contrattuali ed economiche in essere sottoscritte;

per I'affidamento dei servizi supplementari, si provvedera, in collaborazione con il
Servizio Appalti e Contratti, ad attribuire un nuovo CIG, in conformita di quanto
precisato nelle FAQ ANAC “Contributi in sede di gara” punto 11), comunicandolo
all’'operatore economico;

per I'affidamento dei servizi supplementari si provvedera ad aggiornare il codice CUI
della programmazione biennale di servizi e forniture al primo aggiornamento utile, ai
sensi dell’art. 7 comma 8 del D.M. 14/2018 (CUI N:S00145920351202100065);

€ necessario provvedere, nelle more del perfezionamento del contratto, alla
consegna anticipata del servizio, ai sensi dell’art. 32 comma 8 del D. Lgs. 50/2016 al
fine di garantire l'avvio tempestivo dell'intervento in considerazione delle criticita
sopra evidenziate;

il presente provvedimento & stato redatto con il supporto del Servizio Appalti e
Contratti al quale verra trasmesso per il seguito di competenza, inerente la
pubblicazione in Gazzetta Italiana dell’avviso previsto dall’art. 106 comma 5 del
Codice Appalti, I'attivazione dei controlli sui requisiti di moralita ex art. 80 del D. Lgs.
50/2016 e a seguito di esito positivo di detti controlli, alla redazione, stipula e
registrazione del conseguente contratto supplementare a mezzo atto pubblico
amministrativo;

i suddetti interventi rientrano tra quelli previsti dal Fondo poverta 2020 — quota servizi
— trattandosi di servizi di sostegno socio educativo a beneficiari di Rdc;

il Responsabile del procedimento & individuato nella persona della dirigente, Dott.ssa
Lorenza Benedetti;

Ritenuto pertanto necessario e urgente, per le suddette motivazioni, provvedere:

all'estensione, all'interno del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art 106 comma 12
del D. Lgs. 50/2016, degli “INTERVENTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI A
SOSTEGNO DELLA OCCUPABILITA’ DELLE PERSONE IN CARICO AL SERVIZIO
SOCIALE, IN CONDIZIONE DI MARGINALITA’ E/O IN USCITA DA PERCORSI DI
MARGINALITA’, E/O A BENEFICIARI DI MISURE DI CONTRASTO ALLA
POVERTA’ 7 , per un importo di € 19.700,66 oltre IVA 22%, per una spesa
complessiva pari ad € 24.034,80 secondo quanto indicato in sede di rinnovo, per il
periodo aprile - dicembre 2023;

all’affidamento delle prestazioni supplementari ai sensi dell’art. 106 c.1, lett. b)
del D.Lgs 50/2016 in argomento per il periodo aprile-dicembre 2023 per un importo
di € 49.251,64 oltre IVA 22%, per una spesa complessiva pari ad € 60.087,00;

Dato atto che tali interventi sono finanziati con il Fondo poverta — quota servizi 2021 (CUP
J81H22000320001);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dellazione amministrativa, cosi come
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell'art. 107 D.
Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visti:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I'art 107, I'art. 183;



il D.Lgs. 18.4.2016 n. 50, in particolare I'art. 106, c. 1, lett. b) e c. 12;
il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in

vigore;

il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare 'art. 26, comma 6;

Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
'art. 103 del D.L. n. 18 del 17/03/2020 - Decreto “Cura Italia”;

lart. 37 del D.L. n. 23 del 08/04/2020 - Decreto “Liquidita”;

lart. 81
gli artt.

del D.L. n. 34 del 19/05/2020 - Decreto “Rilancio”;
59 e 60 dello Statuto Comunale;

'art. 14 del vigente Regolamento Comunale sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei

Servizi;

I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;
il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

. di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa e integralmente richiamate,

all’estensione all’interno del quinto d’obbligo ai sensi dell'art. 106, comma 12 del D.
Lgs. 50/2016, e all'affidamento di prestazioni supplementari ai sensi dell’art. 106 C. 1,
LETT. B) D.LGS 50/2016 di cui al rinnovo dell’'appalto relativo all' AFFIDAMENTO
DI GESTIONE DEL SERVIZIO “INTERVENTI PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI A SOSTEGNO DELLA OCCUPABILITA DELLE PERSONE IN CARICO
AL SERVIZIO SOCIALE, IN CONDIZIONE DI MARGINALITA’ E/O IN USCITA DA
PERCORSI DI MARGINALITA’, E/O A BENEFICIARI DI MISURE DI CONTRASTO
ALLA POVERTA;

. di impegnare, per l'estensione del quinto d’obbligo, la spesa complessiva di €

24.034,80 con riferimento alla missione/programma 12.04 Titolo 1, al codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare
ex artt. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio 2023-2025, Esercizio
2023, al Capitolo 31884 “PRESTAZIONI DI SERVIZIO FINANZIATE DA FONDO
POVERTA’ STATALE =VEGG.CAP/E 3443 =del PEG 2023, codice Prodotto
2023_PG 8523, centro di costo 0239, codice modalita di gestione conto annuale 002,
CUP J81H22000320001;

di impegnare per le prestazioni supplementari la spesa complessiva di € 60.087,00
con riferimento alla missione/programma 12 04 Titolo 1, al codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 € 6
D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio 2023-2025, Esercizio 2023, al Capitolo
31884 “PRESTAZIONI DI SERVIZIO FINANZIATE DA FONDO POVERTA’ STATALE
==VEGG.CAP/E 3443 ==del PEG 2023, codice Prodotto 2023_PG 8523, centro di
costo 0239, codice modalita di gestione conto annuale 002, CUP J21B21000390001,

di dare atto che I'entrata corrispondente € gia stata accertata e riscossa per I'intera
quota del Fondo poverta 2021;

per I'affidamento dei servizi supplementari si provvedera ad aggiornare il codice CUI
della programmazione biennale di servizi e forniture al primo aggiornamento utile, ai
sensi dell’art. 7 comma 8 del D.M. 14/2018

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), all’art. 1 ¢c. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;



7. di dare atto che in conformita all’art. 32 c. 14 del D.Lgs. 50/2016 e all’art. 42 del
Regolamento comunale per la disciplina dei contratti il contratto verra stipulato nelle
forme di legge;

8. di disporre I'invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183 comma
7 del T.U. D.Lgs. n. 267/00;

9. che il RUP autorizza I'esecuzione anticipata della estensione del quinto dell’appalto
nonché delle prestazioni supplementari nelle more della relativa stipula, ai sensi
dell'art. 32, comma 8 del D.Igs n. 50/2016 e della conclusione, con esito positivo delle
verifiche sui requisiti di cui allart. 80 del D.Ilgs 50/2016, ritenendo fondati i motivi
dell’'urgenza specificati in premessa e che qui espressamente vengono richiamati;

10. le prestazioni saranno espletate alle medesime condizioni contrattuali ed economiche
in essere sottoscritte;

11. il presente provvedimento & stato redatto con il supporto del Servizio Appalti e
Contratti al quale verra trasmesso per il seguito di competenza, inerente la
pubblicazione in Gazzetta Italiana dell’avviso previsto dall’art. 106 comma 5 del
Codice Appalti, I'attivazione dei controlli sui requisiti di moralita ex art. 80 del D. Lgs.
50/2016 e a seguito di esito positivo di detti controlli, alla redazione, stipula e
registrazione del conseguente contratto supplementare a mezzo atto pubblico
amministrativo;

12.in conformita all'art. 32 c. 14 del D.Lgs. 50/2016 e all'art. 42 del Regolamento
comunale per la disciplina dei contratti, il contratto verra stipulato nelle forme di

legge;

13. si provvedera, a cura del Servizio responsabile del procedimento alla necessaria
comunicazione al’ANAC della variazione in argomento;

14. 'affidamento del servizio in oggetto del presente provvedimento &€ comunque
sottoposto alla condizione risolutiva del mancato accertamento positivo dei requisiti
prescritti dalla legge;

15. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), all'art. 1 c. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

16. di disporre l'invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’'art. 183 comma
7 del T.U. D.Lgs. n. 267/00;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
dott.ssa Lorenza Benedetti

VC/DDD019
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