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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE
E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2023 — 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione);

che con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2023-2025 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 co
1e2;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 di I.D. del 28/04/2022 sono stati approvati il
Rendiconto della Gestione 2021 ed i relativi allegati;

che con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di
Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

Preso atto:

con la Legge 06/03/2001 n. 64 era stato istituito il Servizio Civile Nazionale il quale, a decorrere
dal 01/01/2005, data di sospensione del servizio obbligatorio militare di leva, viene prestato su
base esclusivamente volontaria e che iI Comune di Reggio Emilia, ha richiesto e ottenuto
I'accreditamento al fine di poter presentare progetti di Servizio Civile Volontario e a seguito della
loro approvazione, ottenere I'assegnazione di giovani volontari da inserire nelle proprie strutture
organizzative;

che con Decreto Legislativo n. 40 del 06/03/2017 “Istituzione e disciplina del servizio civile
universale, a norma dell'articolo 8 della legge 06.06.2016 n. 106” successivamente modificato con
Decreto Legislativo n. 43 del 13/04/2018 “Disposizioni integrative e correttive al Decreto
Legislativo 6 marzo 2017 n. 40, concernente istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale,
a norma dell’articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106” & stato istituito il nuovo Servizio Civile
Universale finalizzato alla difesa non armata e nonviolenta della Patria, all'educazione, alla pace
tra i popoli, nonché alla promozione dei valori fondativi della Repubblica, destinato a sostituire il
servizio civile volontario nazionale;

che, a partire dalla progettazione 2020, sono state applicate le nuove regole inerenti il Servizio
Civile Universale, di cui al Decreto Legislativo n. 40 del 06/03/2017 e s.m.i.;

Tenuto conto:

che il Comune di Reggio Emilia con delibera del 27/12/2018 1.D. 223 ha stabilito di aderire in
forma aggregata all’accreditamento nelle apposite Sezioni Regionali dell“Albo degli Enti di
Servizio Civile Universale” ai sensi di quanto previsto dalla Circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale del 9 maggio
2018, quale “Ente di Accoglienza” legato all“Ente Capofila” dalla sottoscrizione di uno specifico
“Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile Universale” come definito nel
testo allegato 14) alla Circolare di cui sopra;

che con Atto Dirigenziale RUAD 1201 del 04/07/2022 & stato aggiudicato I'affidamento del ruolo di
Ente Capofila di cui allavviso pubblico di manifestazione di interesse approvato con D.D. RUD
1643 del 29/12/2021 ad Arci Servizio Civile Nazionale, per 'accreditamento e per la presentazione
e attuazione di programmi d’intervento e progetti di Servizio Civile per gli “Enti di Accoglienza”, tra
i quali il Comune di Reggio Emilia, riferiti al periodo 2022-2023;

che in data 13/07/2022 si & provveduto alla firma del “Contratto di impegno e responsabilita in
materia di Servizio Civile Universale” agli atti di questo Comune al n. di PG 2022/183351 del
28/07/2022, in forma di scrittura privata non autenticata, secondo le modalitd previste dalla
piattaforma Sater di Intercent-ER, secondo i contenuti indicati nell’allegato 14 della Circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 09/05/2018, come da schema pubblicato nell’avviso
pubblico di manifestazione di interesse;

che, ai sensi dell’art. 35 c. 4 del Codice dei Contratti Pubblici, nel contratto sopracitato & stata
prevista all'art. 4 c. 1 I'opzione di rinnovo alle medesime condizioni economiche e contrattuali
dell'affidamento iniziale, ai fini della progettazione e attuazione di programmi e progetti di Servizio
Civile per il periodo 2023-2024;

che in data 05/04/2023 si & provveduto ad acquisire il CIG n. 97601889ED per un ammontare di
Euro 23.976,00;

che il CUI relativo allaffidamento in oggetto & il n. S00145920351202200005 inserito nel
Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022-2023, approvato con Delibera di
Consiglio Comunale n. 45 del 29/03/2022;



Considerato:

e che il Comune di Reggio Emilia con Delibera di Giunta del 02/03/2023 I.D. n. 45 ha autorizzato la
presentazione tramite I'Ente Capofila, entro i termini stabiliti dal Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale (da marzo a maggio 2023), di programmi e progetti per
I'impiego di un numero indicativo di circa 24 operatori volontari in Servizio Civile;

e che in caso di positiva valutazione dei sopracitati progetti, dalla loro attivazione, che
presumibilmente avverra in parte nel 2° semestre 2023 e in parte nel 1° semestre 2024,
deriveranno a carico dellAmministrazione Comunale oneri relativi all'importo da erogare all’Ente
Capofila per ciascun operatore entrato in servizio inoltre oneri per eventuali rimborsi spese per
trasferte, missioni o altro che si rendessero necessari ed utili per la realizzazione dei progetti,
oneri per I'eventuale erogazione di buoni pasto, oneri per I'eventuale formazione delle figure
professionali del Servizio Civile, oneri per la quota associativa al Coordinamento Prov.le degli Enti
di Servizio Civile di reggio Emilia ecc. e che per tali spese si € gia provveduto con la Delibera
sopra citata a effettuare le prenotazioni di spesa, sul Capitolo 39315 “Spese conseguenti al
distacco di Volontari in Servizio Civile”, di Euro 1.000,00 sull’esercizio 2023 (prenotazione n.
2023/3674) e di Euro 30.000,00 sull’esercizio 2024 (prenotazione n. 2024/263);

e che con PEC PG n. 2023/64312 del 09/03/2023 & stata trasmessa all’Ente Capofila ARCI Servizio
Civile Nazionale Aps la richiesta di disponibilita al rinnovo del contratto in essere del 13/07/2022 n.
di PG 2022/183351 del 28/07/2022 alle medesime condizioni economiche e contrattuali
dell’affidamento iniziale, ai fini della presentazione e attuazione di programmi e progetti di Servizio
Civile per il periodo 2023-2024, ai sensi dellart. 4 comma 1 del “Contratto di impegno e
responsabilita in materia di Servizio Civile Universale” del 13/07/2022;

e che con PEC P.G. n. 2023/74945 del 15/03/2023 Arci Servizio Civile Nazionale Aps ha tramesso
la conferma della propria disponibilita a rinnovare il contratto sopra citato alle medesime condizioni
economiche e contrattuali dell'affidamento iniziale;

Ritenuto di dover procedere con I'assunzione del sub-impegno sul capitolo 39315 “Spese conseguenti
al distacco di volontari in Servizio Civile” all'interno delle prenotazioni di spesa 2023/3674 e 2024/263
rispettivamente per un ammontare di 1.000,00 euro e 28.250,72 euro (comprensivi di IVA), per il
pagamento dell'importo riconosciuto allEnte Capofila per lo svolgimento delle attivita di cui al rinnovo
del contratto sopra richiamato con riferimento a indicativamente n. 24 Operatori Volontari in Servizio
Civile che entreranno presumibilmente in servizio presso 'Ente Comune di Reggio Emilia parte nel 2°
semestre 2023 e parte nel 1° semestre 2024;

Visti:

e il nuovo T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e
ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza)

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell’'Interno 22.06.1993, n. 6;

I'art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

l'art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito alla Dr.ssa Giubbani Battistina dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023
(P.G. n. 32027), della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di esercitare I'opzione del rinnovo del “Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio
Civile Universale” del 13/07/2022 agli atti di questo Comune al n. di PG 2022/183351 del
28/07/2022, stipulato con Arci Servizio Civile Nazionale Aps per il ruolo di Ente Capofila, alle
medesime condizioni economiche e contrattuali dell’affidamento iniziale, ai fini della progettazione
e attuazione di programmi e progetti di Servizio Civile per il periodo 2023-2024, per tutte le
motivazioni indicate in premessa e tenuto conto della conferma di disponibilitd comunicata



dall’Ente Capofila Arci Servizio Civile Nazionale di cui al P.G. n. 2023/74945 del 15/03/2023;

di prendere atto che, che in caso di positiva valutazione dei programmi e progetti presentati nel
2023, dalla loro attivazione, che presumibilmente avverra in parte nel 2° semestre 2023 e in parte
nel 1° semestre 2024, deriveranno a carico dellAmministrazione Comunale oneri relativi
allimporto da erogare al’Ente Capofila per 24 operatori che entreranno in servizio e che tali
spese ammonteranno complessivamente a euro 29.250,72 (IVA compresa) per le quali si € gia
provveduto con la Delibera di Giunta del 02/03/2023 1.D. n. 45 a effettuare le prenotazioni di
spesa, sul Capitolo 39315 “Spese conseguenti al distacco di Volontari in Servizio Civile”, di Euro
1.000,00 sull’esercizio 2023 (prenotazione n. 2023/3674) e di Euro 30.000,00 sull’'esercizio 2024
(prenotazione n. 2024/263);

di sub-impegnare all'interno delle prenotazioni di spesa sopra citate secondo la seguente
ripartizione: quanto a Euro 1.000,00 (prenotazione n. 2023/3674), quanto a Euro 28.250,72
(prenotazione n. 2024/263) la suddetta complessiva spesa di Euro 29.250,72 come segue:
Missione 12 “Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia”, Programma 08 “Cooperazione e
Associazionismo” — Titolo 1 - codice del Piano dei Conti Integrato necessario per la definizione
della transazione elementare ex artt. 5-6 del D.Lgs. 28/12/2011 1.03.02.99.000 - del Bilancio di
previsione 2023-2025, Esercizi 2023 e 2024 — al capitolo 39315 del P.E.G. 2023 denominato
“Spese conseguenti al distacco di volontari in Servizio Civile” e precisamente:

Codice PD 3111 - Centro di Costo 0115-

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

a) codice funzionale missione / programma: 12.08

b) codice piano dei conti integrato: 1.03.02.99.000

c) codice COFOG: 01.3.1

d) codice transazione UE: 8

e) codice SIOPE: 1332.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)

BATTISTINA
GIUBBANI
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