AREA RISORSE

Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione

e B8
COMUNE DI
REGGIO EMILIA

OGGETTO: TERZO ORDINATIVO DI FORNITURA IN ATTUAZIONE DELL’ACCORDO QUADRO DI DURATA TRIEN-
NALE CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RACCOL-
TA DELLE CANDIDATURE, GESTIONE DELLE DOMANDE, AMMISSIBILITA, VALUTAZIONE DEI TITO-
LI, PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE, CON MODALITA DIGITALI, DELLE PROVE RE-
LATIVE ALLE PROCEDURE SELETTIVE/CONCORSUALI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER TUT-
TI | PROFILI PROFESSIONALI CPV 79635000-4 - CUI S00145920351202100054 - Codice CIG:
91252098AE — Codice CIG derivato: Z6F3AC2DF9

Visti:
e la Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1650 del 27.09.2022, con cui si & proceduto ad indire il BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO per esami per 2 posti vacanti di “DIRIGENTE” qualifica Dirigenziale;

e il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 13
di I.D. del 31.01.2023, nell’'ambito del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025 il quale ha
autorizzato, tra gli altri, il reclutamento mediante concorso pubblico di:

- n. 5 figure a tempo indeterminato e pieno con profilo di Gestore processi tecnici (Area Istruttori) e

- n. 1 figura a tempo indeterminato e pieno con profilo Funzionario reti sociali (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione)

Dato atto che:

con Determinazione Dirigenziale n. di R.U.D. del € autorizzato lo svolgimento delle prestazio-
ni relative allo svolgimento delle prove concorsuali per il reclutamento di 2 figure con profilo di “DIRIGENTE” qualifica Diri-
genziale di cui alla Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1650 del 27.09.2022, nonché all’espletamento di ulteriori 2
procedure concorsuali previste dal gia citato Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 approvato con Deli-
berazione di Giunta Comunale n. 13 di I.D. del 31.01.2023, ovvero alla raccolta delle rispettive candidature e attivita con-
seguenti, nel rispetto di quanto prescritto dal D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., nonché dell'intervenuto D.L. 36/2022 convertito
con modificazioni con L. 79/2022, disponendone l'affidamento alla ditta TELECOM ITALIA S.P.A. O TIM S.P.A., Codice fi-
scale e Partita IVA 00488410010 e impegnando la spesa complessiva di € 22.020,56 (oltre Iva al 22%);

le prestazioni oggetto del presente Ordinativo di fornitura sono definite sulla base di quanto previsto dall’Accordo Quadro
in oggetto, nonché dal Progetto Esecutivo — Capitolato d’oneri e dall'offerta economica presentata in sede di gara
dall’Appaltatore — e sono relative alle seguenti procedure concorsuali:
e 1 concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 Dirigenti amministrativi
e 1 concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 5 Gestori processi tecnici
(Area Istruttori)
e 1 concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario reti sociali —
specializzazione Servizi sociali (Area Funzionari ed Elevata Qualificazione)

Si dispone I'esecuzione delle prestazioni di seguito elencate, il cui importo massimo complessivo, pari a € 22.020,56 (ol-
tre lva al 22%), & calcolato in base ai prezzi unitari offerti dall’appaltatore nell’ambito dell’affidamento dell’accordo quadro
di cui in oggetto, avuto presente la tipologia e il numero delle prestazioni richieste, parte delle quali eventuali, ovvero su-
bordinate alle decisioni che saranno prese dalle Commissioni esaminatrici in merito alle specifiche modalita di svolgimento
delle rispettive procedure concorsuali di che trattasi e quantificate economicamente in base ad una stima del numero mas-
simo di candidature/domande di partecipazione preventivate/pervenute per ciascuna procedura:
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CONCORSO PUBBLICO PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Quantita
Prestazioni richieste Prezzo unitario prestazioni TOTALE
richieste
GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI INDIVIDUALI CON | CANDIDATI 122,18 1 €122,18
PROGETTAZIONE DELLE PROVE A RISPOSTA MULTIPLA DA SVOL- 305.45 3 €916.35
GERSI CON MODALITA’ TELEMATICHE (eventuale) ’ ’
FORNITURA E PREDISPOSIZIONE PIATTAFORMA PER SOMMINIS-
TRAZIONE PROVE CON MODALITA’ DIGITALI E GESTIONE DELLE 152797 2 €3.054 54
STESSE CON MODALITA’ TELEMATICHE SIA IN PRESENZA CHE DA e (di cui 1 eventuale) I
REMOTO
ATTIVITA CONNESSE ALLA CORREZIONE DELLE PROVE E LET-
TURA AUTOMATIZZATA DEI QUESITI A RISPOSTA MULTIPLA — IN- 3,05 120 € 366,00

VIO ESITI CORREZIONE (eventuale)

SERVIZIO TELEMATICO DI ACCESSO ON LINE AGLI ATTI DELLE
PROCEDURE CONCORSUALI/SELETTIVE

Quotazione non prevista in quanto servizio strettamente
connesso e pertanto compreso in altre voci

CONCORSO PUBBLICO PER PROFILO GESTORE PROCESSI TECNICI (AREA ISTRUTTORI)

di cui 1% per oneri della sicurezza;

TOTALE

€ 4.459,07

Quantita
Prestazioni richieste Prezzo unitario prestazioni TOTALE

richieste
SERVIZIO TELEMATICO DI ACQUISIZIONE ON-LINE DELLE DO-
MANDE DI PARTECIPAZIONE A CONCORSI/SELEZIONI CON PRE- 1.832,73 1 €1.832,73
DISPOSIZIONE DEL FAC-SIMILE DELLE DOMANDE
ATTIVITA DI ASSISTENZA Al CANDIDATI PER L'INSERIMENTO DEI 610,91 1 €610,91
DATI E DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — HELP DESK

1,22 250 € 305,00

GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI INDIVIDUALI CON | CANDIDATI 122,18 1 €122,18
PROGETTAZIONE DELLE PROVE A RISPOSTA MULTIPLA DA SVOL- 305.45 3 €916.35
GERSI CON MODALITA’ TELEMATICHE (eventuale) ’ :
FORNITURA E PREDISPOSIZIONE DELLA PIATTAFORMA PER LA
SOMMINISTRAZIONE DI PROVE CON MODALITA’ DIGITALI E GES- 1507 27 2 P—
TIONE DELLE STESSE CON MODALITA’ TELEMATICHE SIA IN PRE- el (di cui 1 eventuale) 0%
SENZA CHE DA REMOTO
ATTIVITA CONNESSE ALLA CORREZIONE DELLE PROVE E LET-
TURA AUTOMATIZZATA DEI QUESITI A RISPOSTA MULTIPLA — IN- 3,05 250 €762,50

VIO ESITI CORREZIONE (eventuale)

SERVIZIO TELEMATICO DI ACCESSO ON LINE AGLI ATTI DELLE
PROCEDURE CONCORSUALI/SELETTIVE

Quotazione non prevista in quanto si considera un servizio stretta-
mente connesso e pertanto compreso in altre voci

PERSONALE ESPERTO AD INTEGRAZIONE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE (eventuale)

610,91

€1.832,73

di cui 1% per oneri della sicurezza;

TOTALE

€9.436,94
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CONCORSO PUBBLICO PER FUNZIONARIO RETI SOCIALI (AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE)

Quantita
Prestazioni richieste Prezzo unitario prestazioni TOTALE
richieste
SERVIZIO TELEMATICO DI ACQUISIZIONE ON-LINE DELLE DO-
MANDE DI PARTECIPAZIONE A CONCORSI/SELEZIONI CON PRE- 1832,73 1 €1.832,73
DISPOSIZIONE DEL FAC-SIMILE DELLE DOMANDE
ATTIVITA DI ASSISTENZA Al CANDIDATI PER L'INSERIMENTO DEI 610,91 ! €610,91
DATI E DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — HELP DESK 122 300 €366.00
GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI INDIVIDUALI CON | CANDIDATI 122,18 1 €122,18
FORNITURA E PREDISPOSIZIONE DELLA PIATTAFORMA PER LA
SOMMINISTRAZIONE DI PROVE CON MODALITA’ DIGITALI E GES- 1527 27 1 €1527 27
TIONE DELLE STESSE CON MODALITA’ TELEMATICHE IN PRE- : ’ ’ ’
SENZA
SERVIZIO TELEMATICO DI ACCESSO ON LINE AGLI ATTI DELLE Quotazione non prevista in quanto si considera un servizio stretta-
PROCEDURE CONCORSUALI/SELETTIVE mente connesso e pertanto compreso in altre voci
PERSONALE ESPERTO AD INTEGRAZIONE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE (eventuale) 610,91 6 €3.665,46
TOTALE € 8.124,55

di cui 1% per oneri della sicurezza;

In riferimento all’esecuzione delle diverse procedure oggetto del presente Ordinativo di fornitura, si specifica, inoltre,
quanto segue:

e il servizio dovra essere reso secondo le modalita, nei periodi e nelle giornate concordate tra il Committente e I'Ap-
paltatore, in relazione alle disposizioni delle diverse Commissioni giudicatrici;

¢ lo svolgimento delle prove in presenza si terra presso le sale individuate e messe a disposizione dal Comune di
Reggio Emilia;

e qualora le sale individuate per lo svolgimento delle prove non dovessero essere gia allestite con impianto audio e
video, se necessario, dovra essere fornito dall’Appaltatore;

¢ durante lo svolgimento delle prove digitali in presenza, previste dalle diverse procedure oggetto del Ordinativo di
fornitura di cui in oggetto, € richiesta all’appaltatore adeguata assistenza tecnica ai candidati per la risoluzione di
eventuali problematiche che dovessero insorgere;

¢ di norma, le sale individuate per lo svolgimento delle prove concorsuali in presenza saranno accessibili per eventu-
ali operazioni di allestimento da parte del fornitore a partire dalle ore 7.00 della medesima giornata in cui saranno
svolte le prove stesse;

e Tlimporto delle prestazioni da eseguire & quello offerto dall’appaltatore nel’ambito dell’affidamento dell’accordo
quadro che viene stabilito avuto presente la tipologia e la quantificazione stimata delle prestazioni richieste;

e |a fattura dovra contenere unicamente le prestazioni effettivamente rese, in relazione alle disposizioni che verranno
prese dalle diverse Commissioni giudicatrici in ordine alle modalita di svolgimento dei lavori, del numero effettivo di
candidati che avranno presentato domanda di partecipazione e dei partecipanti presenti alle prove concorsuali,
nonché delle giornate concretamente svolte dal personale esperto eventualmente richiesto ad integrazione della
Commissione (es. psicologo del lavoro) durante le prove orali;

¢ il pagamento avverra in tre soluzioni in via posticipata, al termine dello svolgimento di tutte le prestazioni richieste
ed effettivamente rese, relative a ciascuna procedura previa attestazione di regolare svolgimento delle prestazioni
da parte del RUP;

e il CIG da indicare sulla fattura € il seguente: Codice CIG derivato: Z6F3AC2DF9;

e per tutto quanto non diversamente regolato in materia si rimanda a quanto disposto dal Capoverso “PAGAMENT!I”
del Progetto Esecutivo - Capitolato d’oneri dell’Accordo Quadro;

¢ il presente ordinativo di fornitura € trasmesso all’appaltatore dal RUP a mezzo PEC;

e |a spesa conseguente al presente Ordinativo di fornitura trova imputazione nelle prenotazioni di impegno assunte
con Determinazione Dirigenziale R.U.D. 124 del 16.02.2022 di indizione della procedura aperta relativa all’Accordo
Quadro.
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Una volta ultimate le prestazioni richieste ne verra accertato il regolare svolgimento mediante apposita attestazio-
ne da parte del RUP.

Per garantire il trattamento dei dati nel rispetto dei principi del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati per-
sonali (GDPR) UE/2016/679 del 27 aprile 2016 e ss.mm. relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE si rinvia a quanto
indicato nell’apposito capoverso “Designazione quale Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28
del Regolamento UE 679/2016” del Progetto Esecutivo - Capitolato d’oneri dell’ Accordo Quadro, e alla successiva comuni-
cazione del 11.11.2022 in merito alla nomina di Sub-Responsabili.

Si allega copia della Determinazione Dirigenziale n. di R.U.D. del

Cordiali saluti.
Il Committente — RUP
Comune di Reggio Emilia
(Dr.ssa Battistina Giubbani)



