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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PROGETTO SUPER – SUPPORTING EVERYDAY FIGHT AGAINST 
RACISM-  CUP  -  C39J20001920006  -  IMPEGNO  DI  SPESA  PER 
PARTECIPAZIONE EVENTO FINALE DI PROGETTO.



Premesso:
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il Bilancio di 

Previsione 2023 – 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento 
Unico di Programmazione); 

 che con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 
2.; che con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di 
Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023; 

Premesso inoltre che:
Il Comune di Reggio Emilia è partner del progetto  Super –  Supporting  Everyday fight against Racism (Grant 
Agreement  963764) CUP  C39J20001920006, cofinanziato dalla Commissione Europea nell’ambito della linea di 
finanziamento REC-RRAC-RACI-AG-2020. 
Il partenariato di progetto è inoltre composto dai seguenti enti:

la Città di Torino in qualità di capofila di progetto;
la Città di Bologna;
l’Associazione Altera;
la Fondazione Mondo Insieme.

L’obiettivo generale del progetto è promuovere lo sviluppo e l’implementazione di piani d’azione complessivi a livello 
locale per prevenire e combattere il razzismo, la xenofobia e i crimini ispirati dall’odio e per migliorare il sostegno alle 
vittime con la finalità di sostenere l’adozione di una strategia nazionale strutturata.
Gli obiettivi specifici del progetto sono la riduzione dell’invisibilità e la sotto stima del razzismo e dei crimini ispirati 
dall’odio. Lo sviluppo e l’attuazione nelle città partner di Piani d’Azione Locale contro il razzismo, la xenofobia e i 
crimini ispirati dall’odio, realizzando, tra l’altro, linee guida per la creazione di spazi sicuri per le vittime e le  
persone a rischio di crimini ispirati dall’odio nel quadro sia delle forze dell’ordine sia dei Servizi ai  cittadini

Il valore complessivo del progetto è di Euro 239.671,44, di cui al Comune di Reggio Emilia è stato riconosciuto un 
budget  totale di Euro 19.334,90 di cui 15.467,92 erogati dalla Commissione Europea e per i restanti  Euro 3.866,98, 
tramite cofinanziamento del Comune di Reggio Emilia. Tale cofinanziamento sarà interamente coperto dai costi di staff. Il 
progetto Super è stato iscritto nel PEG 2022 con il Codice obiettivo 2022_PG_8525.

Considerato che 
In data 25 e 26 maggio a Torino si svolgerà l’evento finale del progetto la cui durata è stata prorogata da 24 a 28 mesi. 
Durante l’evento finale di Torino verranno presentati i vari piani d’azione locali nati nell’ambito del progetto per il 
contrasto alle discriminazioni razziali  e verranno proposte possibili  raccomandazioni circa l’adozione di un Piano 
d’azione a carattere nazionale. 
L’evento avrà anche carattere internazionale e vedrà la presenza di rappresentanti a livello europeo che si confronteranno 
in una tavola rotonda incentrata sulla strategia della società civile a livello locale, nazionale ed internazionale. 
Durante le due giornate di lavoro verrà inoltre riassunto in un video esplicativo tutto il lavoro realizzato attraverso il 
progetto SUPER.
Il Comune di Reggio Emilia come partner di progetto è tenuto a prendere parte all’evento con una delegazione composta 
da tre dipendenti che hanno lavorato per la realizzazione delle attività del progetto SUPER e per la stesura del suo Piano 
d’azione locale.

Dato atto che
Nel budget di progetto destinato al Comune di Reggio Emilia vi è una linea di budget appositamente istituita per coprire 
le  spese  di  partecipazione  agli  eventi  del  progetto  SUPER  “Supporting  everyday  fight  against  racism”  CUP 
C39J20001920006
La delegazione che prenderà parte all’evento  anticiperà i costi di partecipazione e una volta concluso l’evento presenterà 
apposita documentazione per ricevere il rimborso della cifra anticipata. I costi che il Comune di Reggio Emilia rimborserà 
ai partecipanti l’evento saranno quelli di trasposto per giungere a Torino e quelli dei pasti duranti i due giorni di evento, 
tutti accompagnati da apposita documentazione.

Valutato che 
 a copertura delle spese di trasferta per la partecipazione ai due giorni di meeting sopra citati si ritiene  

opportuno  impegnare la somma di Euro 500,00;



 tale  spesa  sarà  imputata  alla  Missione  12  Programma 04,  piano  finanziario  1.03.02.02.000 del  Bilancio 
2023/2025 annualità 2023, al capitolo U 23544  denominato “ Organizzazione viaggi ed eventi per realizzazione 
progetto Super” VEGG Cap E/3543, codice prodotto progetto  2023_PG_8525, centro di costo 0217.

Visti altresì

 lo Statuto Comunale;
 il D.Lgs. 267/2000;
 il D.Lgs. 165/2001;
 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;
 la  L.  266/05,  art.  1,  comma 173,  nonché le  indicazioni operative emanate dalla Corte dei  Conti  –  

Sezione Regionale di Controllo per l’Emilia-Romagna per ottemperare all’obbligo di comunicazione di cui 
al comma in parola;

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) è individuato nella 
persona del Dirigente dell’Area Policy politiche di partecipazione Dott.ssa Nicoletta Levi. 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del  
D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di dare atto che nell’ambito delle attività di sviluppo sono previsti meeting a cui i partner di progetto sono tenuti 
a partecipare;

2. di accertare la somma di Euro 500,00 al Titolo 2 Codice del piano dei conti integrato 2.01.01.02.003 del bilancio 
2023/2025 Annualità 2023 al capitolo finalizzato 3543 denominato “Contributo realizzazione progetto Super” 
centor di costo 0217, codice prodotto progetto 2023_PG_8525, codice unico di progetto  (C39J20001920006);

3. di impegnare la somma di Euro 500,00 al Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.02.000 
del Bilancio di previsione 2023/2025 Annualità 2023 al capitolo finalizzato U 23544  denominato “ 
Organizzazione viaggi ed eventi per realizzazione progetto Super” VEGG Cap E/3543, codice prodotto progetto 
2023_PG_8525, codice unico di progetto ( C39J20001920006) centro di costo 0217, codice Modalità di 
gestione del conto annuale 015.

4. di non trasmettere il  presente provvedimento alla Sezione Regionale della Corte dei Conti, ai sensi 
dell’art.1,   comma 173 della legge n.266/2005;
5. di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure di cui agli artt. 179 comma 3, 183 comma  

D.Lgs 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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