
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: 31.A  
Proposta: 2023/798

del   19/04/2023

Oggetto: ASSUNZIONE DI SPESA DEI COMPENSI DOVUTI PER LEGGE A 
PERSONALE COMUNALE E A TITOLARI DI ALTRI TRATTAMENTI ECONOMICI PER 
L'ANNO 2023

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      24/04/2023

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 130 / - RIMBORSO A DATORI DI LAVORO IN RELAZ.INCARICHI 
AMMINISTRATORI PUBBLICI Art.80 E 86 commi 1, 2,3 del T.U.267/2000
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/4659 -  IMPEGNO DI SPESA 2023 PER RIMBORSO DATORI EX ART 80/86 TU 267/2000
Importo  90.000,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 121 / - INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE VIAGGI A PERSONALE 
DIPEND. A TEMPO INDET. O DET.
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/4660 -  IMPEGNO DI SPESA ANNO 2023 PER INDENNITA' MISSIONE E RIMBORSI SPESE 
VIAGGI A PERSONALE A TEMPO INDET. E DET.
Importo  36.750,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 120 / - RIMBORSO SPESE FORZOSE E DI MISSIONE AGLI AMMINISTRATORI E 
SPESE PER PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/4661 -  IMPEGNO DI SPESA 2023 PER RIMBORSO SPESE FORZOSE E DI MISSIONE AGLI 
AMMINISTRATORI E SPESE PER PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI
Importo  11.000,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39300 / 1 - PENSIONI ASSEGNI AL PERSONALE AVENTE DIRITTO AL 
TRATTEMENTO DI QUIESCENZA A CARICO DEL COMUNE. PENSIONI DIRETTE E DI REVERSIBILITA'
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/4662 -  IMPEGNO DI SPESA 2023 -PENSIONI, ASSEGNI AL PERSONALE CON DIRITTO A 
TRATTAMENTO QUIESCENZA A CARICO DEL COMUNE. PENSIONI DIRETTE E DI REVERSIBILITA'
Importo  7.311,24
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39300 / 2 - ONERI PREVIDENZIALI A CARICO DEL COMUNE PER SISTEMAZIONI 
CONTRIBUTIVE/NOTE DI DEBITO PERVENUTE DA ENTI PREVIDENZIALI
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/4663 -  IMPEGNO DI SPESA 2023 ONERI PREVIDENZIALI A CARICO DEL COMUNE PER 
SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE/NOTE DI DEBITO PERVENUTE DA ENTI PREVIDENZIALI
Importo  35.000,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39310 / - ONERI PREVIDENZIALI A CARICO DEL COMUNE A SEGUITO LEGGE 
336/70 ED ALTRI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/4664 -  IMPEGNO DI SPESA 2023 ONERI PREVIDENZIALI EX LEGGE 336/70 E ALTRI 
TRATTAMENTI PREVIDENZIALI
Importo  5.000,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39330 / - INDENNITA'DI LIQUIDAZIONE NON COPERTA DALL'INADEL A 
FAVORE DI EX DIPENDENTI
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/4665 -  IMPEGNO DI SPESA 2023 PER INDENNITA' DI LIQUIDAZIONE NON COPERTA DA 
INADEL A FAVORE DI EX DIPENDENTI
Importo  3.000,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 110 / - GETTONI DI PRESENZA AI CONSIGLIERI COMUNALI
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/4666 -  IMPEGNO DI SPESA 2023 PER GETTONI PRESENZA CONSIGLIERI COMUNALI
Importo  159.497,30
Codice CUP : 
Codice CIG : 
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