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OGGETTO:  ASSUNZIONE  DI  IMPEGNI  E  RELATIVE  LIQUIDAZIONI  A  FAVORE  DELLE 
UNIONI DEI COMUNI DEL DISTRETTO PER SPESE COLLEGATE AD ENTRATE 
CON DESTINAZIONE VINCOLATA _ ANNO 2023

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati con 
immediata  esecutività  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2023-2025,  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 170 
e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi  ai  sensi 
dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che con delibera di  Giunta Comunale n.  13 del  31/1/2023 è stato approvato il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del 
Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  33  del  3/03/2022 di  aggiornamento  delle 
misure  di  gestione  e  contrasto  del  rischio  corruttivo  Piano  per  la  prevenzione  della 
corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2022-2024;

 con Delibera di Consiglio n. 2023/74 del 17/04/2023 è stata approvata la Variazione al  
Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 così come modificato con decreto PG n. 
174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la 
dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con  provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato  l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del 
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla 
scadenza  del  contratto  di  proroga e  comunque non  oltre  il  termine  del  mandato  del 
Sindaco;

 con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la dott.ssa 
Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio “Politiche 
di Welfare e Intercultura”;

                  
               

Considerato che:

 nell’ambito degli  obiettivi  assegnati  al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”,  nel 
PEG 2023 è prevista la realizzazione di diversi progetti/attività finanziati dallo Stato, dalla 
Regione Emilia-Romagna e da altri  Enti,  i  cui  stanziamenti  sono previsti  o comunque 
inseriti,  con apposite variazioni,  nel Bilancio di previsione e nel PEG per l’esercizio in 
corso, per alcuni dei quali è necessario procedere agli accertamenti delle entrate e agli  
impegni di spesa necessari a garantirne il completamento;



 in particolare, la Regione Emilia-Romagna, nel quadro degli interventi in ambito sociale di 
cui  alla  L.R.  2/03, assegna  le  risorse  per  la  realizzazione  in  sede  locale  di 
interventi/progetti previsti all’interno del Programmi Attuativi annuali del Piano di zona per 
la salute e il benessere sociale, assegnando al Comune di Reggio Emilia, quale comune 
capofila  dell’Ambito  distrettuale  (che comprende  le  Unioni  Terra  di  mezzo e  l’Unione 
Colline Matildiche), i relativi finanziamenti;

Richiamati:

 la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  823  del  23/05/2022  "Programma annuale 
2022: ripartizione delle risorse del Fondo Sociale Regionale ai sensi della L.R. n. 2/2003 
e  ss.mm.ii.  Individuazione  delle  azioni  per  il  perseguimento  degli  obiettivi  di  cui  alla 
deliberazione dell'Assemblea Legislativa n. 120/2017 e al Decreto Interministeriale del 
22/10/2021. Programma attuativo povertà 2022;

 la deliberazione della Giunta Regionale Emilia Romagna n. 1253 del 25/07/2022 “Piano 
Regionale per il contrasto alla povertà 2022 – 2024, ai sensi del D. Lgs. 147/2017;

 la programmazione 2022 approvata con verbale del Comitato di Distretto del 28/10/2022 
PG/2022/0248249 del 28/10/2022;

 con specifici  provvedimenti   dirigenziali  si  è  provveduto  ad  accertare  ed  incassare le 
risorse  complessive  assegnate  sul  Programma Attuativo  2022  per  la  realizzazione  di 
attività e progetti ivi previsti;

Ritenuto che:

 occore liquidare le somme che si riferiscono al Piano attuativo Bis 2021 per FSL _ Quota 
contrasto povertà minorile e ritiro scolastico- Integrativo PA 2021: 

  

UCM UTM
Quota Fondo sociale locale  
(Imp. 2022/4348/1 e 2022/4348/2) 11.641,45 13.691,46

  

 occorre impegnare e  liquidare le somme che si riferiscono al Piano attuativo Bis 2022 per 
FSL Quota contrasto povertà minorile e ritiro scolastico- Integrativo PA 2022:  per P.F. 
“Azioni  di  contrasto  alla  povertà  minorile,  educativa,  relazionale  e  a  contrasto  del 
fenomeno del ritiro social edi pre adolescenti e adolescenti _ anno 2022

                        

UCM UTM
Quota Fondo sociale locale  
cap. 30852  “Trasferimento ai Comuni 
della zona sociale e all’Ausl della quota 
di commpetenza del F.SL. Finanziato 
dalla Regione E.R. === Vegg. Cap /E 
3641 ===

6.765,72 7.956,39

                              
 occorre impegnare e liquidare le somme che si riferiscono alle “Azioni di contrasto alle 

disuguaglianze e alla crisi economico sociale generatesi in seguito all’epidemia COVID-
19” anno 2022 – PA 2022 Attuativo bis: nel seguente modo:                                              

UCM UTM
Quota Fondo sociale locale  10.303,81 11.294,73



Covid -19_ anno 2022
cap. 30852 “Trasferimento ai 
Comuni della zona sociale e all’Ausl 
della quota di commpetenza del 
F.SL. Finanziato dalla Regione E.R. 
=== Vegg. Cap /E 3641 ===

Atteso che sul presente provvedimento si esprime,  con la  sottoscrizione dello  stesso,  parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa  come  prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 179 e l’art.  
183;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art. 14 del vigente Regolamento Generale di funzionamento degli Uffici e dei Servizi del  
Comune;

 gli artt. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di  accertare  ed  incassare l’entrata  di  €   14.722,11 al  Titolo  2 codice del  piano dei  conti 
integrato 2.01.01.02.001 del Bilancio 2023–2025, annualità 2023, al capitolo 3641 del PEG 
2023 denominato CONCORSO REGIONALE ALLA COSTITUZIONE DEL F.S.L.-  QUOTA 
DA TRASFERIRE AI COMUNI DELLA ZONA SOCIALE E ALL'AUSL === VEGG. CAP/U 
30852=== , codice prodotto PD 8501, centro di costo 0212; (P.P. 2035);

2. di effettuare le seguenti operazioni contabili, che si riferiscono al Piano attuativo Bis 2021  e 
Piano attuativo  2022  nei confronti di Unione Colline Matildiche e Unione Terra di Mezzo, 
come dettagliato  in narrativa e qui riportato: 

 liquidare  le  somme  che  si  riferiscono  al  Piano  attuativo  Bis  2021  per  FSL  _  Quota 
contrasto povertà minorile e ritiro scolastico- Integrativo PA 2021: 

  

UCM UTM
Quota Fondo sociale locale  
(Imp. 2022/4348/1 e 2022/4348/2) 11.641,45 13.691,46

 impegnare e  liquidare le somme che si riferiscono al Piano attuativo Bis 2022 per FSL _  
Quota contrasto povertà minorile e ritiro scolastico - Integrativo PA 2022:  per P.F. “Azioni  
di contrasto alla povertà minorile, educativa, relazionale e a contrasto del fenomeno del 
ritiro  sociale  di  pre  adolescenti  e  adolescenti  _  anno  2022:  Euro  14.722,11   con 
imputazione alla Missione 12 Programma 07 Titolo I codice del piano dei conti integrato 
1.04.01.02.005  del  Bilancio  2023-2025  –  annualità  2023  al  Cap.   30852 
TRASFERIMENTO AI COMUNI DELLA ZONA SOCIALE E ALL'AUSL DELLA QUOTA DI 
COMPETENZA DEL F.S.L.  FINANZIATO DALLA REGIONE E.R.  ===  VEGG.  CAP/E 
3641”  del  PEG 2023  ===  codice  prodotto-progetto  2023_PD_8501,  Centro  di  costo 
0212, cod. mod. gestione conto annuale 001:

UCM UTM
Quota Fondo sociale locale  

6.765,72 7.956,39



                              

 impegnare  e  liquidare  le  somme  che  si  riferiscono  alle  “Azioni  di  contrasto  alle 
disuguaglianze e  alla  crisi  economico sociale:  Euro  21.598,54, con imputazione alla 
Missione 12 Programma 07 Titolo I codice del piano dei conti integrato 1.04.01.02.005 del 
Bilancio 2023-2025 – annualità 2023, al Cap.  30852 TRASFERIMENTO AI COMUNI 
DELLA ZONA SOCIALE  E  ALL'AUSL DELLA QUOTA DI  COMPETENZA DEL F.S.L. 
FINANZIATO  DALLA REGIONE  E.R.  -VEGG.  CAP/E  3641”  del  PEG  2023,  codice 
prodotto-progetto  2023_PD_8501,  Centro  di  costo  0212,  cod.  mod.  gestione  conto 
annuale 001, dando atto che l’entrata corrispondente è in fase di incasso con apposito 
atto (P.P. 2037):

                                     

UCM UT
Quota Fondo sociale locale  2022 
bis

10.303,81 11.294,73

                

3. di dare atto che le spese complessivamente impegnate con il presente atto non sono 
rilevanti ai fini della competenza ambientale;

4. di disporre  l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 
del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

        Dr.ssa Lorenza Benedetti
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