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Oggetto: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER L'ISCRIZIONE DI UNA DIPENDENTE DEL 
SERVIZIO  POLITICHE  DI  WELFARE  E  INTERCULTURA AL  CONVEGNO   “LA 
DIGNITA’ DEL LAVORO EDUCATIVO” ORGANIZZATO A TORINO DA ANIMAZIONE 
SOCIALE  GRUPPO  ABELE  PERIODICI  IMPRESA  SOCIALE  SRL,   NELLE 
GIORNATE DEL 25-26  E 27 MAGGIO 2023 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il  
Bilancio di Previsione 2023 – 2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento al 
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 che con delibera di  Giunta Comunale n.  2  del  12/01/2023 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai 
sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che con delibera di  Giunta Comunale n.  13 del  31/1/2023 è stato approvato il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del 
Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 così come modificato con decreto PG n. 
174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la 
dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con  provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato  l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del 
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla 
scadenza  del  contratto  di  proroga e  comunque non  oltre  il  termine  del  mandato  del 
Sindaco;

 con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la dott.ssa 
Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio “Politiche 
di Welfare e Intercultura”;

Dato atto che:

 il  Comune  di  Reggio  Emilia  riconosce  nella  formazione  una  dimensione  costante  e 
fondamentale del lavoro e uno strumento essenziale per continuare a svolgere al meglio 
le proprie funzioni sulle diverse situazioni che ogni giorno si devono affrontare;

 in particolare, la professione di educatore è stata investita da cambiamenti ed il costante 
aggiornamento delle competenze professionali  rappresenta una responsabilità verso le 
persone,  nonché  lo  strumento  per  realizzare,  accrescere  e  sviluppare  le  proprie 
conoscenze riferite alla pratica professionale;

Considerato che:

 Animazione  Sociale,  parte  del  progetto  culturale  dell’Associazione  Gruppo  Abele,  ha 
organizzato un Convegno con tema  “La dignità del lavoro educativo” nei giorni  25-26 e 
27 Maggio 2023 Torino con l’obiettivo di avviare un confronto per socializzare contenuti e 
riposizionarsi come professionisti  in un presente segnato una crisi di senso del valore 
sociale, culturale e politico della professione educativa;



 alcuni  temi che saranno affrontati  nel Convegno sono fondamentali  nell’esercizio della 
professione degli Educatori riguardano: 

 La politicità della professione educativa;
 La quotidianità come luogo di processi trasformativi ;
 L’attivazione dei processi educativi in contesti istituzionali ;
 La formazione alla complessità del lavoro educativo;
 Il potere trasformativo dei linguaggi simbolici;

 con  mail  del  16/05/2023  la  dirigente  del  Servizio  Welfare  e  Intercultura  ha  chiesto 
l’Iscrizione al Convegno di un Funzionario assegnato al Servizio;

 è nell'interesse dell'Amministrazione comunale, per la specificità degli argomenti trattati 
che  rientrano  nelle  funzioni  del  Servizio  scrivente,  autorizzare  la  partecipazione  al 
convegno della  dipendente  S.D.,  per  la quale  gli  argomenti  trattati  sono importanti  in 
relazione all’espletamento delle funzioni;  

 nell’ambito della formazione organizzata dal Comune di Reggio Emilia le singole strutture 
dell’Ente gestiscono in autonomia le iscrizioni ai percorsi formativi esterni che, per il loro 
contenuto  specialistico  e  l'esiguità  dei  partecipanti,  non  rientrano  tra  le  iniziative 
organizzate dal Servizio Gestione e Sviluppo del personale e dell’organizzazione;

 al  fine di garantire il  regolare ed efficace svolgimento delle diverse attività afferenti  al  
Servizio “Servizio Welfare e Intercultura” sono disponibili, nel PEG del Servizio,  risorse 
da utilizzare,  tra l’altro,  anche  per  la formazione su tematiche ritenute particolarmente 
rilevanti per la specificità delle attività di competenza;

Valutata,  pertanto,  opportuna la partecipazione al convegno sopracitato della dipendente  del 
Servizio     “Welfare e Intercultura ” S.D.;

Rilevato che l’iscrizione al convegno prevede una quota individuale di partecipazione di € 80,00 
(iva esente ai sensi dell'art. 10 del DPR 633/1972 e s.m.i.) per tutte e tre le giornate;

Ritenuto pertanto necessario procedere all'impegno di spesa per la partecipazione all’intervento 
formativo  della dipendente S.D.  per la spesa  suindicata;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell'azione  amministrativa  come  prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai  sensi dell’art. 107 D. Lgs. 
267/2000 s.m.i.;

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 comma 4 
e l’art. 183;

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e DPCM 28 dicembre 2011;

 lo Statuto Comunale;

 l'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi del 
Comune;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 l'art. 42 co. 1 lett. c) del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;



DETERMINA

1. di iscrivere per le motivazioni e con le modalità in premessa esposte, la dipendente S.D 
al  convegno “LA DIGNITA’ DEL LAVORO EDUCATIVO” che si svolgerà a Torino  nelle 
giornate 25-26 e 27 Maggio 2023, organizzato da  ANIMAZIONE SOCIALE,  GRUPPO 
ABELE PERIODICI  IMPRESA SOCIALE SRL, Corso Trapani 95, c.a.p. 10141,  Codice 
fiscale/Partita Iva 12601270015  (cod.forn. 83624 ); 

2. di dare atto che la spesa complessiva per la partecipazione all’ evento formativo è di  € 
80,00 (IVA esente ai sensi del combinato disposto dell'art. 10, D.P.R. n. 633/72 e s.m.i.);

3. di  impegnare,  la  spesa  complessiva  derivante  dal  presente  atto  di €  80,00 con 
imputazione al cod. missione 12 cod. programma 07 titolo 1 al codice del piano dei conti 
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art.  13 DPCM 
28/12/2011  1.03.02.02.005 Bilancio  Pluriennale  2023-2025   Annualità  2023  al  Cap. 
31285 “SPESE  PER  ATTIVITA’  DI  PROMOZIONE  SOCIALE”  del  PEG  2023,  Cod. 
prodotto  2023_PD_8504, cod. Centro di costo  0145 codice Modalità di gestione Conto 
annuale 002;

4. di dare atto che le spese di trasferta verranno rimborsate secondo le modalità previste dai 
regolamenti comunali in merito;

5. le prestazioni in argomento trattandosi di mera partecipazione di dipendenti a convegni, 
giornate  di  studio  e  seminari  non  integrano  la  fattispecie  di  appalto  di  servizi  di  
formazione  (cfr  determinazione  AVCP n°  4  del  7  luglio  2011  punto  3.9)  e  non  sono 
soggette a CIG;

6. di disporre l’invio al Servizio Finanziario  per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del 
D.lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

   LA DIRIGENTE
dr.ssa Lorenza Benedetti
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