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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROROGA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER LA COPERTURA DI 5 POSTI VACANTI DI “GESTORE
PROCESSI TECNICI” — AREA ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C)
PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA INDETTO CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 686 DI R.UAD. DEL
20.04.2023.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 686 di R.U.A.D. del 20.04.2023, con la quale & stato indetto il
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura di 5 posti di “GESTORE PROCESSI TECNICI”
Area lIstruttori (ex categoria C1) presso il Comune di Reggio Emilia di cui n. 2 riservati, ai sensi di
quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive
modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE) a favore dei soggetti ivi contemplati

Preso atto:

e che il suddetto Bando di Concorso é stato pubblicato in data 21.04.2023 fissando, quale termine
ultimo per la presentazione delle domande, il giorno 22.05.2023 entro le ore 23:59 (termine
ultimo ed inderogabile per I'arrivo delle domande);

e che nel periodo di pubblicazione del Bando e sino alla data del 19.05.2023 & pervenuto un esiguo
numero di domande (n. 13);

Tenuto conto:

e che residuano unicamente tre giorni alla data di scadenza per la presentazione delle domande - in
relazione al numero dei posti messi in copertura ed in considerazione della necessita di garantire
una opportuna e congrua selezione tra piu concorrenti per la copertura dei posti messi a Bando
presso il Comune di Reggio Emilia;

e delle ragioni di economicita della procedura concorsuale che ha l'obiettivo minimo di ricoprire i
posti messi in copertura ma anche della necessita che la graduatoria che ne derivera possa
soddisfare utilmente le esigenze occupazionali dellEnte sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato nonché alla luce delle norme legate al PNRR che prevede tempi di realizzazione
ristretti sulle opere pubbliche da concludersi entro il 2026;

Visto a tal fine anche quanto disposto in merito dall’art. 16 “Proroga — Riapertura — Revoca dei
Concorsi” - Sezione B L’Accesso — del Regolamento sul’Ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Reggio Emilia che testualmente recita:

“

Proroga dei termini

La proroga del termine del concorso pud essere determinata dal Dirigente del Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione, prima della scadenza del concorso, per obiettive
esigenze di pubblico interesse”

Valutato pertanto opportuno - in riferimento al Bando di Concorso sopraccitato, essendo pervenuto ad
oggi un numero di domande ritenute insufficienti a garantire come anzidetto una congrua selezione tra
pil concorrenti ed un piu ampio confronto tra gli stessi, in considerazione della ormai prossima
scadenza dei termini per la presentazione delle domande, al fine anche di poter pervenire alla
redazione di una graduatoria finale che possa permettere di ambire alla copertura di tutti i posti messi
in copertura oltreché da utilizzare per future esigenze occupazionali — prorogare i termini del suddetto
Bando di Concorso per un ulteriore periodo fissato in 30 giorni e precisamente dal dal 23.05.2023 e
cosi sino al 21.06.2023 (ore 23:59), per ragioni di pubblico interesse, per la presentazione delle
domande del Bando di CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura di 5 posti di “"GESTORE
PROCESSI TECNICI” Area Istruttori (ex Categoria C) presso il Comune di Reggio Emilia di cui n. 2
riservati, ai sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n.
66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE) a favore dei soggetti ivi
contemplati, gia indetto con la sopraccitata Determinazione Dirigenziale n. 686 di R.U.A.D. del
20.04.2023;

Stabilito che restano valide le domande gia presentate prima della proroga dei termini e pertanto, per
gli aspiranti che hanno gia inoltrato richiesta di partecipazione, non sara necessario presentare una
nuova domanda;



Tenuto conto di tutto quanto sopraevidenziato;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023
(P.G. n. 32027) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

1.

DETERMINA

di prorogare, per le ragioni di pubblico interesse descritte in premessa - ai sensi di quanto previsto
dall’art. 16 “Proroga — Riapertura — Revoca dei Concorsi” - Sezione B L'Accesso del gia citato
Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia -
per ulteriori 30 giorni dal 23.05.2023 e cosi sino al 21.06.2023 (ore 23:59) i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la
copertura di 5 posti di “GESTORE PROCESSI TECNICI” Area Istruttori (ex Categoria C) presso il
Comune di Reggio Emilia di cui n. 2 riservati, ai sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 -
lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE
ARMATE) a favore dei soggetti ivi contemplati, anche in considerazione della scadenza originaria
ormai prossima (22.05.2023);

che tale avviso di proroga dei termini per la presentazione delle domande come stabilito al punto
precedente, unitamente al Bando di Concorso gia pubblicato in data 21.04.2023, debba essere
pubblicato all’Albo Pretorio Online Comunale, inviato ai Comuni della Provincia, alle Biblioteche
civiche, al Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia, alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria e aziendali, al Ministero della Difesa — Ufficio Generale per il sostegno alla ricollocazione
professionale dei volontari congedati, nonché pubblicato sull’apposito sito INTERNET del Comune
di Reggio Emilia, sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso, il cui indirizzo &
indicato allinterno del Bando di concorso, nonché sul Portale Unico del reclutamento InPA
(https://www.inpa.gov.it/);

di stabilire che restano valide le domande gia presentate prima della proroga dei termini e
pertanto, per gli aspiranti che hanno gia inoltrato richiesta di partecipazione, non sara necessario
presentare una nuova domanda.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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