
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   119
L'anno duemilaventitre addì 25 - venticinque - del mese maggio alle 
ore 15:50 nella sede municipale, ritualmente convocata, si è riunita la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 25/05/2023

 

APPROVAZIONE  DOCUMENTO  PROGRAMMATICO  DI 
POSIZIONAMENTO  DEL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  E 
COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI  LAVORO  G.O.A.L.  -  GRUPPO 
OSSERVAZIONE  ANALISI  E  LAVORO  -  A  SUPPORTO  DELLE 
AZIONI DI CONTRASTO ALLA VIOLENZA MASCHILE CONTRO LE 
DONNE

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

PRATISSOLI Alex Vicesindaco NO 

BONVICINI Carlotta Assessore SI 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

DE FRANCO Lanfranco Assessore SI 

MARCHI Daniele Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore NO 

SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI 

TRIA Nicola Assessore SI 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 119 IN DATA 25/05/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

• con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  188  del  20/12/2022  sono  stati  approvati  con 
immediata esecutività il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di aggiornamento 
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 170 e 172 del D.Lgs. n. 
267/2000 e relativi allegati;

• con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’art. 
169 co 1 e 2.;

• con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo 
di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

• con Delibera di Consiglio n. 2023/74 del 17/04/2023 è stata approvata la Variazione al Bilancio 
di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

Considerato che:

• dal  1985  ad  oggi  diverse  risoluzioni  e  raccomandazioni,  sia  dell’O.N.U.  che  della  Unione 
Europea, hanno riconosciuto la violenza contro le donne come una violenza di genere e una 
violazione dei diritti umani fondamentali e specifiche risoluzioni hanno previsto l’istituzione di 
servizi pubblici e privati in grado di fornire aiuto alle vittime sottolineando che le associazioni di 
donne specializzate in questo settore svolgono un ruolo insostituibile;

• nel 1997 il Comune di R.E. ha sottoscritto la prima Convenzione per la gestione del Centro 
antiviolenza – “Casa delle Donne” manifestando la volontà politica di recepire la Convenzione 
Internazionale  per  l’eliminazione  di  ogni  formadi  discriminazione  nei  confronti  delle  donne 
(CEDAW);

• dal  2006 l’Amministrazione Comunale ha  costituito e coordina il  Tavolo interistituzionale di 
contrasto  alla  violenza  maschile  sulle  donne  con  lo  scopo  di  offrire  risposte  adeguate, 
accoglienza e sostegno alle donne vittime di violenza. Il Tavolo è composto da numerosi e 
diversi  soggetti:  Prefettura,  Tribunale,  Procura  della  Repubblica,  Questura,  Arma  dei 
Carabinieri,  Azienda  Unità  Sanitaria  Locale,  Ufficio  Scolastico  Provinciale,  Ordine  degli 
Avvocati,  Associazione  Nondasola,  Forum donne  Giuriste,  Provincia,  Consigliera  di  Parità 
Provinciale;

• nel 2007 viene sottoscritto un Protocollo d’Intesa nel quale si afferma che le istituzioni che 
siedono al Tavolo interistituzionale di contrasto alla violenza maschile sulle donne riconoscono 
la rilevanza del fenomeno della violenza contro le donne e lo considerano una violazione dei 
diritti  umani  e nel  2008 con un primo Protocollo  operativo,  aggiornato  nel  2011,  vengono 
delineate  le  azioni  di  intervento  da  attivare  per  prevenire  e  contrastare  il  fenomeno della 
violenza di genere;

• con D.D. Ruad 350 del 12/04/2023 è stata aggiudicato l’appalto per la gestione del servizio 
“Casa  delle  donne”  Centro  Antiviolenza,  case  rifugio  e  attività  di  supporto,  per  il  periodo 
maggio 2023-aprile 2025 all’Associazione  "NONDASOLA"- DONNE INSIEME CONTRO LA 
VIOL.-ONLUS;



Ritenuto che:

• al fine di potenziare lo sviluppo di una rete a presidio del contrasto alla violenza maschile sulle 
donne, l’Amministrazione Comunale approvi il documento programmatico e di posizionamento 
del Comune, a contrasto della violenza di genere;

• a supporto delle azioni di contrasto alla violenza e a garanzia di messa in atto, in maniera 
costante e continuativa, di iniziative di cura e protezione, sia opportuno affidare alla dirigente 
del  Servizio  “Servizi  Sociali”  la  costituzione,  il  presidio  ed il  coordinamento  di  un  Gruppo 
specialistico di lavoro (come descritto nel documento allegato),

Dato atto che la presente delibera non necessita del parere di regolarità contabile ai sensi dell'art. 
49 del D.Lgs 267/2000 in quanto non comporta nessun riflesso diretto sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Visto :

• il decreto legislativo n° 267 del 18/08/2000;

• lo Statuto Comunale;

• il Regolamento degli uffici e dei servizi;

• la disciplina per il funzionamento della Giunta Comunale, approvata con Delibera ID n. 
61 del 14/04/2022;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dalla Dirigente del Servizio 
Servizi Sociali, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000; 

Tutto ciò premesso, con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

• di approvare il documento programmatico di posizionamento del Comune di Reggio Emilia 
a contrasto della violenza maschile sulle donne

• di approvare la costituzione del Gruppo di lavoro G.O.A.L. - Gruppo Osservazione Analisi e 
Lavoro - a supporto delle azioni di contrasto alla violenza maschile contro le donne

• di dare mandato alla dott.ssa Germana Corradini, quale dirigente al Servizio Servizi Sociali, 
di  costituire,  presidiare  e  coordinare  il  Gruppo  di  Lavoro  G.O.A.L.  per  le  motivazioni 
espresse in premessa.

Letto, approvato e sottoscritto.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca GANDELLINI Dr. Stefano


