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POSTO  VACANTE  DI  “FUNZIONARIO  RETI  SOCIALI  – 
SPECIALIZZAZIONE SERVIZI SOCIALI” – AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO 
EMILIA – AMMISSIBILITA’ DEI CANDIDATI



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali 
oggetto  di  protezione,  nel  tempo,  del  cosiddetto  “diritto  all’oblio”,  all’interno  del  presente 
provvedimento non verranno riportati dati anagrafici ma unicamente numeri totali di candidati o ove 
necessario  il  codice candidatura attribuito  alla  domanda di  partecipazione al  Concorso.  I  soggetti  
interessati saranno generalizzati all’interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne 
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel 
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 

Preso atto:
 che con Determinazione Dirigenziale n. 684 di R.U.A.D. del 20.04.2023 - in attuazione di quanto 

disposto nel PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2023/2025 approvato 
con Deliberazione Giunta Comunale n. 13 del 31.01.2023 si è proceduto ad indire il BANDO DI 
CONCORSO PUBBLICO per esami per 1 posto di “Funzionario Reti Sociali  – specializzazione 
Servizi  Sociali”  Area dei  Funzionari  e dell’Elevata qualificazione, a tempo pieno,  subordinando 
l’assunzione  a  tempo  indeterminato  del  vincitore  all'esito  negativo  della  procedura  di  mobilità 
obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;

 che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il  
Comune di  Reggio  Emilia  ha provveduto ad attivare le  suddette  procedure di  mobilità  in  data 
20.04.2023 inviando alla Regione Emilia Romagna, e per conoscenza in pari data e via PEC (P.G. 
n. 108118 del 20.04.2023)  già anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione 
con l’indicazione del numero dei posti, del profilo professionale e delle mansioni che ha l’intenzione 
di ricoprire mediante nomina del vincitore del Concorso Pubblico in via di indizione;

 che il  Servizio  Lavoro della  Regione Emilia  Romagna,  ha verificato  e comunicato  l’assenza di 
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilità tenuti dalla 
Regione, ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC con lettera del 24.04.2023 -  acquisita agli 
atti  di  questo  Comune  al  n.  109783  di  P.G.  del  24.04.2023  -  la  nostra  comunicazione  alla  
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, per il seguito di loro 
competenza;

 che tale procedura si è conclusa, come previsto dalla norma da ultimo modificata dall’art. 3 comma 
9 della Legge 56/2019, aggiornato con l’art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30 
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, trascorsi 20 
giorni  dall’avvenuta  comunicazione  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  senza  alcuna 
assegnazione né da parte  della  Regione Emilia  Romagna né dal  Dipartimento della  Funzione 
Pubblica, (20 gg. dal 20.04.2023) e, pertanto, si prende atto dell’esito negativo della stessa;

Preso atto:
 che  con  la  medesima  Determinazione  Dirigenziale  di  indizione  del  Concorso  Pubblico,  si  è 

proceduto altresì ad approvare in Allegato A), il relativo Bando di Concorso Pubblico, che costituiva 
“lex specialis” della procedura stessa;

 che il Bando di Concorso di cui sopra è stato pubblicato con tutte le varie modalità previste dal  
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l'Accesso e dalla  
Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, al sito Internet 
istituzionale del Comune nella apposita sezione Amministrazione trasparente / Bandi di concorso, 
all’ordine  degli  assistenti  sociali  della  Regione  Emilia-Romagna,  nonché sul  Portale  Unico  del 
reclutamento  InPA  (https://www.inpa.gov.it)  e  prevedeva,  quale  termine  di  scadenza  per  la 
presentazione delle domande, la data del 22.05.2023 (30 giorni dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione  sul  Portale  Unico  del  reclutamento  InPA,  come  già  stabilito  anche  nella 
Determinazione di indizione del Concorso);

Considerato che il Bando di Concorso prevedeva quanto segue: 

 in materia di “Requisiti di ammissione” 
“Per essere ammessi al Concorso, i candidati devono essere obbligatoriamente in possesso dei  
seguenti requisiti soggettivi:
 Cittadinanza  italiana,  oppure cittadinanza  di  uno  degli  Stati  Membri  dell'Unione  Europea,  

oppure cittadinanza di paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e  
s.m.i. (familiare di cittadino UE con diritto di soggiorno; titolare del permesso di soggiorno UE  



per  soggiornanti  di  lungo  periodo;  titolare  dello  status  di  rifugiato  ovvero  dello  status  di  
protezione sussidiaria). Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

 i cittadini non italiani partecipanti al presente Concorso devono inoltre godere dei diritti civili e  
politici  negli  stati  di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della  
lingua italiana;

 godimento dei diritti civili e politici;

 età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’età ordinamentale;

 non  aver  riportato  condanne  penali  che  impediscano  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  
materia la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

 non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per  
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego  
pubblico, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni  
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,  
n. 3;

 non  essere  stato  licenziato  da  una  Pubblica  Amministrazione  a  seguito  di  procedimento  
disciplinare ovvero a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la  
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

 idoneità fisica all’impiego;

 i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di  
tale obbligo;

 Patente di categoria B.

Titoli di studio
I candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titolo di studio: 

 Laurea di  cui  al  Decreto  Ministeriale  270/04 appartenente alla  Classe di  Laurea:  L-39  
Servizio Sociale 

 Lauree Triennali di cui al D.M. 509/99 equiparate alla Classe di Laurea L-39, così come  
previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794);

 Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di durata  
triennale equiparati alla Classe di Laurea L-39, così come previsto dalla Tabella allegata al  
Decreto Interministeriale 11.11.11; 

 Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 della medesima durata equiparati  
alla  Classe  di  Laurea  L-39,  così  come  previsto  dalla  Tabella  allegata  al  Decreto  
Interministeriale 11.11.11;

 Diploma di  Scuola  Universitaria  per  Assistenti  Sociali  e di  Servizio  Sociale  conseguito  
presso  le  Università  di  Siena,  Parma,  Firenze,  Perugia,  Pisa,  Roma “La  Sapienza”  e  
Istituto Pareggiato “Maria SS. Assunta” di Roma; 

 Diploma di  Assistente Sociale,  comunque conseguito,  per coloro che – in possesso di  
diploma di  istruzione secondario  di  secondo grado  – alla  data  del  5  febbraio  1987 si  
trovavano  in  servizio  quali  Assistenti  Sociali  presso  le  Amministrazioni  dello  Stato  o  
avevano svolto tale servizio per almeno un quinquennio presso tali Amministrazioni.

 Laurea  Magistrale  di  cui  al  Decreto  Ministeriale  270/04  appartenente  alla  Classe:  LM-87  
“Servizio sociale e politiche sociali” oppure Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i  
Diplomi  di  Laurea  vecchio  ordinamento  (DL)  ad  essa  equiparata  unicamente  così  come  
previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11795)

Qualora  un  Diploma  di  Laurea  conseguito  secondo  il  vecchio  ordinamento,  trovi  
corrispondenza con più classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato D.  



Interministeriale 09.07.2009 (09A11795), il candidato  dovrà dichiarare sulla domanda di  
partecipazione al concorso il titolo di studio conseguito 
Il  candidato   dovrà  inoltre  produrre,  al  più  tardi  all’atto  dell’assunzione,  apposita  
dichiarazione attestante a quale singola classe è equiparato il titolo di studio conseguito  
secondo il vecchio ordinamento; tale dichiarazione dovrà essere resa conformemente e  
sulla scorta di specifica certificazione rilasciabile unicamente a cura dell’Ateneo che ha  
conferito il Diploma di Laurea (così come previsto dal citato Decreto), a seguito di richiesta  
effettuata dal candidato interessato all’equiparazione. 

I candidati in possesso di titolo di studio estero dovranno ottenere da parte della Presidenza del  
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il  Ministero dell’Istruzione,  
dell’Università e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio al titolo  
richiesto dal presente bando, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo  
2001, n. 165 e s.m.i. Quest’ultimi sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva in attesa  
dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovrà essere posseduto, pena  
l'esclusione, al momento dell’eventuale assunzione. 

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul  
sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica:  
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica .

 Il candidato dovrà inoltre possedere l’iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti Sociali.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del  
termine di presentazione delle domande di partecipazione stabilito nel Bando di Concorso.”;

 in merito all’“AMMISSIBILITA'” prevedeva inoltre quanto segue: 
“Successivamente  alla  data  di  scadenza  del  presente  Bando,  con  apposita  Determinazione 
Dirigenziale,  si  provvederà  a  determinare  l’ammissibilità  alla  procedura  concorsuale  di  tutti  i  
candidati  che hanno presentato  domanda di  partecipazione secondo le  modalità  previste,  con  
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verrà effettuato limitatamente  
ai  candidati  che  avranno  superato  la  prova  scritta,  ai  fini  della  rispettiva  ammissione  alla  
successiva prova orale.

Il riscontro delle domande sarà effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla  
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata  
alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. 

Sono esclusi  i  candidati  che  abbiano reso  dichiarazioni  dalle  quali  risulti  in  modo evidente  la  
mancanza  di  uno  dei  requisiti  soggettivi  prescritti  per  l’ammissione  allo  stesso,  indicati  nel  
paragrafo “Requisiti di ammissione”.

Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali,  o 
che presenteranno omissioni  e/o incompletezze che non costituiscano già causa di  esclusione  
diretta  rispetto  a  quanto  espressamente  richiesto  dal  presente  Bando,  dovranno  essere  
regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione.

In  ogni  caso,  i  candidati  che  in  qualsiasi  momento  non  risultino  in  possesso  dei  requisiti  di  
partecipazione al  Bando,  verranno esclusi  dalla  partecipazione al  procedimento concorsuale  o  
dalla graduatoria che ne deriverà, specificando che la verifica finale verrà effettuata, al più tardi,  
all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.”

Avuto presente tutto quanto sopra riportato; 

Premesso che:
 con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1075 del 14.06.2022 (oggetto di successiva parziale 

rettifica  di  alcuni  elementi  formali  con  provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1112  del 
17/06/2022) è stata disposta l’aggiudicazione definitiva dell’“Accordo Quadro di durata triennale 
con un unico operatore economico per l'affidamento del  servizio  di  raccolta delle candidature, 
gestione  delle  domande,  ammissibilità,  valutazione  dei  titoli,  progettazione,  realizzazione  e 
gestione, con modalità digitali, delle prove relative alle procedure selettive/concorsuali del Comune 
di Reggio Emilia per tutti i profili professionali”, sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche 
previste dalla vigente normativa, a TELECOM ITALIA SPA o TIM S.P.A. (CF e PI 00488410010);

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica


 con  Determinazione  Dirigenziale  n.  380  di  R.U.D.  del  19.04.2023  avente  ad  oggetto  “Terzo 
ordinativo di fornitura in esecuzione dell’Accordo Quadro di durata triennale con unico operatore 
economico  per  affidamento  servizio  raccolta  candidature-gestione  domande-ammissibilità 
valutazione  titoli-progettazione  realizzazione  gestione  con  modalità  digitali  di  prove  relative  a 
procedure selettive/concorsuali del Comune di RE per tutti i profili professionali CPV 79635000-4-
CUI  S00145920351202100054  CIG  91252098AE  per  3  Concorsi  Pubblici  -  CIG  derivato 
Z6F3AC2DF9 – impegno di  spesa” è stato disposto l’affidamento alla ditta TELECOM ITALIA 
S.P.A. o TIM S.P.A., di diverse attività relative alla procedura concorsuale di che trattasi tra cui 
anche il servizio telematico di acquisizione on-line delle domande di partecipazione;

Considerato:
 che il giorno 22.05.2023 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

al Concorso di che trattasi;
 che la raccolta delle candidature è stata interamente gestita in via telematica tramite la piattaforma 

informatica fornita dalla ditta affidataria;
 che con comunicazione pec del 24.05.2023 (acquisita al protocollo dell’ente al PG 135407 del 

24.05.2023) e successiva comunicazione pec del 26.05.2023 (acquisita al protocollo dell’ente al 
PG  136961  del  26.05.2023)  sono  stati  trasmessi  il  report  ed  il  pacchetto  completo  delle 
candidature pervenute relative alla procedura concorsuale in oggetto;

 che hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 109 candidati;

Visto  e  richiamato  tutto  quanto  previsto  in  materia,  dal  Bando  di  Concorso  che  costituisce  “lex 
specialis” della procedura nonché, per la parte non diversamente regolata dallo stesso Bando, dal 
vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune di  Reggio 
Emilia – Sezione B – L’accesso, approvato con deliberazione G.C. 01.12.2010 P.G. n. 22519/267 e  
ss.mm.ii.;

Visto in particolare l’art. 19 “Ammissione dei candidati” – Sezione B – L’accesso, del Regolamento  
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;  

Tenuto  conto  del  numero  delle  domande  di  partecipazione  al  Concorso  e  valutato  che  si  possa 
procedere  fin  da  subito  ad  effettuare  un  primo  riscontro  delle  domande  inoltrate  dagli  aspiranti 
candidati, al fine di determinarne la loro ammissione o esclusione alla procedura – riscontro che viene 
effettuato  con  riguardo  a  modalità  e  termini  di  arrivo  delle  domande,  nonché sulla  base  delle 
autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Bando di Concorso e/o alla 
documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio;

Ribadito comunque che per tutti  i  candidati complessivamente ammessi /  ammessi con riserva al 
Bando di Concorso Pubblico, la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per  
la partecipazione allo stesso, verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, 
specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono 
essere esclusi dal procedimento concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà;

si dà atto del seguente risultato:

 n.  107  candidati identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato alla  domanda  di 
partecipazione  (e dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione  Allegata  al 
presente  provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile)  il  cui  elenco  viene  riportato  nel 
dispositivo  della  presente  Determinazione  Dirigenziale,  sulla  base  di  un  primo  riscontro  delle 
domande effettuato come più sopra indicato, risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per la 
partecipazione  al  Concorso  dal  Bando,  alla  data  di  scadenza  del  termine  previsto  per  la 
presentazione delle domande (22.05.2023),  e risultano altresì  aver versato la prevista tassa di 
Concorso,  e  pertanto  vengono  ammessi  al  Concorso con  riserva  di  successiva  verifica 
dell’effettivo possesso di tutti  i  requisiti  previsti  dal Bando per la partecipazione allo stesso,  da 
possedersi alla data di scadenza del Bando;

 n.  2  candidati identificati  con  il codice  candidatura assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione  (e  dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione  Allegata  al 
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che - sulla base di un primo riscontro 
effettuato come più sopra indicato - risultano in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione 
al Concorso alla data di scadenza stabilita per la presentazione delle domande – hanno omesso di 



allegare alla domanda la ricevuta di versamento della tassa di Concorso pari a € 10.00, e 
precisamente:

CODICE CANDIDATURA

63VH1WSVMS

4FAF888A43

e pertanto gli stessi vengono ammessi al Concorso:
 subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa   di Concorso di € 

10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, all’atto dell’ingresso in sala per 
l’esperimento della prova scritta d'esame; 

 con riserva di successiva verifica   dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per 
la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;  

  
Si specifica che per tutti i  109 candidati ammessi / ammessi con riserva al Concorso, la verifica 
dell'effettivo possesso di tutti  i  requisiti  previsti  dal Bando per la partecipazione allo stesso,  verrà 
effettuata,  al  più tardi  all’atto  dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in  ogni 
momento,  in  caso  di  accertamento  di  difetto  dei  requisiti,  i  candidati  possono essere esclusi  dal  
Concorso o dalla graduatoria che ne deriverà;

Preso  atto  e  segnalato  infine  che  nessun  candidato  ha  dichiarato  di  essere  beneficiario  delle 
disposizioni  contenute nella  Legge n.  104/1992 e/o  delle  disposizioni  contenute nel  D.L.  80/2021 
convertito con Legge 113 del 06.08.2021 e nel D.M. 09 Novembre 2021 e tantomeno evidenziato sulla  
domanda di partecipazione la necessità di usufruire di tempi aggiuntivi nonché di ausili necessari allo 
svolgimento delle prove d’esame e che pertanto di ciò verrà informata la Commissione Giudicatrice;

Visto l’art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi  
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023 
(P.G.  n. 32027  del  31/01/2023 della  direzione  ad  interim del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di ammettere   alla partecipazione al Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di 
“Funzionario  Reti  Sociali  –  specializzazione  Servizi  Sociali”  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
qualificazione per tutte le motivazioni esposte in premessa - i n.  107 candidati (identificati con il 
codice candidatura  assegnato alla  domanda di  partecipazione e dettagliatamente generalizzati 
come  riportato  nella  Relazione  Allegata  al  presente  provvedimento  che  ne  costituisce  parte 
integrante  non  pubblicabile)  che,  espletato  un  primo  riscontro  delle  domande  presentate  - 
effettuato  sulla  base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione o 
della  documentazione  allegata  e/o  da  alcune  verifiche  già  effettuate  d’ufficio   -  risultano  in 
possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al Concorso, alla data di scadenza per la 
presentazione delle domande di partecipazione stabilita nel Bando (22.05.2023) e risultano altresì 
aver già versato la prevista tassa di Concorso,  specificando che tali  candidati  sono    comunque   
ammessi al Concorso con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti  i  requisiti 
previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del bando 
stesso e precisamente:

n. CODICE CANDIDATURA

1 F9GYDDVUC2

2 D4MMNUNG3U

3 2V5M95SEP4



4 MG13T26W26

5 4MCGZ8PCCC

6 4NHDDGXCX5

7 WT94V3C1Z4

8 V4GERB2YQG

9 UFA4UWC58N

10 B8DSHP2X9P

11 DQ9NPKFNY8

12 MB51EKBHZD

13 Q1CF9NT377

14 GNG8K6Q7T4

15 S9KEGSMGCX

16 C3BDHSANYN

17 82T8Q9WNE2

18 QPZ4MKQYVQ

19 C2K8SZVA3P

20 SD42U58DPC

21 ZVGTWXFK89

22 NBU4N1T6TF

23 Z8Y8P6PXN4

24 2VWEK21SXY

25 EDAGKAZ3CZ

26 QCUHVKGF8V

27 4PPW7R17WU

28 TWDT7WQAS2

29 ZSKUDF13SG

30 ZMFA79F3TF

31 P5S7MRZXUK

32 C4YHN7PH4W

33 UQFA148AHS

34 9PV1EXSPD9

35 NMRQXAATE8

36 99FK5BZ67H

37 MYSZE5RSKD

38 6MU4WSVDWE

39 WH9S7YXXGG

40 ZDCEN5QM19

41 8F38A5HEVU

42 DVBNW3Y5AE

43 Q9F46QDX3V

44 ZH28CKEN3V

45 ST8YVYPKGH

46 7T3D8D51VY



47 NW5Z511T8H

48 QBBWYAZXTF

49 UYDTSKCSF9

50 R4PHR4FC56

51 H9GF7BGA7G

52 WP6DXP995V

53 N9N5MQEXSZ

54 E1ABQRM4R4

55 ASCHB51H9K

56 2PX7ETYDSE

57 8CWQ7ATNY9

58 G1Z5VU9XSZ

59 WK693RNMVE

60 QGRQTG9S4P

61 NC2TSKHTM2

62 73WP4NP2MK

63 HXPWE6TY51

64 8CDZEHPHWP

65 8SCCK8PQVZ

66 36DVWWHYVA

67 1UT2WKKZA8

68 UHVA2CP8N8

69 AT2H4EHT67

70 RUV1U6QFH8

71 8FXMFAT4YD

72 P6XAMG1YDZ

73 H3WRSSHQ11

74 USMZ6XM3NT

75 9TCDAD3SEA

76 SHB2XUU2DN

77 YHSGNA7KQX

78 3V5UD1HGE9

79 5C7MSPADGF

80 C3RD6BQZ82

81 48U1RT7EXF

82 HXDDD7SNAK

83 1KRHPCW5S8

84 AXGZ485KWR

85 A3189QVTFN

86 263BDBEZ8T

87 54FW2XHGPB

88 5P3A247NCB

89 3NX2AFCFDE



90 9VA8Y7TFQU

91 5V2UR4UU8B

92 TBZCNRRRBA

93 GVSEZVR783

94 UVQMMA25E1

95 K92QE6UHXS

96 TTQTCTH82Z

97 KZD5PEWZWD

98 EQRDSTX9QV

99 QT8H2FW15V

100 FSQWCU1YQK

101 3GH2R934M8

102 QQ3PETA5FB

103 AMZCF3Y3MP

104 HQUPKMBVG3

105 UQUKDUY378

106 ZFCFF2G361

107 FRH7A2S8YG

2. di ammettere   altresì alla partecipazione al Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 1 
posto  di  “Funzionario  Reti  Sociali  –  specializzazione  Servizi  Sociali”  Area  dei  Funzionari  e 
dell’Elevata  qualificazione, per  tutte  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  i  n.  2  sottoindicati 
candidati  (identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di  partecipazione  e 
dettagliatamente generalizzati come riportato nella Relazione Allegata al presente provvedimento 
che ne costituisce parte integrante non pubblicabile) che, sulla base del primo riscontro effettuato 
come più sopra indicato, risultano in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione, alla data 
di scadenza stabilita per la presentazione delle domande ma che hanno omesso di allegare alla 
domanda la ricevuta di versamento della tassa di Concorso pari a € 10.00, e precisamente:

CODICE CANDIDATURA

63VH1WSVMS

4FAF888A43

specificando che per tale motivazione,  gli stessi vengono ammessi al Concorso:
 subordinatament  e alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa   di Concorso di € 

10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, all’atto dell’ingresso in sala per 
l’esperimento della prova scritta d'esame; 

 con riserva di successiva verifica   dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per 
la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;

 

3. di  specificare che per tutti  i  109 candidati  ammessi /  ammessi con riserva al  Concorso,  la 
verifica  dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per partecipazione allo stesso, 
verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in 
ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati potranno essere esclusi 
dal Concorso o dalla graduatoria che ne deriverà; 

4. di prendere altresì atto che nessun candidato ha dichiarato di essere beneficiario delle disposizioni 
contenute nella Legge n. 104/1992 e/o delle disposizioni contenute nel D.L. 80/2021 convertito con 
Legge 113 del 06.08.2021 e nel D.M. 09 Novembre 2021 e tantomeno evidenziato sulla domanda 
di  partecipazione  la  necessità  di  usufruire  di  tempi  aggiuntivi  nonché  di  ausili  necessari  allo  



svolgimento  delle  prove  d’esame  e  che  pertanto  di  ciò  verrà  informata  la  Commissione 
Giudicatrice;

5. che l'elenco   dei candidati  ammessi,  ammessi con riserva al  Concorso Pubblico di  che trattasi, 
saranno resi noti  esclusivamente mediante pubblicazione nel sito Internet del Comune di Reggio 
Emilia  sulla  home-page  e  alla  sezione  Amministrazione  Trasparente  /  Bandi  di  concorso 
www.comune.re.it/concorsi, nonché pubblicati all’Albo Pretorio On-line del Comune.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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