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IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati 

con immediata esecutività il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di 

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 

170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  13  del  31/1/2023  è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con Delibera di Consiglio n. 2023/74 del 17/04/2023 è stata approvata la Variazione 

al Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  I.D.  n.  2020/20  del  30/01/2020  è  stata 

approvata la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di  Reggio Emilia,  in 

seguito  modificata  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  I.D.  n.  2020/156  del 

22/10/2020;

  con delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 è stato attribuito al Direttore generale  la 

responsabilità per le funzioni di promozione e valorizzazione dei diritti civili  e delle 

pari opportunità ;

Richiamato il  Protocollo  d’intesa e il   Protocollo  operativo per la promozione di  strategie 

condivise  finalizzate  al  contrasto  all’omotransnegatività  e  per  l’inclusione  delle  persone 

LGBT,  il  Comune  ha  promosso  esperienza,  disponibilità  e,  soprattutto,  condivisione  di 

pensieri, valori e azioni di una molteplicità di Istituzioni, Enti e Associazioni della città ; 

Premesso che:

 il  Comune è sempre stato in  prima linea nella  difesa dei  diritti  delle  persone,  nel 

rispetto del dettato della Carta Costituzionale e del nostro Statuto, che si richiama - 

nell’art. 13, comma,  alla Dichiarazione universale dei Diritti dell’Uomo;

 il  lavoro  svolto  in  questi  anni  dal  Tavolo  interistituzionale  per  il  contrasto 

all’omotransnegatività  e  per  l’inclusione  delle  persone  LGBT  è  testimonianza 

concreta  e  fattiva  della  volontà  di  superare  qualsiasi  barriera  discriminatoria  nel 

nostro territorio;



 una  caratteristica  distintiva  e innovativa  del  Tavolo  è infatti  la  presenza insieme 

all’Ente  locale  e  all’associazione  LGBT  Arcigay  Gioconda  delle  varie  Istituzioni 

territoriali, il cui lavoro di  rete, la pluralità degli sguardi coinvolti e la molteplicità degli 

interventi,  e propone azioni dirette con l’obiettivo di proporre occasioni di confronto e 

riflessione;

 nella nostra città l’Associazione “ArciGay Gioconda” svolge azioni di promozione e 

sensibilizzazione della cittadinanza, per combattere le discriminazioni con particolare 

riferimento a quelle a carattere sessuale;

Viste :

-  la  mozione del Consiglio  Comunale  ‘Adesione Remilia  Pride 2023 ‘  Un posto sicuro ‘, 

Protocollo  C_H223/C_H223_01  PG/2023/0091941  del  06/04/2023,   approvata  in  data 

2.05.2023, PG ed IN n coerenza con le politiche di inclusione, così come descritte sopra e 

recentemente  premiate dalla Commissione europea che ha conferito la medaglia di bronzo 

alla città di Reggio Emilia a riconoscimento degli sforzi compiuti per migliorare l’inclusione e 

la tutela dei diritti della sua comunità LGBTQIA+.

-  la  lettera  dell’Associazione  ARCIGAY  Gioconda,  con  sede  in  Reggio  Emilia  Viale 

Ramazzini, n. 72 - nella persona del Presidente Sig. Alberto Nicolini, nato a Reggio Emilia il 

17/08/1978 ed ivi residente in via Matteotti n. 4 – con la quale chiede con lettera Protocollo 

C_H223_01  ,  n.  89259  del  3.04.2023  ,  allegata  al  presente  atto,  la  collaborazione 

organizzativa ed il  sostegno economico al  Comune di Reggio Emilia per la realizzazione 

dell'evento Remilia Pride 2023 “Un posto sicuro”  nel mese di giugno 2023.

- la delibera di G.C. n. 111 del 16/05/2023 avente ad oggetto ‘REMILIA PRIDE 2023 "UN 

POSTO  SICURO"  IN  PROGRAMMA  A  REGGIO  EMILIA  IN  GIUGNO  2023  A  CURA 

DELL’ASSOCIAZIONE ARCIGAY GIOCONDA DI REGGIO EMILIA ‘;

-  la  richiesta  di  collaborazione  dell’Associazione  Gioconda  Arcigay  ,  Protocollo 

C_H223/C_H223_01 PG/2023/0134979  del  24/05/2023,  avente  ad oggetto la  richiesta  di 

collaborazione per il  gay pride che si  svolgera’  con corteo per il  centro storico (piazzale 

Marconi , via Emilia San Pietro, Piazza Gioberti, via Mazzini e piazza della Vittoria) per la 

concessione  di  suolo  pubblico  gratuito  e per  l’utilizzo  e movimentazione delle  transenne 

lungo il percorso (allegato A) ;



Considerato che:    

  l'evento  intende  sensibilizzare  la  cittadinanza  riguardo  ai  temi  del  contrasto 

all'omofobia ed è previsto il 25 Giugno   nelle vie e piazze del centro storico dalle ore 

15,00 alle ore 23,00; consisterà in una manifestazione che percorrerà le vie cittadine 

da piazzale Marconi , viale 4 Novembre, via Emilia San Pietro, piazza Gioberti e con 

sit-in in piazza della Vittoria e parco del Popolo ;

  il  Comune  di  Reggio  Emilia  intende  collaborare  alla  realizzazione  della 

manifestazione sopra riportata, in quanto la stessa riveste un forte interesse pubblico 

visti  gli  intenti  volti  alla  sensibilizzazione  della  città  riguardo  ai  temi  delle 

discriminazioni basate sull'orientamento sessuale delle persone;

 già in precedenti edizione l’evento è importante per potare attenzione sui diritti di tutti 

e attrae cittadini e cittadine provenienti da tutta Italia , così come nella precedente 

edizione (2017)  dove sono state stimate circa 17.000 presenze in città;

 inoltre, tale evento rientra tra a pieno titolo tra le iniziative che creano afflusso turistico 

alla città e quindi grande indotto economico alle attività di accoglienza .

Preso atto di quanto sopra si procede:

-  alla  sottoscrizione  del  disciplinare  di  collaborazione  per  le  attività  di  cui  alla  richiesta 

C_H223/C_H223_01 PG/2023/0134979 del 24/05/2023, come da allegato al presente atto 

che prevede un benefit di vantaggio economico pari ad euro 3.000,000 (allegato B);

- alla concessione del contributo straordinario in favore dell'Associazione Arcigay Gioconda 

di Reggio Emilia APS, rappresentata dal Presidente Alberto Nicolini ,  per la realizzazione 

dell'evento Remilia Pride 2023 “Un posto sicuro”, cosi come da Delibera di G.C. n. 111 del 

16/05/202  pari € 5.000,00 .

Dato inoltre atto che:

-  ai  fini  del rispetto del  Regolamento dei  contributi,  l’ammontare del contributo concesso 

all’iniziativa  dovrà  essere  considerato  unitariamente  e  comprensivo  dell’ulteriore 

collaborazione  al  presenste atto   e  quindi  che in  totale  tale  somma non dovra’ essere 

comunque superiore all’ 80% del costo complessivo della manifestazione Remilia Pride 2023 

“Un posto sicuro” in sede di verifica della liquidazione del contributo stesso; 



- l’Associazione Gioconda Arcigay è una tipo di soggetto beneficiario che rientra ai sensi 

dell'art. 5 Regolamento di contributi. 

   

Si  rende  pertanto  necessario  procedere,  sulla  base  dei  vigenti  principi  contabili,  alle 

conseguenti  registrazioni  contabili  mediante  accertamento  e  impegno  dell’importo   di  € 

3.000,00 (a lordo di IVA) relativo all'anno 2023, riferite alle attività concesse gratuitamente 

con conseguente emissione dei rispettivi mandati e reversali; 

Vista la lettera di autorizzazione ad operare su capitoli di Bilancio del Servizio Politiche di

Partecipazione (allegato C)

Visti i pareri favorevoli, allegati alla presente proposta di provvedimento, ai sensi dell’art. 49 

comma 1 del D.Lgs 267/2000:

    • di regolarità tecnica espresso dal responsabile del Servizio interessato

    • di regolarità contabile del Responsabile del Servizio Finanziario

Visti altresì:

    • il D. Lgs 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali”

    • il vigente Regolamento comunale per la concessione di contributi, patrocini e altri 

benefici economici;

    • il D. Lgs 117/2017 Codice del Terzo settore;

 

Con voti unanimi palesemente espressi , per le motivazioni e con le modalità di cui in 

premessa: 

DETERMINA

1. di approvare, per i motivi riportati in premessa, il disciplinare di collaborazione con 

l’associazione Gioconda Arci gay, con sede in Reggio Emilia Viale Ramazzini, n. 72 – 

C.F . 91066610352 ,  per l’organizzazione  dell'evento Remilia Pride 2023 “Un posto 

sicuro”,   in considerazione del carattere di pubblico interesse rivestito dall'iniziativa 

volta  alla  sensibilizzazione  riguardo  ai  diritti  delle  persone  omosessuali  e 

caratterizzata  da  forte  impatto  sulla  cittadinanza  (allegato  B)  che  comporta  un 

vantaggio economico di euro 3.000,00;

2. di accertare l’entrata complessiva di euro 3.000,00 -  relativa all’anno 2023 - al Titolo 

3  codice  del  piano  dei  conti  integrato   3.01.03.01.003  del  Bilancio  2023-2025  - 

annualità 2023- al  Capitolo 3528 del PEG 2023, denominato “Concessione fabbricati 

e  beni  di  proprietà  comunale  assegnati  al  Servizio  Politiche  per  il  Protagonismo 



Responsabile e Centri Sociali – Vegg. Cap. U/2247”, codice prodotto 2022_PD 9507, 

centro di costo 0217; 

3. di impegnare la spesa complessiva di euro 3.000,00 relativa alla quantificazione dei 

benefit  quali  vantaggi  economici  concessi  all’Associazione  Gioconda  Arcigay  con 

imputazione alla Missione 01 Programma 05 Titolo 01,  codice del piano dei conti 

integrato 1.04.04.01.001 del Bilancio 2023-2025 - annualità 2023 - al Capitolo 22547 

del PEG 2023 denominato “Contributi per vantaggio economico da concessione spazi 

e  beni  di  proprietà  comunale  assegnati  al  Servizio  Politiche  per  il  Protagonismo 

Responsabile e Centri Sociali – Vegg. Cap E/3528”, codice prodotto 2022_PD_9507, 

centro di costo 0217;

4. di approvare il contributo straordinario di euro 5.000,00 all'Associazione  ARCI GAY 

Gioconda APS, con sede in Reggio Emilia Viale Ramazzini, n. 72, CF 01745450351;

5. di  riferire  la  spesa  per  il  contributo  straordinario  alla  prenotazione  di  spesa  n. 

2023/4744 di € 5.000,00, Missione 07- Programma 01, Titolo 1, codice del piano dei 

conti integrato, necessario per la definizione della transazione elementare, ex art. 5 e 

6  del  D.Lgs  118/2011  –1.04.03.99.999,  del  Bilancio  2023-2025  annualità  2023, 

capitolo  35027  del  PEG  2023,  denominato   TRASFERIMENTI  AD  ALTRI  PER 

INIZIATIVE LEGATE ALLA PROMOZIONE DEL TERRITORIO ===VEGGASI CAP E/

1101===,  Codice prodotto 2023_PD_1101  - centro di costo 0202, codice modalità di 

gestione conto annuale 001;

6. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23, 26 e 37 di cui al  D.Lgs. 

33/2013  (Decreto  trasparenza),  all'art.  1  co.  32  della  L.  190/2012,  all'art.  29  del 

D.Lgs. 50/2016;

7. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 26 del 

D. Lgs. 33/2013 e dell'art. 16 comma 2 del vigente Regolamento comunale per la 

disciplina dei contributi comunali che recita ”Le pubbliche amministrazioni pubblicano 

gli atti di concessione delle sovvenzioni contributi ed ausili finanziari alle imprese e 

comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 

privati ai sensi del citato art.12 della Legge 241/90 di importo superiore a 1000 euro“;

8. di  disporre l’invio del presente atto al  Servizio Finanziario per le procedure di  cui 

all’art.  183 – comma 7,  del D.  Lgs.  267/00,  posto che lo  stesso sarà efficace ed 

eseguibile solo dopo l’apposizione del visto di regolarità contabile.

IL DIRETTORE GENERALE 

         Maurizio Battini 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 

firmatario.
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