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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
relativi all'applicazione delle preferenze di legge utili a “sciogliere” situazioni di parita di punteggio nella
graduatoria di concorso pubblico e, tali dati sono oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto
“diritto all’'oblio”, all’interno del presente provvedimento non verranno riportati. Si riportera nell’atto
unicamente l'indicazione di “Applicazione della preferenza ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994” e i
dati verranno meglio esplicitati nella Relazione Allegata al presente provvedimento che ne costituisce
parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel rispetto della
tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati.

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 1481 di R.U.A.D. del 29.08.2023 - in esecuzione
di quanto disposto dalla Deliberazione Giunta Comunale n. 160 del 03.08.2022 avente per oggetto
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2022/2024 — MODIFICA E
INTEGRAZIONE PER L’ANNO 2022 - PRIMO STRALCIO 2023” IN MODIFICA ALLA
SOTTOSEZIONE 3.4 DELL'ALLEGATO L) AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 127 DEL 30.06.2022.
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.09.2022.” si & proceduto ad
indire, secondo le modalita, i tempi, le condizioni, l'iter procedurale e gli indirizzi in essa stabiliti, Bando
del Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di “Gestore Processi Amministrativi”
(Categoria C1) - di cui n. 1 riservato a favore dei beneficiari dell’art. 18 della Legge n. 68/1999
subordinando le assunzioni a tempo indeterminato dei vincitori all’esito negativo (totale o parziale)
delle procedure di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;

Visto quanto stabilito dall’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (“comunicazione obbligatoria”’ da
trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica), come da ultimo modificato dal D.L. n. 36/2022
convertito con modificazioni dalla Legge n. 70/2022 il quale prevede che decorso infruttuosamente
(ovvero senza alcuna assegnazione di personale) il termine di 20 giorni, gli Enti possono procedere ad
effettuare assunzioni;

Considerato conseguentemente:

e che in relazione agli adempimenti di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 nella Determina di indizione
del Concorso Pubblico di che trattasi (cfr. DD n. 1481 di RUAD del 29.08.2022) era gia stato
specificato “che la stessa avra luogo senza il previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria tra Enti di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.”;

e che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., il Comune di Reggio Emilia ha provveduto in data 29.08.2022 ad attivare le suddette
procedure di mobilita inviando alla Regione Emilia Romagna — Agenzia per il Lavoro, e per
conoscenza in pari data e via PEC (P.G. n. 202149) gia anche al Dipartimento della Funzione
Pubblica, la comunicazione con l'indicazione dei posti e profilo professionale che aveva intenzione
di ricoprire mediante nomina dei vincitori del Concorso Pubblico di che trattasi ed allora in corso di
indizione;

e che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna ha verificato e comunicato I'assenza di
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilita tenuti dalla
Regione, ed aveva pertanto trasmesso anch’esso nuovamente la comunicazione del Comune di
Reggio Emilia del 29.08.2022 - da loro protocollata in arrivo col numero di P.G. 90210 del
29.08.2022 - alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, per
il seguito di propria competenza, inviandola altresi per conoscenza via PEC anche al Comune di
R.E. stesso (in atti al n. 204074 di P.G. del 31.08.2022);

e che essendo ampiamente decorsi senza alcun riscontro né assegnazione alcuna di personale, i
termini dall’avvenuta ricezione della comunicazione trasmessa via PEC alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri previsti dalla normativa - si & conclusa con esito negativo la procedura di
mobilita di cui all’'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

Preso atto:

e che il Bando di Concorso di cui sopra €& stato pubblicato con tutte le varie modalita previste dal
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Sezione B) I'Accesso e dalla



Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sito Internet
istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, ecc. nonché
pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbilica, IV Serie Speciale “Concorsi ed
Esami” n. 75 del 20.09.2022 e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle
domande, la data del 20.10.2022 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'Avviso in G.U., come gia stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

e che pertanto il giorno 20.10.2022 & scaduto (a pena di esclusione) il termine ultimo ed utile per
I'arrivo delle domande di partecipazione al Concorso con ogni modalita prevista dal Bando per tutti
i candidati;

e che con Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione, R.U.A.D. n. 277 del 15.02.2023 si & proceduto a costituire la Commissione
Giudicatrice del Concorso Pubblico in oggetto;

e che con Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione, n. 312 di R.U.A.D. del 21.02.2023, si & proceduto a determinare I'ammissione,
'ammissione con riserva e l'esclusione dalla procedura concorsuale dei candidati che avevano
inviato domanda di partecipazione;

e che la Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico di cui in oggetto - effettuate le prove
d'esame ed espletato regolarmente tutto l'iter concorsuale con le modalita indicate dal Bando di
Concorso, ed ai sensi di Legge e di Regolamento - ha rassegnato allAmministrazione, in data
31.05.2023 ai sensi di quanto previsto dall’art. 32 Sez. B) I'Accesso del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi - il Verbale dei propri lavori (acquisito agli atti del Comune
al n. 139964 di P.G. del 31.05.2023) ove sono state stilate:

¢ la graduatoria finale dei candidati selezionati ed idonei e valida, come previsto dal Bando di
Concorso, sia per assunzioni a tempo indeterminato che determinato (in via prioritaria) ai sensi
di legge;

¢ la specifica graduatoria valida unicamente per assunzioni a tempo determinato ed utilizzabile in

subordine (ed in coda) a quella per assunzioni a tempo indeterminato e gia stilata sulla base del

punteggio conseguito nella prova preselettiva, con l'inserimento di tutti i candidati che hanno
superato tale prova con punteggio pari o superiore a 21/30;

Verificato, sulla scorta del Verbale rassegnato, e della complessiva documentazione trasmessa dalla
Commissione, la regolarita nello svolgimento delle procedure concorsuali di che trattasi;

Preso atto inoltre che nel Verbale di cui sopra si evidenzia che:

e NESSUN candidato beneficia della RISERVA di cui all’art. 18 c. 2 della Legge n. 68/1999;

e a seguito delle verifiche effettuate — n. 1 candidato risulta in possesso della condizione di
riserva "Forze Armate". Di tale condizione di precedenza verra tenuto conto nella redazione
delle graduatorie finali (sia a tempo determinato che indeterminato) unicamente ai fini dello
scorrimento delle stesse in attuazione di quanto previsto dagli artt. 1014 co. 4 e 678 co. 9 del
D.Lgs 66/2010 con riferimento alle percentuali stabilite per legge (30%).

¢ |a GRADUATORIA FINALE DI MERITO valida per la nomina dei vincitori e per assunzioni sia
a tempo indeterminato che a tempo determinato (in via prioritaria) ancora con le posizioni
“di pari punto” redatta dalla Commissione €& la seguente:

POSIZIONE | COGNOME E NOME pIOTALE | [RISERVA FORZE ARMATE APPLICABILE A
1 CATALANO MARTINA 58
2 ALDERIGHI ELENA 56,5

3 ex aequo BOLOGNA ALESSANDRA 56

3exaequo | CARCIOLA ALESSANDRO 56

5exaequo | CASSANO FABIOLA 54,5

5exaequo | GIAQUINTO CARMELINA 54,5

5 ex aequo IORI SARA 54,5




8 exaequo | GUIDORIZZI FRANCESCO 53
8 exaequo | VASAPOLLO SANDRA 53
10 ex aequo | FANTUZZI MASSIMO 52,5
10 ex aequo | ZANIBONI CECILIA 52,5
12 BONINI FABIO 52
13 ex aequo | BONINI SIMONA 50,5
13 ex aequo | CAPUTO NICOLA 50,5
15 ex aequo | BALABAN DANIEL 50
15 ex aequo | PONTI CHIARA 50
15 ex aequo | ROMEI ERICA 50
15 ex aequo | SALVINO ALBONI ILARIA 50
19 ex aequo | BRASACCHIO GIOVANNI 49,5
19 ex aequo | CATTINI SARA 49,5
21 ex aequo | BENASSI MARCO 49
21 exaequo |[LUSETTILISA 49
23 ex aequo | BRIZI NOEMI 48,5
23 ex aequo | ZINANI JURI 48,5
25 exaequo | CARELLI FEDERICA VITTORIA 48
25 ex aequo | D’AMICO FRANCESCA STEFANIA 48
27 ex aequo | BANDIERI LAURA 47,5
27 ex aequo | BONACINI CRISTINA 47,5
27 ex aequo | FRIGHI DARIO 47,5
30 ex aequo | FIORE VINCENZO 47
30 ex aequo | MEDICO ANDREA 47 Riserva “Forze Armate”
32 exaequo | CAVUTO MORENA 46
32 exaequo | MESORACA MARIA 46
32 ex aequo | ROSAPEPE AGATA 46
35 exaequo | CARLINI ALESSIA 45
35 exaequo | RAINERI CARLO GREGORIO 45
37 exaequo |BERNOTTI FRANCESCA 44,5
37 exaequo | IORI PATRIZIA 44,5
37 exaequo | MARTINO PATRIZIA 44,5
40 INCERTI TELANI KATIA 44
41 MELEGARI MARIA GRAZIA 43,5
42 ex aequo | CAMBO’ RAMONA 43
42 ex aequo | TARONI GIORGIA 43
44 QUATTRONE ROSA MARIA 42,5
45 ex aequo | CHIAPPA NICOLETTA 42
45 ex aequo | MAIONE ELEONORA 42
45 ex aequo | PESOTCHI IRINA CRISTINA 42




la graduatoria valida unicamente per assunzioni a tempo determinato da utilizzare in
subordine a quella per assunzioni a tempo indeterminato (e che conserva priorita di utilizzo
anche a tempo determinato) ancora con le posizioni “di pari punto” (ex aequo) - e contenente tutti i
candidati che hanno superato la prova preselettiva conseguendo il punteggio di almeno 21/30 ¢ la

seguente:
POSIZIONE EX RISERVA FORZE ARMATE
AEQUO  |COGNOME NOME PUNTI __/30 |APPLICABILE A
SCORRIMENTO
1 FRIGHI DARIO 29
1 ALDERIGHI ELENA 29
3 BONINI SIMONA 27
3 CARELLI FEDERICA VITTORIA 27
3 GUIDORIZZI FRANCESCO 27
3 LA DAGA BEATRICE 27
3 ROCCHI IVAN 27
8 BIONDI LUCA 26
8 CAPUTO NICOLA 26
8 FANTICINI FILIPPO 26
8 FANTUZZI MASSIMO 26
8 GIAQUINTO CARMELINA 26
8 GIORDAN MAURIZIO 26
8 MORELLI FRANCESCA 26
8 QUATTRONE ROSA MARIA 26
8 TADDEI CORRADO 26
17 BARNABA' MARIA TERESA 25
17 BRASACCHIO GIOVANNI 25
17 CARCIOLA ALESSANDRO 25
17 CATALANO MARTINA 25
17 IDONE CLAUDIA 25
17 MELEGARI MARIA GRAZIA 25
17 INCERTI TELANI KATIA 25
17 IORI SARA 25
17 RAINERI CARLO GREGORIO 25
17 ZINANI JURI 25
27 ABADESSA SERENA 24
27 BIGI ELISA 24
27 BENASSI MARCO 24
27 DONATO SILVIA 24
27 FIORE VINCENZO 24
27 FERRARA LAURA 24
27 GNONI ALESSANDRO 24
27 MACCARRONE SALVATORE 24
27 MALANGONE ALESSANDRO 24




27

MESORACA MARIA 24
27 MUSSINI NIVES 24
27 PASSERINI CLAUDIA 24
27 SABA ANGELA 24
27 SHKURTI XHESIKA 24
27 SALVINO ALBONI ILARIA 24
42 BALABAN DANIEL 23
42 BONACINI CRISTINA 23
42 BONDIOLI AMEDEA 23
42 CANNATA ANTONELLA 23
42 COPPOLA CHIARA 23
42 CARLINI ALESSIA 23
42 CAIROLI ANGELO 23
42 CORTENOVA PIETRO 23
42 CASALE MARIATERESA 23
42 DELAITI MARIAPAOLA 23
42 D'AMICO FRANCESCA STEFANIA 23
42 IADAROLA GESSICA 23
42 GUIDA MARCO 23
42 GIAROLI ALESSANDRO 23
42 LUSETTI LISA 23
42 AMBROSINO MARIAROSA 23
42 MEDICO ANDREA 23 Riserva “Forze Armate’
42 MELDI LUANA 23
42 NASO NOEMI 23
42 PASQUALINO SILVANA 23
42 PESOTCHI IRINA CRISTINA 23
42 ROMEI ERICA 23
42 SEBASTIANI PAOLA 23
42 SANTI FEDERICA 23
66 BOLOGNA ALESSANDRA 22
66 BANDIERI LAURA 22
66 BONINI FABIO 22
66 BERNOTTI FRANCESCA 22
66 BERTANI ELENA 22
66 CHIAPPA NICOLETTA 22
66 CAMBO' RAMONA 22
66 CAMPANI JENNIFER 22
66 CONFORTI ALICE 22
66 CATTINI SARA 22
66 CAVUTO MORENA 22
66 DONDI ALESSANDRO 22




66 FERRARI MONIA 22
66 LEONARDI ALESSIA 22
66 MAIONE ELEONORA 22
66 MERIGGI ALESSANDRA 22
66 INCERTI MATTEO 22
66 NARDI EDOARDO 22
66 PILATO ROBERTA 22
66 PANCIROLI MATTEO 22
66 PONTI CHIARA 22
66 ROSAPEPE AGATA 22
66 TAMAGNINI LAURA 22
66 TARONI GIORGIA 22
66 TURRA' MARZIA 22
66 TOSONI PAOLA 22
66 VASAPOLLO SANDRA 22
66 ZANIBONI CECILIA 22
94 BARBANTI ELISA 21
94 BRIZI NOEMI 21
94 IACCHETTI SARA 21
94 CICONTE MARTINA 21
94 CASOLARO GABRIELLA 21
94 CASSANO FABIOLA 21
94 CASTELLINI ELISA 21
94 CATELLANI FRANCESCA 21
94 CAVAZZONI CLAUDIA 21
94 DEGLI ESPOSTI FEDERICA 21
94 FONTANELLI GRETHA 21
94 GHERPELLI BENEDETTA 21
94 GRIMALDI ANGELO DEMIS 21
94 KAUR AMANPREET 21
94 MICHELINI RITA 21
94 MONTANARI ANGELO 21
94 MARTINO PATRIZIA 21
94 ANCESCHI CARLA 21
94 IORI PATRIZIA 21
94 AIROLDI VALERIA 21
94 SILINGARDI GIORGIA 21
94 SPALLANZANI MARIACHIARA 21
94 TORRI EROS 21
94 VIANI MARCO 21

Tenuto conto che entrambe le suddette graduatorie presentano diverse posizioni con candidati
classificatisi pari punto (ex-aequo), che devono pertanto essere “sciolte” d'ufficio, mediante




applicazione dei criteri di preferenza eventualmente dichiarati dai candidati sulle domande di
partecipazione, ai sensi di legge, cosi come previsto dall'art. 32 sez. B) I'Accesso del vigente
Regolamento sul’Ordinamento degli uffici e dei servizi o, secondo quanto previsto dal Bando di
Concorso, mediante acquisizione d’ufficio del certificato di servizio prestato presso questa o altre
pubbliche amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, delle Amministrazioni presso cui
hanno prestato servizio.

Considerato pertanto che, ai fini dello scioglimento delle posizioni di pari punto e dell'applicazione

delle preferenze di legge, lo scrivente Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e

dell'Organizzazione”, ha provveduto, come previsto da Regolamento e/o dal Bando di Concorso ad

effettuare quanto segue:

e ad acquisire d’ufficio, unicamente per i candidati classificati ex aequo, i documenti utili per
I'applicazione dei benefici delle preferenze di legge secondo quanto gia richiesto dai medesimi
candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso;

e ad acquisire comunque d’ufficio, per tutti i candidati idonei in graduatoria classificati ex aequo, il
certificato di servizio prestato presso il Comune di Reggio Emilia;

e ad applicare conseguentemente le preferenze di legge per i candidati classificatisi ex-aequo, con lo
scioglimento delle posizioni di pari punto;

e a definire pertanto:

« la seguente GRADUATORIA FINALE DI MERITO valida per la nomina dei vincitori e per
assunzioni sia a tempo indeterminato che a tempo determinato in via prioritaria (con
posizioni di pari punto “sciolte”)

PUNTEGGIO RISERVA FORZE
POSIZIONE |COGNOME E NOME 160 TITOLO DI PREFERENZA ARMATE APPLICABILE A
— SCORRIMENTO

1 CATALANO MARTINA 58

2 ALDERIGHI ELENA 56,5
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1 [sonmismows
15 [rover mioa o [aemtemene e e
16 |PONTICHIARA %0 CoRSl dallart, 5 ool DPIR 45711004
7 [onseanoaviee o [spsteemene et e




Applicazione della preferenza

Q.
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sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994

la seguente GRADUATORIA valida unicamente per assunzioni a tempo determinato in
subordine a quella piu sopra redatta per assunzioni a tempo indeterminato (e che




conserva priorita di utilizzo anche a tempo determinato), con posizioni di pari punto “sciolte”,
redatta successivamente all’effettuazione della prova preselettiva e contenente tutti i candidati
che hanno superato la medesima prova preselettiva conseguendo il punteggio di almeno 21/30:

CUNTEGGIO RISERVA FORZE
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— A SCORRIMENTO
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Applicazione della preferenza ai

35 SHKURTI XHESIKA 24 sensi dell'art. 5 del DPR 487/1994
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Applicazione della preferenza ai

73 | CHIAPPA NICOLETTA 22 sensi dell'art. 5 del DPR 487/1994
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85| ZANIBONI CECILIA 22| Conei dollar. 5 del DOR 48711904
85 | ROSAPEPE AGATA 22| conet dollar. 5 del DBR 48711964
87 | DONDI ALESSANDRO 22| (onet dollar. 5 del DBR 48711964
88 | TARONI GIORGIA 22| conei dollars, 5 del DBR 48711904
89 | MERIGGI ALESSANDRA 22| Gonei dollar. 5 del PR 48711904
9 | INCERTI MATTEO 22| conet dollar. 5 del DBR 48711964
91 | MAIONE ELEONORA 22| (onet dollar. 5 del DBR 48711964
92 | VASAPOLLO SANDRA 22| conei dollars. & del DBR 48711964
o3 | TOSONIPAOLA 22| Gonei dollar. 5 del PR 48711904
9 | BARBANTIELISA 21| conet dollars. 5 del DBR 48711964
95 | MARTINO PATRIZIA 21| conetdollars. 5 del DBR 48711904

Applicazione della preferenza ai
96 CAVAZZONI CLAUDIA 21 sensi dell'art. 5 del DPR 487/1994
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110 CASOLARO GABRIELLA 21 Applicazione della preferenza ai
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Ritenuto di dover procedere pertanto, ai sensi di quanto previsto dal gia citato art. 32 Sez. B) -
'Accesso del vigente Regolamento sullOrdinamento generale degli uffici e dei servizi,
all’approvazione del Verbale dei lavori rassegnato dalla Commissione Giudicatrice del Concorso

Pubblico per la copertura di 3 posti vacanti di “Gestore Processi Amministrativi” Cat. C, (trasposta, a

decorrere dal 01.04.2023, nell’Area degli Istruttori), nonché:

o della graduatoria definitiva che da esso ne deriva, valida per la nomina dei vincitori e per
assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato in via prioritaria ai sensi di legge,
stilata a seguito di applicazione delle preferenze, per i candidati posizionati a pari punto;

e della specifica graduatoria valida unicamente per assunzioni a tempo determinato in
subordine a quella piu sopra redatta a tempo indeterminato (e che conserva priorita di utilizzo
anche a tempo determinato) - redatta successivamente all'effettuazione della prova preselettiva e
contenente tutti i candidati che hanno superato la stessa conseguendo un punteggio di almeno
21/30 - stilata a seguito di applicazione delle preferenze, per i candidati posizionati a pari punto;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTI inoltre:

e il T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

o il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;

o (gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

¢ il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023
(P.G. n. 32027) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di approvare per tutte le motivazioni di cui in premessa, il Verbale rassegnato dalla Commissione
Giudicatrice del Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di “Gestore Processi
Amministrativi” - Categoria C (trasposta, a decorrere dal 01.04.2023, nell’Area degli Istruttori),
presso il Comune di Reggio Emilia - di cui n. 1 riservato a favore dei soggetti contemplati dall’art.
18 della Legge n. 68/1999 e s.m.i., nonché la graduatoria di merito finale definitiva che ne deriva -
stilata dopo l'applicazione delle preferenze di legge per i candidati classificatisi ex aequo - valida
per la nomina dei vincitori e utilizzabile sia per assunzioni a tempo indeterminato che determinato
(in via prioritaria):

RISERVA FORZE
TITOLO DI PREFERENZA ARMATE APPLICABILE
A SCORRIMENTO

PUNTEGGIO

POSIZIONE COGNOME E NOME 160

1 CATALANO MARTINA 58




2 ALDERIGHI ELENA 56,5
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13 CAPUTO NICOLA 50.5 Appli_cazione della preferenza ai

’ sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994
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26 D'AMICO FRANCESCA STEFANIA 48 ?gﬁé‘fg;;f;ﬁ 5%‘2:3ngjge7rf1”;;4 ai
7 oo s
2 [ronsom oz
o [romoario
30  |MEDICO ANDREA 47 |Poplicezione defla preferenza @lRiserva “Forze Armate”
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33 CAVUTO MORENA 46 Applicazione della preferenza ai

sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994




Applicazione della preferenza ai
34 ROSAPEPE AGATA 46 sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994
Applicazione della preferenza ai
35 |CARLINIALESSIA 45 lsensi dellart. 5 del DPR 487/1994
Applicazione della preferenza ai
36 |RAINERICARLO GREGORIO 5 |sensi dellart. 5 del DPR 487/1994
Applicazione della preferenza ai
37 |MARTING PATRIZIA 445 lsensi dellart. 5 del DPR 487/1994
Applicazione della preferenza ai
38 BERNOTTI FRANCESCA 44,5 sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994
Applicazione della preferenza ai
39 IORI PATRIZIA 44,5 sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994
40 INCERTI TELANI KATIA 44
41 MELEGARI MARIA GRAZIA 43,5
42 CAMBO' RAMONA 43 Applicazione della preferenza ai
sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994
Applicazione della preferenza ai
43 TARONI GIORGIA 43 sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994
44 QUATTRONE ROSA MARIA 42,5
Applicazione della preferenza ai
45 |PESOTCHIIRINA CRISTINA 42 lsensi dellart. 5 del DPR 487/1994
Applicazione della preferenza ai
46 CHIAPPA NICOLETTA 42 sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994
Applicazione della preferenza ai
47 |MAIONE ELEONORA 42 lsensi dellart. 5 del DPR 487/1994

specificando, cosi come indicato in premessa, che:

* NESSUN candidato beneficia della RISERVA di cui all’art. 18 c. 2 della Legge n. 68/1999;

* in attuazione di quanto previsto dagli artt. 1014 co. 4 e 678 co. 9 del D.Lgs 66/2010 verra
applicata la riserva "Forze Armate" unicamente a scorrimento con riferimento alle percentuali
stabilite per legge (30%).

2. di approvare altresi la specifica graduatoria valida unicamente per assunzioni a tempo determinato
ed utilizzabile in subordine (ed in coda) a quella per assunzioni a tempo indeterminato e stilata
sulla base del punteggio conseguito nella prova preselettiva, con l'inserimento di tutti i candidati
che hanno superato tale prova con punteggio pari o superiore a 21/30 - stilata a seguito di
applicazione delle preferenze, per i candidati posizionati a pari punto:

RISERVA FORZE

POSIZIONE | COGNOME NOME PUNTESSIO | 1iToLo i PREFERENZA ARMATE APPLICABILE
— A SCORRIMENTO
1 | ALDERIGHI ELENA 2 | reoitant. 5 dl DbR 451094
:|rrmommo 0 |fostns coa i
3 | BONINI SIMONA 27| R aultart, & des DPR 45711004
+ | oronsermce |l g puona 3
5 | GUIDORIZZI FRANCESCO 2| reoitant 5 d DPR dap1094
6 CARELLI FEDERICA VITTORIA 27 BN e ez
T [roccran | fostos coa i
8 | FANTUZZI MASSIMO 26 | e 5 et Don 46711004
9 | CAPUTONICOLA B | R raoitant 5 dl DbR 451094
0 [ravmom rueo | s eeara 3
1 GIAQUINTO CARMELINA 2% Applicazione della preferenza ai

sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994




Applicazione della preferenza ai

12 GIORDAN MAURIZIO 26 sensi dell'art. 5 del DPR 487/1994
13 | QUATTRONE ROSA MARIA B | R raoitant 5 dl DbR 451094
vt conmao n o s o 3
15 | BIONDILUCA 2B | R aultart, 6 des DPR 45711004
16| MORELLI FRANCESCA 26 | e 5 et Don 46711004
17 | IORISARA B | R raoitart. 5 dl DbR 481094
w0 [ommmowarin s | s o 3
19 | CARCIOLA ALESSANDRO 25| R aulbart, 6 des DPR 45711004
20 | INCERTI TELANI KATIA 25 | e 5 et Don 46711004
21 | ZINANIJURI B | R raoitart. 5 dl DbR 481094
22 [snssncono o s | s o 3
23 | RAINERI CARLO GREGORIO 25| R aulbart, 6 des PR 45711004
24 | IDONE CLAUDIA 25 | e 5 et Don 46711004
25 | BARNABA' MARIA TERESA B | R iaoitant. 5 dl Dbh 481094
5 [wcowwmnouan | s | ot e o
27 | MALANGONE ALESSANDRO 24 | R aulbart, & des DPR 45711004
28 | DONATO SILVIA 2| e 5 et Don 46711004
29 | SABA ANGELA | reuitant 5 dt DbR 481094
0 |woomronEsaarone | ar | eae e oo 3
31 | MESORACA MARIA 24 | R aulbart, & des DPR 45711004
32 | FERRARA LAURA 2| e 5 et Don 46711004
33 | BENASSI MARCO | reuitant 5 dt DbR 481094
s [wwssmnes Ao s s 3
35 | SHKURTI XHESIKA 24 | R aulbart, & des DPR 45711004
36 | PASSERINI CLAUDIA 2| e 5 et Don 46711004
37 | SALVINO ALBONI ILARIA | reuitant 5 dt DbR 481094
[ avow mssemono Ao s s 3
39 |BIGIELISA 24 | R aulbart, & des DPR 45711004
40 | FIORE VINGENZO 2| e 5 et Dn 46711004
41 | ABADESSA SERENA | reuitant 5 dt DbR 481094
42 |LUSETTILISA 23| R aitart, 5 det DPR 45711004
43 PESOTCHI IRINA CRISTINA 23 Qgﬁgﬁggﬁ:ﬁ_ gzg";‘ D‘g;fj%e%ggii
44 | MELDI LUANA 23 | e 5 et Don 4671004
45 | ROMEI ERICA BB | R aoitant 5 dl Dbh 451094
46 | CANNATA ANTONELLA 23| R auitart, 5 det DPR 45711004
47 | CARLINI ALESSIA 23 | R aultart, 6 des DPR 45711004
48 | BONDIOLI AMEDEA 23 | e 5 et Don 4671004
49 GIAROLI ALESSANDRO 23 Applicazione della preferenza ai

sensi dell’'art. 5 del DPR 487/1994




50 | DELAITI MARIAPAOLA 23 | e 5 et Don 46711004
51 | MEDICO ANDREA 2B | auitan 5 dot DPn dmygsd | o et
2 msonotw n[fomore ol o
53 | BALABAN DANIEL 23 | R aultart, 6 des PR 45711004
54 | CORTENOVA PIETRO 23 | e 5 et Don 46711004
55 | GUIDAMARCO BB | R eoitant 5 dl Dbh 481094
0 |compounchuma n[foimere o o
57 | IADAROLA GESSICA 23 | R aultart, 6 des PR 45711004
58 | CASALE MARIATERESA 2 | e 5 et Don 46711004
59 D'AMICO FRANCESCA STEFANIA 23 Poplicazione della prefererza
0 [swmreotcr n[foimre s o
61 | AMBROSINO MARIAROSA 23 | R aultart, 6 des DPR 45711004
62 | SEBASTIANI PAOLA 23 | e 5 et Don 4671004
63 | PASQUALINO SILVANA 23 | R aoitant, 5 dl Dbh 451094
o+ [somomcmsron n[foimre sl oo
65 | CAIROLI ANGELO 23 | R aultart, 6 des DPR 45711004
66 | PONTI CHIARA 22 | 5 et Don 46711004
67 | CONFORTIALICE 2 | ruitant 5 d DR 451094
o[ remmous e [P sl o
69 | TAMAGNINI LAURA 22 | R ealtart, & des DPR 45711004
70 | TURRA' MARZIA 22 | 5 et DR 46711004
71 | CAMBO' RAMONA 2 | ruitant 5 d DR 451094
i Jomisa e [P sl o
73 | CHIAPPANICOLETTA 22 | R ealtart, & des DPR 45711004
74 | PILATO ROBERTA 22 | 5 et Don 46711004
75 | BERNOTTI FRANCESCA 2 | ruitant 5 d DR 451094
| sotoc nessimons e [P sl o
77 | PANCIROLI MATTEO 22 | R ealtart, & des DPR 45711004
78 | LEONARDI ALESSIA 22 | e 5 et Don 4671004
79 | BANDIERI LAURA 2 | ruitant 5 d DR 451094
80 | BONINIFABIO 22 | R auitart. 5 det DPR 45711004
0 |cawromoneny [foaame s o 3
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specificando, cosi come indicato in premessa, che in attuazione di quanto previsto dagli artt. 1014
co. 4 e 678 co. 9 del D.Lgs 66/2010 verra applicata la riserva "Forze Armate" unicamente a

scorrimento con riferimento alle percentuali stabilite per legge (30%).

3. di prendere altresi atto che il posto destinato in via prioritaria ai candidati beneficiari del diritto di
riserva appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge n. 68/1999 non pud essere
attribuito a tale categoria riservataria, per mancanza di concorrenti e pertanto, come previsto da
Bando, I'Amministrazione procedera alla copertura dei posti messi a concorso, unicamente nel

rispetto della collocazione dei candidati nella graduatoria di merito;

4. di specificare inoltre:




» che l'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori del Concorso, come previsto dal Bando di
Concorso era subordinata all'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria ex 34-bis del
Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. esperita contemporaneamente all'espletamento del
Concorso Pubblico;

* che la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
s.m.i., si & conclusa con esito negativo nel mese di Settembre 2022, essendo decorsi senza
alcuna segnalazione né assegnazione alcuna di personale 20 gg. dall’avvenuta ricezione della
comunicazione trasmessa via PEC alla Presidenza del Consiglio dei Ministri previsti dalla
suddetta normativa (29.08.2022);

5. di prendere atto e di specificare altresi che, la graduatoria finale di merito valida sia per assunzioni
a tempo indeterminato che per assunzioni a tempo determinato nonché la specifica
graduatoria appositamente stilata e valida unicamente per assunzioni a tempo determinato
derivanti dalla presente procedura concorsuale saranno utilizzate per tutta la durata delle
stesse con le modalita gia indicate nel Bando di Concorso, nel rispetto delle normative nel tempo
vigenti ed in attuazione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale adottati dal’Ente.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott. Battistina Giubbani)
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