Proponente: 31.A
Proposta: 2023/1137

del 15/06/2023

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 1059
del 15/06/2023

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DI QUANTO PREVISTO DAL D.L. N.61 DEL 01.06.23
‘INTERVENTI URGENTI PER FRONTEGGIARE L'EMERGENZA
PROVOCATA DAGLI EVENTI ALLUVIONALI VERIFICATISI A
PARTIRE DAL 01.05.23" - RIAPERTURA DElI TERMINI DI
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E PARZIALE MODIFICA
DELLITER SELETTIVO DEL C.P. PER ESAMI PER 1 POSTO
VACANTE DI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI — SPECIALIZZAZIONE
SERVIZI SOCIALI — AREA DEI FUNZIONARI ED EQ PRESSO IL
COMUNE DI R.E..



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 22.12.2022 avente ad oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2022/2024 — MODIFICA PER L'’ANNO
2022 — INTEGRAZIONE PRIMO STRALCIO 2023” IN MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.4
DELLALLEGATO L) AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 127 DEL 30.06.2022” & stato modificato e integrato
il piano triennale dei fabbisogni dellEnte 2022-2024 in modifica per 'anno 2022 ed integrazione
primo stralcio 2023;

¢ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31.01.2023, & stato approvato il Piano Integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) - in cui sono, tra l'altro, confluiti il Piano Triennale dei fabbisogni
del personale ed il Piano delle Performance 2023-2025;

¢ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 25.05.2023, & stato approvato I'aggiornamento al
Piano Esecutivo di Gestione 2023 e del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) appro-
vato con Deliberazione G.C. n 2023/13 del 31/1/2023 alle sezioni 2.2 “Performance” e 3.3 “Piano
Triennale dei fabbisogni del personale ed altri allegati;

Vista e richiamata integralmente la Determinazione Dirigenziale n. 684 di R.U.A.D. del 20.04.2023, di
indizione della procedura concorsuale pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Funzionario Reti Sociali — specializzazione Servizi Sociali” Area dei Funzionari e dell’Elevata
qualificazione e di approvazione del relativo Bando di Concorso Pubbilico;

Premesso che:

e in data 21.04.2023 ¢ stato pubblicato il Bando del Concorso Pubblico in oggetto per la raccolta del-
le domande di partecipazione alla procedura e che lo stesso riportava quale data di scadenza la
data del 22.05.2023;

e con Determinazione Dirigenziale n. 904 di R.U.A.D del 24.05.2023 si € provveduto a costituire la
Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico per esami per la copertura di 1 posto di “Funzio-
nario Reti Sociali — specializzazione Servizi Sociali”- Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazio-
ne presso il Comune di Reggio Emilia;

e con Determinazione Dirigenziale n. 932 di R.U.A.D. del 29.05.2023 si & provveduto a dare atto del
numero complessivo di domanda pervenute in riferimento al C.P. per la copertura di 1 posto di
“Funzionario Reti Sociali — specializzazione Servizi Sociali” e del numero complessivo dei candidati
ammessi/ammessi con riserva alla procedura concorsuale;

e in data 31.05.2025 si & provveduto a pubblicare sul sito Internet del Comune di Reggio Emilia in
home-page e alla sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso www.comune.re.it/
concorsi, nonché all’Albo Pretorio on-line il comunicato di ammissione dei partecipanti alla proce-
dura concorsuale di che trattasi e di convocazione degli stessi alla prova scritta con indicazione di
data, ora, luogo e modalita di svolgimento della prova scritta;

Considerato che in data 01.06.2023 ¢& stato pubblicato in G.U. il D.L. n. 61 del 01.06.2023 avente ad
oggetto “Interventi urgenti per fronteggiare I'emergenza provocata dagli eventi alluvionali verificatisi a
partire dal 01 maggio 2023” che individua una serie di misure emergenziali per i territori interessati dai
fenomeni metereologici eccezionali verificatisi nel mese di maggio 2023 e richiamato in particolare
I'art. 4 del suddetto D.L. n. 61/2023 che testualmente recita:

“Art. 4. Misure urgenti in materia di sospensione dei procedimenti e dei termini amministrativi

1. Per il periodo dal 1° maggio 2023 al 31 agosto 2023, nei confronti dei soggetti che alla data del 1° maggio 2023 avevano la
residenza, il domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori indicati nell'allegato 1, sono sospesi tutti i termini or-
dinatori o perentori, propedeutici, endoprocedimentali, finali ed esecutivi relativi a procedimenti amministrativi, comunque deno-
minati, pendenti alla data del 1° maggio 2023 o iniziati successivamente a tale data, ivi inclusi quelli sanzionatori e quelli relativi
ai termini per la presentazione della domanda di partecipazione a procedure concorsuali, ad esclusione dei termini e dei proce -
dimenti regolati con ordinanze di protezione civile adottate per il coordinamento e la gestione dello stato di emergenza di cui
alle delibere del Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio e del 25 maggio 2023.

2. Per il medesimo periodo di cui al comma 1, sono altresi sospesi tutti i termini ordinatori o perentori, propedeutici, endoproce-
dimentali, finali ed esecutivi relativi a procedimenti amministrativi, comunque denominati, pendenti alla data del 1° maggio 2023
o iniziati successivamente a tale data, ivi inclusi quelli sanzionatori, presso i comuni di cui all'allegato 1.

3. Nei casi di cui ai commi 1 e 2, sono prorogati o differiti, per il tempo corrispondente, i termini di formazione della volonta con-
clusiva dell'amministrazione nelle forme del silenzio significativo previste dall'ordinamento.

4. Per i candidati ammessi a partecipare ai concorsi per I'accesso al pubblico impiego, residenti o domiciliati ai fini delle prove
selettive nei territori indicati nell'allegato 1, le amministrazioni che hanno in calendario lo svolgimento di prove concorsuali nel
periodo compreso tra il 16 maggio 2023 e il 31 agosto 2023 possono prevedere lo svolgimento di apposite prove di recupero,



su istanza del candidato che, per condizioni di oggettiva impossibilita derivanti dagli eccezionali eventi alluvionali verificatisi a
partire dal 1° maggio 2023, per i quali e stato dichiarato lo stato di emergenza con delibere del Consiglio dei ministri del 4 mag -
gio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023, non sia in grado di partecipare alle predette prove concorsuali. | candidati
di cui al periodo precedente, che non hanno potuto partecipare ai concorsi che si sono svolti nel periodo compreso tra il 16
maggio 2023 e la data di entrata in vigore del presente decreto, presentano l'istanza di cui al presente comma entro i dieci gior -
ni successivi alla data di entrata in vigore del presente decreto.

5. Le pubbliche amministrazioni adottano ogni misura organizzativa idonea ad assicurare comunque la ragionevole durata e la
celere conclusione dei procedimenti di cui ai commi 1 e 2, anche sulla base di motivate istanze degli interessati e con priorita
per quelli da considerare urgenti, potendo ricorrere al piu ampio utilizzo del lavoro agile, anche in deroga ai contratti collettivi
nazionali di lavoro vigenti, fino al 31 dicembre 2023. Fino al 31 agosto 2023, per il personale dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, per condizioni di oggettiva impossi -
bilita derivanti dagli eccezionali eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023, per i quali é stato dichiarato lo stato di
emergenza con delibere del Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023, non sia in
condizione di svolgere la prestazione lavorativa neppure attraverso la modalita agile, il periodo di assenza dal servizio e consi-
derato servizio prestato a tutti gli effetti di legge e I'amministrazione non corrisponde l'indennita sostitutiva di mensa, ove previ-
sta. Tale periodo non e computabile nel limite di cui all'articolo 37, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.

6. Nei territori dei comuni di cui all'allegato 1, per il periodo dal 1° maggio 2023 al 31 agosto 2023, sono sospesi i termini per la
fornitura dei dati ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, quelli per I'avvio e lo svolgi-
mento delle indagini statistiche in corso condotte dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) e i connessi adempimenti gravanti
sugli organi di rilevazione e sulle unita di rilevazione, in deroga al Programma statistico nazionale in vigore di cui all'articolo 13
del decreto legislativo n. 322 del 1989, nonché le attivita di accertamento e sanzionatorie di cui agli articoli 7 e 11 del medesimo
decreto legislativo n. 322 del 1989. Nei predetti casi e per il medesimo periodo sono altresi prorogati i termini per il pagamento
delle sanzioni irrogate dall'ISTAT per le rilevazioni concluse prima del 1° maggio 2023.

7. Le disposizioni del presente articolo non si applicano ai procedimenti relativi al raggiungimento dei traguardi e degli obiettivi
previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza approvato con decisione di esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021, non-
ché a quelli relativi alla realizzazione degli interventi previsti dal Piano nazionale complementare di cui all'articolo 1 del decreto-
legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101.”

Tenuto conto che:

e Jarticolo 4 comma 1 del suddetto D.L. n 61/2023 dispone in particolare la sospensione per il
periodo dal 01.05.2023 al 31.08.2023 dei termini relativi alla presentazione della domanda di
partecipazione a procedure concorsuali pendenti alla data del 01 maggio 2023 nei confronti dei
soggetti residenti o domiciliati, alla data del 01.05.2023, nei territori interessati dagli eventi
eccezionali e indicati all’allegato 1 del decreto;

* la sospensione comporta uno slittamento temporale del termine perentorio della scadenza prevista
per la presentazione delle domande di partecipazione ai Concorsi Pubblici per i soli soggetti
residenti o domiciliati, alla data del 01.05.2023, nei territori interessati dallemergenza dovra
protrarsi oltre la data del 31.08.2023 per un periodo pari al numero di giorni intercorsi dal
01.05.2023 (data individuata dal decreto come inizio del periodo di sospensione) alla data di
scadenza originaria;

Considerato che:

« il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso di che trattasi era
fissato per il giorno 22.05.2023, data che rientra nella finestra temporale per la quale opera
I'obbligo di sospensione dei termini;

* pertanto, alla luce della subentrata normativa, nei confronti dei soggetti identificati dal decreto,
detto termine & sospeso fino al 31.08.2023 e riprendera a decorrere dalla data di conclusione della
sospensione per ulteriori 22 giorni;

Visto il “Regolamento sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” approvato con
Deliberazione G.C. del 01.12.2010 n. 22519/267 e successive modificazioni ed integrazioni ed in
particolare I'art. 16 della Sezione B — “Proroga, riapertura, revoca dei concorsi”;

Avuto presente la sospensione dei termini dettati dal D.L. 61 del 01.06.2023 fino al 31.08.2023, si
ritiene pertanto di dover procedere alla riapertura del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al Concorso Pubblico per la copertura di 1 posto di “Funzionario Reti Sociali —
specializzazione Servizi Sociali”- Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione presso il Comune di
Reggio Emilia unicamente nei confronti dei soggetti residenti o domiciliati, alla data del 01.05.2023,
nei territori interessati dagli eventi eccezionali e indicati all’allegato 1 del D.L. n. 61 del 01.06.2023
fissando quale nuovo termine per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso
ulteriori 22 giorni dalla data di conclusione della sospensione;

Visto altresi quanto previsto all’art. 4 comma 5 del suddetto decreto “Le pubbliche amministrazioni
adottano ogni misura organizzativa idonea ad assicurare comunque la ragionevole durata e la celere
conclusione dei procedimenti di cui ai commi 1 e 2...”;

Dato atto che il suddetto Bando di Concorso prevedeva:



* in merito all'iter procedurale ed alle prove d’esame, lo svolgimento di 1 PROVA SCRITTA E 1
PROVA ORALE;

* in merito alle graduatorie che “...al termine delle procedure concorsuali, la Commissione
Giudicatrice provvedera a stilare la graduatoria di merito, valevole per assunzioni a tempo
indeterminato, la quale avra validita decorrente dalla data di approvazione della stessa e per tutto il
periodo fissato dalla normativa di riferimento, nel tempo vigente.”... omissis... e “...La graduatoria
verra utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale durante l'intero arco di
vigenza della stessa (al verificarsi di necessita assuntive di carattere temporaneo o eccezionale o
finanziate, in via prioritaria rispetto a tutte le altre graduatorie a tempo determinato di analogo
profilo professionale, vigenti all’atto dell’assunzione), applicando proporzionalmente la riserva a
favore dei volontari delle Forze Armate, ai sensi dell'articolo 1014, comma 4 del Decreto
Legislativo n. 66/2010, qualora presenti in graduatoria.”;

“

Tenuto conto delle necessita stringenti rappresentate dalla Dirigente del Servizio Servizi Sociali di
poter procedere in tempi celeri quantomeno ad assunzioni a tempo determinato presso I'Ente a fronte
di esigenze straordinarie (connesse alla realizzazione di progetti finanziati da specifici fondi quali
Fondo Poverta, Progetto P.I.P.P.l nonché per la gestione delle specifiche attivita di supervisione
connesse a progetti finanziate sul P.N.R.R.-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn-out) e/o sostitutive di personale assente a vario titolo con diritto alla conservazione
del posto a fronte di assenze gia note e di finanziamenti gia ottenuti mediante utilizzo della graduatoria
scaturita in esito alla procedura di che trattasi;

Dato atto che l'imprevista novella normativa condiziona e mette a rischio la tenuta dei Servizi Sociali;

Considerato, al fine di garantire il rispetto dei principi che regolano I'accesso al Pubblico impiego con

le necessita organizzative e la continuita nell’erogazione dei servizi, e con l'intento di adottare ogni

misura organizzativa idonea ad assicurare comunque la ragionevole durata e la celere conclusione del

procedimento, d’intesa con la Dirigente del Servizio Servizi Sociali si possa valutare lipotesi di

procedere a modificare I'iter selettivo e conseguentemente il calendario delle prove d’esame del

concorso in oggetto nonché a modificare criteri, modalita di formulazione ed utilizzo della graduatoria,
alla luce del giusto contemperamento delle necessita organizzative, della tutela dei candidati e del
giusto procedimento, prevedendo in particolare:

* l'espletamento della prova scritta secondo tempi e modalitd gia calendarizzati per i candidati
ammessi con Determinazione Dirigenziale n. 932 di R.U.A.D. del 29.05.2023 fatta comunque salva
la possibilita, contemplata dal decreto, di prevedere lo svolgimento di apposite prove di recupero
per i candidati gia ammessi a partecipare al concorso, residenti o domiciliati nei territori indicati
nell'allegato 1 al decreto, su istanza dei candidati stessi per i quali, per condizioni di oggettiva
impossibilita derivanti dagli eccezionali eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023,
non sia possibile partecipare alle predetta prove scritta;

« [l'approvazione di una graduatoria valida esclusivamente per assunzioni a tempo determinato che
sara composta da tutti i candidati che avranno superato la suddetta prova scritta, riportando il
punteggio di almeno 21/30, da utilizzarsi nellimmediato per le esigenze straordinarie rappresentate
dal Servizio Servizi Sociali;

* J'espletamento di una eventuale prova suppletiva, secondo tempi e modalita da definirsi, per i soli
candidati che, avendone diritto, ed essendo in possesso dei requisiti previsti dal Bando di concorso
che dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla nuova data di scadenza cosi come
ricalcolata in virtu della sospensione, avranno presentato domanda di partecipazione al Concorso
Pubblico per la copertura di 1 posto di “Funzionario Reti Sociali — specializzazione Servizi Sociali’-
Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione presso il Comune di Reggio Emilia entro il nuovo
termine e che saranno ammessi alla procedura concorsuale;

* linserimento nella graduatoria gia approvata di cui al punto precedente e valida esclusivamente
per assunzioni a tempo determinato, degli eventuali candidati che avranno superato con il
punteggio di almeno 21/30 la prova suppletiva;

» il rinvio del calendario delle prove orali gia fissato e pubblicato nella comunicazione del 31.05.2023
e il conseguente espletamento di un’unica prova orale per tutti i candidati che avranno superato la
prova scritta o I'eventuale prova suppletiva avendo conseguito un punteggio di almeno 21/30
secondo il nuovo calendario che verra stabilito dalla Commissione Giudicatrice;

* l'approvazione della graduatoria finale di merito che sara utilizzata per la copertura del posto
messo a concorso e di altri posti che si renderanno disponibili nell’arco della validita della
graduatoria stessa, conformemente alle disposizioni legislative in materia di assunzioni all'atto
dell'utilizzo della stessa. Tale graduatoria verra utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato pieno o parziale, durante l'intero arco di vigenza della graduatoria (al verificarsi di
necessita assuntive di carattere temporaneo o eccezionale o finanziate) in via prioritaria rispetto



alla_graduatoria a tempo determinato scaturita a seguito dalle prove scritte (ordinaria o suppletiva)
che sara utilizzata unicamente per assunzioni a tempo determinato;

Ritenuto pertanto di procedere, per le motivazioni sopra espresse, a modificare liter selettivo e
conseguentemente il calendario delle prove d’esame del concorso di che trattasi, nonché i criteri,
modalita di formulazione ed utilizzo della graduatoria del Bando di Concorso Pubblico per la copertura
di 1 posto di “Funzionario Reti Sociali — specializzazione Servizi Sociali”- Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione presso il Comune di Reggio Emilia come sopra dettagliato;

Tenuto conto di tutto quanto sopraevidenziato;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:

* il T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

* il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma

* lart. 59, e 60 dello Statuto Comunale;

* Tlart. 14 Sezione A - del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

* il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2023
(P.G. n. 32027) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023;

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto disposto dall’articolo 4 comma 1 del D.L. n 61 del 01.06.2023 che
prevede la sospensione per il periodo dal 01.05.2023 al 31.08.2023 dei termini relativi alla
presentazione della domanda di partecipazione a procedure concorsuali pendenti alla data del 01
maggio 2023 nei confronti dei soggetti residenti o domiciliati, alla tale data, nei territori interessati
dagli eventi eccezionali e indicati all'allegato 1 del decreto legge;

2. diriaprire per tutte le motivazioni di cui in premessa il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al Concorso Pubblico per la copertura di 1 posto di “Funzionario Reti Sociali —
specializzazione Servizi Sociali”- Area dei Funzionari e dellElevata qualificazione presso il
Comune di Reggio Emilia unicamente nei confronti dei soggetti residenti o domiciliati, alla data del
01.05.2023, nei territori interessati dagli eventi eccezionali e indicati al’allegato 1 del D.L. n. 61 del
01.06.2023, fissando quale nuovo termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
Concorso ulteriori 22 giorni dalla data di conclusione della sospensione;

3. di procedere a modificare l'iter selettivo e conseguentemente il calendario delle prove d’esame del
concorso di che frattasi, nonché a modificare criteri, modalita di formulazione ed utilizzo della
graduatoria prevedendo:

e l'espletamento della prova scritta secondo tempi e modalita gia calendarizzati per i candidati
ammessi con Determinazione Dirigenziale n. 932 di R.U.A.D. del 29.05.2023 fatta comunque
salva la possibilita, contemplata dal decreto, di prevedere lo svolgimento di apposite prove di
recupero per i candidati gia ammessi a partecipare al concorso, residenti o domiciliati nei
territori indicati nell'allegato 1 al decreto, su istanza dei candidati stessi per i quali, per
condizioni di oggettiva impossibilita derivanti dagli eccezionali eventi alluvionali verificatisi a
partire dal 1° maggio 2023, non sia possibile partecipare alle predetta prove scritta;

e lapprovazione di una graduatoria valida esclusivamente per assunzioni a tempo determinato
che sara composta da tutti i candidati che avranno superato la suddetta prova scritta, riportando
il punteggio di almeno 21/30, da utilizzarsi nellimmediato per le esigenze straordinarie
rappresentate dal Servizio Servizi Sociali;



e ['espletamento di una eventuale prova suppletiva, secondo tempi e modalita da definirsi, per i
soli candidati che, avendone diritto, ed essendo in possesso dei requisiti previsti dal Bando di
concorso che dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla nuova data di scadenza
cosi come ricalcolata in virtu della sospensione, avranno presentato domanda di partecipazione
al Concorso Pubblico per la copertura di 1 posto di “Funzionario Reti Sociali — specializzazione
Servizi Sociali”- Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione presso il Comune di Reggio
Emilia entro il nuovo termine e che saranno ammessi alla procedura concorsuale;

e linserimento nella graduatoria gia approvata di cui al punto precedente e valida esclusivamente
per assunzioni a tempo determinato, degli eventuali candidati che avranno superato con il
punteggio di almeno 21/30 la prova suppletiva;

e il rinvio del calendario delle prove orali gia fissato e pubblicato nella comunicazione del
31.05.2023 e il conseguente espletamento di un’unica prova orale per tutti i candidati che
avranno superato la prova scritta o I'eventuale prova suppletiva avendo conseguito un
punteggio di almeno 21/30 secondo il nuovo calendario che verra stabilito dalla Commissione
Giudicatrice;

e ['approvazione della graduatoria finale di merito che sara utilizzata per la copertura del posto
messo a concorso e di altri posti che si renderanno disponibili nell’arco della validita della
graduatoria stessa, conformemente alle disposizioni legislative in materia di assunzioni all’atto
dell'utilizzo della stessa. Tale graduatoria verra utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato pieno o parziale, durante l'intero arco di vigenza della graduatoria (al verificarsi di
necessita assuntive di carattere temporaneo o eccezionale o finanziate)_in via prioritaria rispetto
alla _graduatoria a tempo determinato scaturita a sequito dalle prove scritte (ordinaria o

suppletiva) che sara utilizzata unicamente per assunzioni a tempo determinato;

. di stabilire che l'avviso di riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al Concorso Pubblico per Funzionario Reti Sociali di che trattasi, debba essere
pubblicato — cosi come previsto dall’art. 16 Sezione B del “Regolamento sull’Ordinamento generale
degli uffici e dei Servizi” del Comune di Reggio Emilia con le medesime modalita previste dal
Bando di Concorso - allAlbo Pretorio Online Comunale, inviato ai Comuni della Provincia, alle
Biblioteche civiche, al Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia, alle Organizzazioni Sindacali
territoriali di categoria e aziendali, al Ministero della Difesa — Ufficio Generale per il sostegno alla
ricollocazione professionale dei volontari congedati, nonché pubblicato sull’apposito sito
INTERNET del Comune di Reggio Emilia, sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di
concorso, il cui indirizzo € indicato all'interno del Bando di concorso, nonché sul Portale Unico del

reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/);

. di informare tempestivamente la Commissione Giudicatrice di quanto complessivamente disposto
con il presente provvedimento per il seguito di competenza;

. di specificare infine che verra data tempestiva comunicazione a tutti i candidati che hanno gia
presentato domanda di partecipazione alla procedura concorsuale di che trattasi, delle modifiche
apportate all'iter selettivo, e conseguentemente al calendario delle prove d’esame del concorso di
che trattasi, nonché di quanto disposto in merito a criteri, modalita di formulazione ed utilizzo della
graduatoria, mediante pubblicazione sul sito internet Istituzionale del Comune, e nell’apposita
sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso, nonché tramite comunicazione
individuale da inviare via mail allindirizzo fornito dai candidati. - N
ok

L Ol

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)


https://www.inpa.gov.it/
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