
SCHEMA  DI  ACCORDO  PER  L’UTILIZZO  DELLA  GRADUATORIA  CONCORSUALE  SCATURITA
DALLA PROCEDURA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “DIRIGENTE” – QUALIFICA
DIRIGENZIALE AREA TECNICA – PIANIFICAZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

 

PREMESSO: 
- il Comune di Modena ha indetto con Determinazione Dirigenziale n.1586/2022 in applicazione della deli -

berazione della Giunta Comunale n. 269 del 10/06/2022, una Selezione Pubblica per soli esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo indeterminato Area Tecnica – Pianificazione;

- che con Determinazione Dirigenziale n. 2859/2022 del 02.12.2022 sono stati approvati i Verbali dei lavori
della Commissione e la graduatoria scaturita dalla procedura selettiva pubblica per soli esami per la co -
pertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo indeterminato Area Tecnica – Pianificazione;

- che così come autorizzato nella Deliberazione G.C. n. 121 del 25.05.2023, è intenzione del Comune di
Reggio nell’Emilia procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato –
ambito urbanistica mediante scorrimento graduatoria di altro Ente previa accordo tra le parti;

- che, come richiesto in data 31.05.2023, è intenzione del Comune di Reggio Emilia accordarsi con il Co-
mune di Modena per utilizzare la graduatoria approvata con determinazione Dirigenziale n. 2859/2022 del
02.12.2022 per procedere all'assunzione di n. 1 unità con profilo Dirigente – qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato;

Considerato che:
- l’art.  9  della  Legge  n.  3/2003  prevede  che  le  Amministrazioni  dello  Stato,  anche  ad  ordinamento

autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle
graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre  amministrazioni  del  medesimo  comparto  di
contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della
Legge 400/1988;

- l’art.  3  comma  61  della  L.  350/2003  estende  anche  alle  pubbliche  amministrazioni  la  possibilità  di
effettuare assunzioni utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni,
previo accordo tra le stesse.

Tenuto conto dell’orientamento espresso con nota Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica UPPA n.  6351 del  13.03.2004,  con circolare  Presidenza del  Consiglio  dei  Ministri  –
Dipartimento della Funzione Pubblica UORCC.PA 5/2013 n. 0053485 del 21.11.2013 e con deliberazione n.
124/2013/PAR  3.10.2013  della  Corte  dei  Conti  Umbria,  in  relazione  alla  possibilità  che  l’accordo  tra
amministrazioni pubbliche ai fini dell’utilizzo da parte dell’una della graduatoria dell’altra, previsto dall’art. 3,
comma  61,  della  Legge  n.  350/2003,  possa  avvenire  anche  successivamente  all’approvazione  della
graduatoria purché lo stesso si inserisca in un chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio del
potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti;

Ricordato,  per  quanto  attiene  alla  forma  dell’accordo  di  che  trattasi,  l’orientamento  manifestato  dalla
giurisprudenza verso soluzioni che valorizzino l’autonomia dell’ente e si situino nell’alveo dei poteri propri del
privato datore di lavoro (cfr. TAR Veneto sentenza n. 864/2011 e Corte dei conti del Veneto deliberazione n.
290/2019, TAR Piemonte, Sezione I, n. 1040 del 28.11.2022);

Tenuto conto che il Comune di Modena acconsente all'utilizzo da parte del Comune di Reggio nell’Emilia
della graduatoria suindicata;

Tutto ciò premesso 

TRA



Il  Comune  di  Modena,  legalmente  rappresentato  della  Direttrice  Generale  Dr.ssa  Valeria  Meloncelli
domiciliata per la carica nella sede del Comune di Modena, la quale dichiara di agire esclusivamente in
nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto 

E

Il Comune di Reggio nell’Emilia rappresentato dal Direttore Generale Dr. Maurizio Battini domiciliato per la
carica nella sede del Comune di Reggio nell’Emilia, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per
conto e nell’interesse dell’Ente suddetto;

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il  Comune di  Modena autorizza  il  Comune di  Reggio  nell’Emilia  ai  sensi  della  normativa  richiamata  in
premessa, ad utilizzare la graduatoria di che trattasi,  limitatamente ai candidati idonei non vincitori  della
selezione  pubblica  indetto  dal  Comune  di  Modena  per  l'assunzione  di  personale  a  tempo  pieno
indeterminato di n. 1 unità  con profilo di "Dirigente" Tecnico, qualifica dirigenziale; 

Articolo 2

In  caso  di  accettazione  della  proposta  di  assunzione  del  Comune  di  Reggio  nell’Emilia  da  parte  del
candidato  utilmente collocato, il medesimo Comune ed il citato candidato risultato idoneo procederanno alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente. Il Comune di Reggio nell’Emilia
si impegna ad informare il Comune di Modena dell'eventuale assunzione dell’unità di personale attingendo
dalla graduatoria di cui trattasi e il Comune di Modena s’impegna a non contattare il candidato idoneo che ha
accettato la proposta del Comune di Reggio nell’Emilia per ulteriori proposte di assunzione.

Articolo 3

L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Reggio nell’Emilia manifestato espressamente dal
candidato idoneo non pregiudicherà in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato e non sarà
ostativa ad una eventuale futura assunzione presso il Comune di Modena.

 Articolo 4

Ai fini  dell'utilizzo della graduatoria selettiva di  cui  all'art.  1 da parte  del  Comune di  Reggio  nell’Emilia,
quest'ultimo è l'unico soggetto responsabile del rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni
del  personale  nelle  pubbliche  amministrazioni,  del  rispetto  dei  principi  in  materia  di  programmazione
triennale dei fabbisogni del personale e della coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione
economico- finanziaria dell'ente.

Articolo 5

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda alle norme vigenti in materia.

Articolo 6

Il presente accordo non è soggetto all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 allegata al DPR 642/1972.
Il  presente atto sarà sottoposto a registrazione in caso d'uso ai  sensi  dell'art.  4 della Tariffa – Parte II,
allegata al DPR 131/86.



Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per il Comune di Modena Dr.ssa Valeria Meloncelli

Per il Comune di Reggio Emilia Dr. Maurizio Battini


