
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: DIRG  
Proposta: 2023/476

del   16/06/2023

Oggetto: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI 
LAVORO DI N. 2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI 
DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000 E S.M.I..

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale dopo aver riscontrato i conteggi 
con uff.  stipendi;  si  demanda alla titolarità del direttore motivazioni  e procedura della spesa in 
oggetto.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      22/06/2023

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 1 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/5310 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  22.680,47
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/5311 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  6.333,36
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/5312 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  1.374,68
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 1 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/5313 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  22.680,47
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/5314 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  6.333,36
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2023/5315 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  1.374,68
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 1 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/353 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  37.970,67
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/354 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  10.444,33
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/355 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  1.896,10
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 1 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/356 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  37.970,67
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/357 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  10.444,33
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2023
Piano Finanziario: 01.11.1
Programma/Missione/Capitolo 11.01 - 475 / 2 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE 
SOCIALE - CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2024/358 -  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI N. 
2 FIGURE ASSUNTE CON PROFILO DI “DIRIGENTE” AI SENSI DELL’ART. 110 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 
267/2000 E S.M.I.
Importo  1.896,10
Codice CUP : 
Codice CIG : 
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