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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali 
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, le persone interessate verranno 
indicate  all’interno  del  provvedimento  con  il  n.  identificativo  della  domanda  di  partecipazione  al 
Servizio  Civile  Universale.  I  soggetti  interessati  saranno  generalizzati  all’interno  della  Relazione 
Allegata al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del 
principio di pertinenza non eccedenza e nel rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli 
interessati. 

Premesso che:
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il Bilancio 

di  Previsione  2023  –  2025  e  i  relativi  allegati,  tra  cui  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P. 
(Documento Unico di Programmazione);

 che con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano Esecutivo di  
Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 
1 e 2;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano Integrato di  
Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di 
Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  77  di  I.D.  del  26/04/2023  sono  stati  approvati  il  
Rendiconto della Gestione 2022 ed i relativi allegati;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 121 del 25/05/2023 sono stati aggiornati il Piano Esecutivo 
di Gestione 2023 e il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 alle sezioni  
2.2. “Performance” e 3.3. “Piano Triennale dei Fabbisogni”;

Premesso:

 che  con  Decreto  Legislativo  n.  40  del  06/03/2017  “Istituzione  e  disciplina  del  servizio  civile  
universale, a norma dell'articolo 8 della legge 06.06.2016 n. 106” successivamente modificato con 
Decreto  Legislativo  n.  43  del  13/04/2018  “Disposizioni  integrative  e  correttive  al  Decreto  
Legislativo 6 marzo 2017 n. 40, concernente istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale,  
a norma dell’articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106” è stato istituito il nuovo Servizio Civile 
Universale finalizzato alla difesa non armata e nonviolenta della Patria, all'educazione, alla pace 
tra i popoli, nonché alla promozione dei valori fondativi della Repubblica,  destinato a sostituire 
l’attuale servizio civile volontario nazionale;

 che,  a  partire  dalla   progettazione  2020,  decorrono  le  nuove regole  inerenti  il  Servizio  Civile 
Universale, di cui al  Decreto Legislativo n. 40 del 06/03/2017 e s.m.i.;

 che il  Comune di Reggio Emilia con delibera del 27/12/2018 I.D. 223 ha stabilito di aderire in 
forma  aggregata  all’accreditamento  nelle  apposite  Sezioni  Regionali  dell’“Albo  degli  Enti  di  
Servizio  Civile  Universale”  ai  sensi  di  quanto  previsto  dalla  Circolare  della  Presidenza  del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale del 9 maggio 
2018, quale “Ente di Accoglienza” dell’Ente Capofila “Arci  Servizio Civile Nazionale”,  al fine di 
consentire al Comune di Reggio Emilia di continuare a presentare e realizzare progetti di Servizio 
Civile Volontario stante l’alto valore etico del Servizio civile e la sua complessiva positiva ricaduta 
sui soggetti beneficiari coinvolti: operatori volontari, Ente, territorio;

 che  con  Delibera  di  Giunta  Comunale  del  21/04/2022  I.D.  n.  70   è  stata  autorizzata  la 
presentazione  all’Ente  Capofila  in  fase  di  individuazione,  di  tre  progetti  di  Servizio  Civile  
Universale “BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022”, “I GIOVANI AL CENTRO 
2022 – LA CULTURA E I GIOVANI” e “UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022” per l’impiego di n. 20 
operatori volontari/e da avviare al servizio presso il Comune di Reggio Emilia;

 che con Atto Dirigenziale RUAD 1201 del 04/07/2022 è stato aggiudicato l’affidamento del ruolo di 
Ente Capofila di cui all’avviso pubblico di manifestazione di interesse approvato con D.D. RUD 
1643 del 29/12/2021 ad Arci Servizio Civile Nazionale, per l’accreditamento e per la presentazione 
e attuazione di programmi d’intervento e progetti di Servizio Civile per gli “Enti di Accoglienza”, tra 
i quali il Comune di Reggio Emilia, riferiti al periodo 2022-2023; 

 che in data 13/07/2022 si è provveduto alla firma con l’Ente Capofila di cui sopra del “Contratto di 
impegno e responsabilità in materia di Servizio Civile Universale” agli atti di questo Comune al n. 
di  PG 2022/183351 del  28/07/2022,  in  forma  di  scrittura  privata  non  autenticata,  secondo le 
modalità previste dalla piattaforma Sater di Intercent-ER, secondo i contenuti indicati nell’allegato 



14 della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri  del 09/05/2018, come da schema 
pubblicato nell’avviso pubblico di manifestazione di interesse;

 che i progetti, di cui alla Delibera sopra citata, sono stati inseriti dall’ente Capofila “ARCI Servizio 
Civile Nazionale” all’interno dei programmi di intervento “Inclusione, assistenza e partecipazione in 
Emilia 2021” “SPACEr - SPettacolo, Ambiente e Cultura in Emilia-Romagna” unitamente ad altri  
progetti di Servizio Civile di altri Enti, ed inviati al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Sevizio 
Civile Universale per l’approvazione;

 che in data 15/12/2022 il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale ha 
pubblicato il bando per la selezione di 71.550 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti  
a programmi di intervento di Servizio Civile Universale da realizzarsi in Italia e all’estero; 

 che il suddetto Bando è stato pubblicato sull’apposito Sito Internet del Dipartimento della Gioventù 
e  del  Servizio  Civile,  con  apertura  dei  termini  per  la  presentazione  delle  domande  in  data 
15/12/2022 e con scadenza alle ore 14.00 del 10/02/2023, successivamente prorogata alle ore 
14.00 del 20/02/2023;

 che contestualmente alla pubblicazione da parte del Dipartimento per le Politiche Giovanili  e il  
Servizio Civile Universale del Bando e della successiva proroga della scadenza l’Ente Capofila 
“ARCI Servizio Civile Nazionale” unitamente all’Ente di Accoglienza Comune di Reggio Emilia ha 
provveduto a dare adeguata pubblicità ai Progetti di Servizio Civile Universale “BIBLIOTECHE E 
MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022”, “I GIOVANI AL CENTRO 2022 – LA CULTURA E I 
GIOVANI” e “UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022” mediante l’inserimento degli stessi all’interno del 
proprio sito Internet;

 che i suddetti progetti di Servizio Civile prevedevano per il Comune di Reggio Emilia complessive 
11 Sedi di attuazione:
per il progetto “BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022”:
Sede Biblioteca Antonio Panizzi - Via Farini, 3 – Reggio Emilia cod. sede 167802;
Sede Biblioteca Decentrata San Pellegrino-Marco Gerra – Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 – Reggio 
Emilia
cod. sede 167813;
Sede Biblioteca Decentrata Santa Croce – Via Adua, 57 – Reggio Emilia cod. sede 167814; 
Sede Biblioteca Decentrata Ospizio – Via Emilia Ospizio, 30/B – Reggio Emilia cod. sede 167811;
Sede Biblioteca Decentrata Rosta Nuova – Via Jozef  Wybicki,  27 – Reggio  Emilia  cod.  sede 
167812;
Spazio Culturale Orologio – Via Massenet, 17/A – Reggio Emilia cod. sede 168073
Sede Comunale Piazza Prampolini  -  Piazza Prampolini,  1 – Reggio Emilia cod.  sede 168048 
(Musei Civici)
per il progetto “I GIOVANI AL CENTRO 2022 – LA CULTURA E I GIOVANI”:
Sede Comunale Piazza Casotti - Piazza Casotti, 1 – Reggio Emilia cod. sede 168047 
Sede Comunale Via Palazzolo – Via Palazzolo, 2 – Reggio Emilia cod. sede 168053;
Sede Comunale Piazza Prampolini - Piazza Prampolini, 1 – Reggio Emilia cod. sede 168048 (Pari 
Opportunità e Cultura di Genere)
per il progetto “UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022”:
Sede Comunale Via Guido da Castello 1 – Via Guido da Castello, 12 – Reggio Emilia cod. sede 
168051;

 che pertanto i candidati dovevano effettuare domanda di ammissione al Progetto di Servizio Civile 
Universale, esclusivamente nella modalità on line, mediante la piattaforma DOL (Domanda On 
Line)  all’indirizzo  https://domandaonline.serviziocivile.it  con  riferimento  ad  un’unica  Sede  di 
effettuazione del progetto, così come previsto dal Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili 
e il Servizio Civile Universale, esprimendo eventualmente la propria disponibilità, sulla medesima 
domanda ad essere assegnati al progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi disponibili 
successivamente al termine delle procedure selettive (nella stessa sede o altra sede) a seguito di 
rinuncia o impedimento da parte dei volontari già avviati al servizio, qualora risultati idonei non 
selezionati oppure ad essere assegnati a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel 
Bando di cui sopra presentato dallo stesso Ente o da altro Ente anche in altre Regioni che abbia, 
al  termine  delle  procedure  selettive,  posti  disponibili  o  che  si  siano  resi  successivamente 
disponibili al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento da parte dei 
volontari già avviati al servizio;

 che in data 20/02/2023 ore 14.00 è scaduto il  termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione;

 che l’Ente Capofila “ARCI Servizio Civile Nazionale” ha provveduto a prendere atto delle domande 
presentate sulla piattaforma DOL per tutte le diverse Sedi di attuazione del progetto del Comune 
di Reggio Emilia riferite ai 3 diversi progetti, e le ha trasmesse all’Ente di Accoglienza Comune di  
Reggio Emilia; 



 che in data 24/02/2023 il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale ha 
emanato la circolare “Individuazione dei criteri per la formazione della graduatoria in progetti con 
misure per i giovani con minori opportunità” con la quale individua i criteri relativi alla formazione 
della graduatoria nell’ambito di progetti  caratterizzati dalla presenza di misure per “giovani con 
minori opportunità” (GMO);

 che l’Ente Capofila “ARCI Servizio Civile Nazionale” ha provveduto ad effettuare la valutazione dei 
titoli prima delle date fissate per lo svolgimento del colloqui selettivi il 15 marzo 2023 e il 17 marzo 
2023 relativamente ai candidati che hanno presentato domanda di SCU per le sedi di attuazione di 
progetto del Comune di Reggio Emilia;

 che nelle giornate sopra indicate si sono insediate le commissioni per la valutazione dei colloqui di 
selezione dei candidati che hanno presentato domanda per le diverse sedi del Comune di Reggio 
Emilia, per i progetti  “BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022”, “I GIOVANI AL 
CENTRO 2022 – LA CULTURA E I GIOVANI” e “UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022”, composta da 
un selettore di Arci Servizio Civile e dai referenti delle diverse sedi/ambiti progettuali (Biblioteche, 
Musei Civici, Spazio Culturale Orologio, Attività Culturali, Officina Educativa, Pari Opportunità e 
Cultura di genere, Intercultura) e sono stati effettuati i colloqui;

Preso atto:
 che  Arci  Servizio  Civile  Nazionale  ha  rassegnato  in  data  17/02/2023 i  verbali  conclusivi  dei 

colloqui di  selezione dei candidati  che hanno presentato domanda per le sedi del  Comune di 
Reggio  Emilia  per  i  proetti  “BIBLIOTECHE  E  MUSEI  LUOGHI  DELLA CULTURA 2022”,  “I 
GIOVANI AL CENTRO 2022 – LA CULTURA E I GIOVANI” e “UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022” 
dai  quali  si  evincono  le  graduatorie  provvisorie  di  merito  relative  alle  11  sedi  di  attuazione 
progettuali  che  si  riferiscono  ai  3  Progetti,  successivamente  inviate  dall’Ente  Capofila  “ARCI 
Servizio Civile Nazionale” al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale 
per le verifiche previste dal Bando e la successiva approvazione contestualmente alla richiesta di 
assegnazione dei volontari “selezionati” in data 25 maggio 2023; 

 che in data 17/04/2023 l’Ente Capofila Arci Servizio Civile Nazionale ha pubblicato le graduatorie 
provvisorie per tutti i progetti di Servizio Civile di Arci Servizio Civile Nazionale Aps 2022-2023 
messi a Bando il 15/12/2022;

 che tra le graduatorie pubblicate vi sono anche le graduatorie relative alle 11 sedi di attuazione di  
progetto del Comune di Reggio Emilia per i progetti  “BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA 
CULTURA  2022”,  “I  GIOVANI  AL  CENTRO  2022  –  LA  CULTURA  E  I  GIOVANI”  e 
“UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022”;

 che le graduatorie come da indicazioni del Dipartimento di cui alla circolare del 24/02/2023 sono 
state rese anonime e i candidati sono stati identificati con il “Riferimento Domanda” ossia con il n. 
che compare nella domanda di candidatura;

 che  accanto  al  n.  della  domanda  che  identifica  il  candidato  compare  una  delle  seguenti  tre 
definizioni:  selezionato (il candidato è stato scelto per far parte del progetto di Servizio Civile),  
idoneo non selezionato (il candidato ha i requisiti per fare servizio civile ma non è entrato tra i  
partecipanti al progetto) e  non idoneo (il candidato non ha possibilità di fare servizio civile con 
questo bando, ma eventualmente avrà i requisiti necessari con il prossimo bando) e non presente 
al colloquio (il candidato non si è presentato al colloquio e pertanto è escluso dalla selezione per 
non aver completato la relativa procedura);

 che dalle graduatorie provvisorie pubblicate rispetto alle seguenti sedi emerge quanto segue:
Biblioteca decentrata San Pellegrino – Marco Gerra Via Rivoluzione d’Ottobre 29 RE cod. 
sede  167813 Progetto:  BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI  DELLA CULTURA 2022 rispetto  al 
numero  richiesto  nel  progetto  manca  un  operatore  volontario facente  parte  della  categoria 
“Giovani con minori opportunità” (nel caso specifico giovani con difficoltà economiche desumibili  
da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro);
Sede Comunale Piazza Prampolini  –  Piazza  Camillo  Prampolini,  1  RE  cod.  sede  168048 
Progetto: BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022 rispetto al numero richiesto 
nel progetto  manca un operatore volontario facente parte della categoria “Giovani con minori 
opportunità” (nel caso specifico giovani con difficoltà economiche desumibili  da un valore ISEE 
inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro);
Sede Comunale  Piazza Casotti  -  Piazza Antonio  Casotti  1/C RE sede 168047 Progetto:  I 
GIOVANI  AL  CENTRO 2022  –  LA  CULTURA  E  I  GIOVANI  rispetto  al  numero  richiesto  nel 
progetto mancano due operatori volontari di cui uno facente parte della categoria “Giovani con 
minori opportunità” (nel caso specifico giovani con difficoltà economiche desumibili da un valore 
ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro);
Sede Comunale Via Guido da Castello1 - Via Guido da Castello, 12 RE  cod. sede 168051 
Progetto:  UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022 rispetto al numero richiesto nel progetto  manca un 



operatore volontario facente parte della categoria “Giovani con minori  opportunità” (nel  caso 
specifico giovani con difficoltà economiche desumibili da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia 
di 15.000 euro);

Vautato di applicare, per la copertura dei posti rimasti vacanti nelle sedi di cui sopra (sia per  i posti 
vacanti  riservati  ai  GMO ma anche per i  posti  vacanti  cosiddetti  “ordinari”  per  i  quali  si  decide di 
applicare in analogia le medesime regole) i criteri definiti nella circolare sopra citata “Individuazione 
dei criteri per la formazione della graduatoria in progetti con misure per i giovani con minori  
opportunità” emanata in data 24/02/2023 dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 
Universale che descrive quanto segue:

“Premessa
………..
In via preliminare si specifica che gli Enti dovranno elaborare una graduatoria unica per ciascuna sede  
di  attuazione del progetto,  suddivisa in due sezioni,  di  cui  una riguardante i  candidati  con minore  
opportunità, in favore dei quali è prevista una riserva di posti e l’altra avente ad oggetto i condidati per  
posti ordinari. ……..”

“Art. 2  Predisposizione della graduatoria nell’ambito di progetti con misure per giovani con  
minori opportunità
Ultimate le procedure selettive e definito il punteggio di ogni candidato che abbia sostenuto il colloquio,  
si procede alla formazione della graduatoria.
A tal fine, l’ente deve, preliminarmente, attribuire i posti riservati ai GMO, in ordine di punteggio. …….”

“Art. 3 Criteri supplettivi per la copertura dei posti riservati rimasti vacanti.
Se l’esito della selezione, nell’ambito dei posti riservati ai GMO in una determinata sede di attuazione  
di progetto, risulta essere totalmente o parzialmente infruttuoso, è fatta salva la possibilità di attingere  
alle graduatorie di sedi diverse, nel rispetto della specifica tipologia di minore opportunità prevista dal  
progetto, secondo il criterio di prossimità di seguito illustrato.
In particolare, l’ente, previa acquisizione del consenso degli interessati, deve attenersi alle seguenti  
modalità operative:

1. deve integrare la riserva mediante inserimento, tra i  posti oggetto di riserva, dei GMO che  
risultino essere idonei non selezionati presso altre sedi di attuazione dello stesso progetto;

2. nel caso in cui l’operazione di cui al punto 1. risulti essere inutilmente espletata o insufficiente,  
può integrare la riserva mediante inserimento, nei posti riservati, dei GMO che risultino essere  
idonei non selezionati presso sedi di attuazione di progetti diversi ma rientranti nel medesimo  
programma di intervento;

3. nel  caso in cui  anche l’operazione di  cui  al  punto 2.  risulti  essere inutilmente espletata o  
insufficiente,  può integrare la riserva mediante copertura dei  posti  riservati  con idonei non  
selezionati che abbiano concorso per posti ordinari della medesima sede o, in subordine, dello  
stesso progetto o, in via ulteriormente gradata, dello stesso programma di intervento. I predetti  
candidati non beneficiano, in ogni caso, delle tutele aggiuntive previste in favore dei GMO.
Si specificache, in tale evenienza, è fatta salva la facoltà, per l’ente, di non ricoprire il posto  
vacante laddove il progetto preveda specifiche competenze in capo al GMO non possedute  
dal potenziale sostituto  …. 

In tutto le ipotesi sopra elencate, il tentativo di integrazione della riserva deve avvenire attingendo alle  
diverse graduatorie nell’ordine stabilito dal punteggio attribuito.”;

Considerato inoltre:
 che  all’atto  della  pubblicazione  delle  graduatorie  provvisorie  tre  candidati  “selezionati”, 

appartenenti alla sezione della graduatoria per posti “ordinari”, hanno comunicato all’Ente Capofila 
e al Comune di Reggio Emilia di voler rinunciare ad iniziare il  Servizio Civile Universale e più 
precisamente:
 n.  identificativo  della  domanda  545593  Biblioteca  Antonio  Panizzi  -  Via  Luigi  Carlo 

Farini,  3  RE cod.  sede  167802  Progetto:  BIBLIOTECHE  E  MUSEI  LUOGHI  DELLA 
CULTURA 2022;

 n.  identificativo  della  domanda  589095  Sede  Comunale  Piazza  Prampolini  -  Piazza 
Camillo Prampolini, 1 RE  cod. sede 168048 Progetto: BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI 
DELLA CULTURA 2022;

 n. identificativo della domanda 603350 Sede Comunale Via Palazzolo - Via Palazzolo, 2 
RE cod. sede 168053 Progetto: I GIOVANI AL CENTRO 2022 – LA CULTURA E I GIOVANI;



 che  in  data  26/05/2023  l’operatrice  volontaria  del  progetto  BIBLIOTECHE E MUSEI  LUOGHI 
DELLA CULTURA 2022 selezionata per svolgere il Servizio Civile dal 25/05/2023 presso la sede 
della Biblioteca decentrata Santa Croce - Via Adua, 57  cod. sede 167814, n. identificativo 
della domanda 602635,  ha comunicato di voler interrompere il servizio;

Valutato di procedere allo scorrimento delle graduatorie applicando i seguenti criteri per reperire i 4 
operatori volontari mancanti a seguito delle rinunce intervenute:

 in  caso di  rinuncia da parte  di  candidati  “selezionati”  appartenenti  alla  categoria  “Giovani  con 
minori opportunità” (GMO), si procede alla sostituzione di tali volontari rinunciatari rispettando i 
criteri  stabiliti  dalla  circolare del 24/02/23  “Individuazione dei criteri per la formazione della 
graduatoria in progetti con misure per i giovani con minori opportunità” ossia attingendo i 
candidati  “idonei  non  selezionati”,  nell’ordine  stabilito  dal  punteggio  attribuito,  in  primis,  dalla 
sezione della graduatoria dedicata ai GMO della medesima sede di progetto, e se tale operazione 
risulta infruttuosa attingendo i  candidati  “idonei non selezionati”  dalle sezioni  della graduatoria 
dedicata ai GMO delle sedi di attuazione appartenenti allo stesso progetto dando priorità alle Sedi 
del Comune di Reggio Emilia e a seguire alle sedi di altri Enti. 
Successivamente, nel caso tale operazione risulti inutilmente espletata o insufficiente, si attingono 
i candidati “idonei non selezionati”, in ordine di punteggio, dalle sezioni della graduatoria dedicata  
ai GMO delle sedi di attuazione di progetti diversi ma appartenti allo stesso Programma, dando la  
priorità alle Sedi di attuazione del Comune di Reggio Emilia e a seguire alle sedi di attuazione di 
altri Enti.
Nel caso in cui tali operazioni risultIno insufficienti è possibile ricorrere, sempre nell’ordine stabilito  
dal  punteggio  attribuito,  ai  candidati  “idonei  non  selezionati”  che  abbiano  concorso  per  posti 
ordinari della medesima sede, o in subordine, dello stesso progetto o, in via ulteriormente gradata,  
dello stesso programma di intervento;

 nel  caso  di  rinuncia  da  parte  di  candidati  “selezionati”  appartenenti  alla  categoria  cosidetta 
“ordinari”, si decide di procedere, in analogia con quanto disposto dalla circolare del Dipartimento 
per le Politiche Giovanili  e il  Servizio Civile Universale del 24/02/2023, alla sostituzione di  tali  
volontari  rinunciatari  attingendo  i  candidati  “idonei  non  selezionati”  nell’ordine  stabilito  dal 
punteggio  attribuito,  in  primis  dalla  sezione della  graduatoria  riguardante i  candidati  per  posti 
ordinari della medesima sede di progetto e successivamente, una volta esaurita tale graduatoria 
attingendo i candidati “idonei non selezionati”, sempre in ordine di punteggio, dalle sezioni delle 
graduatorie  per  candidati  ordinari  del  medesimo  progetto  e  a  seguire  di  progetti  diversi  ma 
rientranti nel medesimo programma d’intervento con priorità alle Sedi di attuazione del Comune di 
Reggio Emilia; 

 a parità di  punteggio è preferito il  candidato di  età maggiore così come definito nel Bando di 
selezione del  15/12/2022,  al  fine di  consentire  la  massima partecipazione ai  soggetti  aventi  i  
requisiti;

 gli  scorrimenti  delle  graduatorie  avvengono  tenendo  presente  anche  quanto  dichiarato  dai 
candidati “idonei non selezionati” all’interno della domanda di ammissione al Progetto di Servizio  
Civile Universale ossia la disponibilità:
 ad essere  assegnati  al  progetto  di  servizio  civile  prescelto  anche  in  posti  resi  disponibili  

successivamente al termine delle procedure selettive a seguito di rinuncia o impedimento da 
parte dei volontari già avviati al servizio;

 oppure ad essere assegnati a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel Bando 
presentato dallo stesso Ente o da altro Ente anche in altre Regioni che abbia, al termine delle  
procedure selettive, posti disponibili o che si siano resi successivamente disponibili al termine 
delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento da parte dei volontari già avviati 
al servizio;

Preso atto:
 della pubblicazione in data 15/05/2023, da parte dell’Ente Capofila “Arci Servizio Civile Nazionale 

APS”,  a  seguito  di  approvazione  del  Dipartimento,  delle  graduatorie  definitive  dei  progetti 
“BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022”, “I GIOVANI AL CENTRO 2022 – LA 
CULTURA E I GIOVANI” e “UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022” 

 della conferma di avvio dei candidati risultati “selezionati” in data 25 maggio 2023 e relativamente 
ai candidati subentranti in data 8 giugno 2023 e in data 20 giugno 2023;



 della mancata presentazione in servizio in data 25 maggio 2023 del candidato “selezionato”  n. 
identificativo della domanda 482574, della sede Via Guido da Castello, 12 cod. sede 168051, del 
progetto  “UBUNTU@REGGIO  EMILIA  2022”  che  in  assenza  di  documentate  giustificazioni, 
secondo quanto indicato dalle “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori 
volontari del Servizio Civile Universale” del 14/01/2019, equivale a rinuncia;

Visti:
 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e 

ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) 
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 4, 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 l’art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 

del Comune di Reggio Emilia;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito alla Dr.ssa Giubbani Battistina dal Sindaco Luca Vecchi in data 31/01/2023 
(P.G.  n.  32027),  della  direzione  ad  interim  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2023; 

DETERMINA

1. di prendere atto della pubblicazione in data 15/05/2023, da parte dell’Ente Capofila “Arci Servizio 
Civile Nazionale APS”, a seguito di approvazione del Dipartimento, delle graduatorie definitive dei 
progetti  “BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022”,  “I  GIOVANI AL CENTRO 
2022 – LA CULTURA E I GIOVANI” e “UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022” relative alle complessive 
11 sedi di attuazione di progetto del Comune di Reggio Emilia:

GRADUATORIE DEFINITIVE BANDO 15 DICEMBRE 2022 SUDDIVISE PER PROGETTI E SEDI 
DI ATTUAZIONE – ENTE CAPOFILA ARCI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE APS – ENTE DI 
ACCOGLIENZA COMUNE DI REGGIO EMILIA

PROGETTO: BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022

BIBLIOTECA ANTONIO PANIZZI – VIA LUIGI CARLO FARINI, 3 – RE COD. SEDE 167802

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

545593 NO 56,00 SELEZIONATO/A

578779 NO 55,00 SELEZIONATO/A

626352 NO 54,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

616682 NO 53,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

515873 NO 45,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

490292 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

502563 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

619524 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

605972 SI 58,00 SELEZIONATO/A

501241 SI 55,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

506025 SI 52,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

610911 SI 51,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A



493298 SI 50,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

631809 SI 49,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

610014 SI 44,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

485072 SI 43,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

609071 SI 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

 
BIBLIOTECA DECENTRATA SANTA CROCE – VIA ADUA, 57 – RE COD. SEDE 167814

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

602635 NO 44,00 SELEZIONAT/O

537771 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

623385 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

592117 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

BIBLIOTECA DECENTRATA SAN PELLEGRINO – MARCO GERRA – VIA RIVOLUZIONE 
D’OTTOBRE, 29 – RE COD. SEDE 167813

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

541363 NO 58,00 SELEZIONATO/A

588844 NO 55,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

522790 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

548347 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

513271 SI 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

BIBLIOTECA DECENTRATA ROSTA NUOVA – VIA JOZEF WYBICKI, 27 – RE COD. SEDE 
167812

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

535041 NO 65,00 SELEZIONATO/A

576881 NO 60,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

580012 NO 57,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

578408 NO 47,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

493360 NO 46,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

534512 NO 46,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

503751 NO 45,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

638367 NO 44,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

601327 NO 44,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

BIBLIOTECA DECENTRATA OSPIZIO – VIA EMILIA ALL’OSPIZIO, 30/B – RE COD. SEDE 
167811

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

549982 NO 52,00 SELEZIONATO/A

529097 NO 50,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

496560 NO 48,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

511339 NO 46,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

581386 NO 45,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A



498268 NO 34,00 NON IDONEA  

637600 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

576091 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

636209 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

SPAZIO CULTURALE OROLOGIO – VIA JULES EMILE MASSENET, 17/A – RE COD. SEDE 
168073

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

506318 NO 58,00 SELEZIONATO/A

634959 NO 52,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

606991 NO 51,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

567668 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

SEDE COMUNALE PIAZZA PRAMPOLINI – PIAZZA CAMILLO PRAMPOLINI, 1  – RE COD. 
SEDE 168048

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

589095 NO 58,00 SELEZIONATO/A

578597 NO 55,00 SELEZIONATO/A

608850 NO 54,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

589375 NO 53,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

610779 NO 52,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

567366 NO 50,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

548280 NO 46,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

600737 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

590922 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

623266 SI 35,00 NON IDONEO/A

PROGETTO: I GIOVANI AL CENTRO 2022 – LA CULTURA E I GIOVANI

SEDE COMUNALE VIA PALAZZOLO – VIA PALAZZOLO, 2 – RE COD. SEDE 168053

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

603350 NO 52,00 SELEZIONATO/A

595648 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

SEDE COMUNALE PIAZZA PRAMPOLINI – PIAZZA CAMILLO PRAMPOLINI, 1 – RE COD. 
SEDE 168048

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

558845 NO 55,00 SELEZIONATO/A

544996 NO 54,00 SELEZIONATO/A

547586 NO 53,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

504842 NO 52,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

640034 NO 44,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

606394 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

548178 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO



SEDE COMUNALE PIAZZA CASOTTI – PIAZZA ANTONIO CASOTTI, 1/C – RE COD. SEDE 
168047

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

578997 NO 53,00 SELEZIONATO/A

589816 NO 35,00 NON IDONEO/A

594645 SI 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

PROGETTO: UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022

SEDE COMUNALE VIA GUIDO DA CASTELLO1 – VIA GUIDO DA CASTELLO, 12 – RE COD. 
SEDE 168051

RIF. 
DOMANDA

PARTECIPA 
RISERVA GMO

PUNTEGGIO POSIZIONE

482574 NO 52,00 SELEZIONATO/A

562620 NO 45,00 IDONEO/A NON SELEZIONATO/A

547572 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

501081 NO 0,00 NON PRESENTE AL COLLOQUIO

2. di  prendere  atto  che  gli  operatori  volontari  che sono stati  avviati  nelle  date  del  25/05/2023 e, 
relativamente ai  subentri  nelle date  del  08/06/2023 e 20/06/2023,  nelle  complessive 11 sedi di  
attuazione dei progetti “BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022”, “I GIOVANI AL 
CENTRO 2022 – LA CULTURA E I GIOVANI” e “UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022” del Comune di 
Reggio Emilia, successivamente agli scorrimenti delle graduatorie intervenuti per ripianare i posti 
privi di un numero di candidati sufficiente rispetto al numero richiesto nel progetto per la specifica  
sede e per reperire gli  operatori  volontari mancanti  a seguito di rinunce intervenute da parte di 
candidati “selezionati”, applicando i criteri citati in premessa, sono i seguenti:

PROGETTO: BIBLIOTECHE E MUSEI LUOGHI DELLA CULTURA 2022

BIBLIOTECA ANTONIO PANIZZI 
VIA LUIGI CARLO FARINI, 3 – RE COD. SEDE 167802

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

605972 SI

578779 NO

626352 NO

 
BIBLIOTECA DECENTRATA SANTA CROCE 
VIA ADUA, 57 – RE COD. SEDE 167814

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

589375 NO

BIBLIOTECA DECENTRATA SAN PELLEGRINO – MARCO GERRA 
VIA RIVOLUZIONE D’OTTOBRE, 29 – RE COD. SEDE 167813

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

541363 NO

493298 SI



BIBLIOTECA DECENTRATA ROSTA NUOVA
VIA JOZEF WYBICKI, 27 – RE COD. SEDE 167812

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

535041 NO

BIBLIOTECA DECENTRATA OSPIZIO
VIA EMILIA ALL’OSPIZIO, 30/B – RE COD. SEDE 167811

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

549982 NO

SPAZIO CULTURALE OROLOGIO
VIA JULES EMILE MASSENET, 17/A – RE COD. SEDE 168073

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

506318 NO

SEDE COMUNALE PIAZZA PRAMPOLINI
PIAZZA CAMILLO PRAMPOLINI, 1  – RE COD. SEDE 168048

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

578597 NO

608850 NO

506025 SI

PROGETTO: I GIOVANI AL CENTRO 2022 – LA CULTURA E I GIOVANI

SEDE COMUNALE VIA PALAZZOLO
VIA PALAZZOLO, 2 – RE COD. SEDE 168053

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

529097 NO

SEDE COMUNALE PIAZZA PRAMPOLINI
PIAZZA CAMILLO PRAMPOLINI, 1 – RE COD. SEDE 168048

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

558845 NO

544996 NO

SEDE COMUNALE PIAZZA CASOTTI
PIAZZA ANTONIO CASOTTI, 1/C – RE COD. SEDE 168047

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

578997 NO

504842 NO

610911 SI



PROGETTO: UBUNTU@REGGIO EMILIA 2022

SEDE COMUNALE VIA GUIDO DA CASTELLO1
VIA GUIDO DA CASTELLO, 12 – RE COD. SEDE 168051

RIF. DOMANDA PARTECIPA 
RISERVA GMO

562620 NO

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                   (Dott.ssa Battistina Giubbani)


	Proponente: 31.A
	Proposta: 2023/1166
	del 21/06/2023
	
	GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE
	Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina
	PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

	DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE
	DETERMINA

	GRADUATORIE DEFINITIVE BANDO 15 DICEMBRE 2022 SUDDIVISE PER PROGETTI E SEDI DI ATTUAZIONE – ENTE CAPOFILA ARCI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE APS – ENTE DI ACCOGLIENZA COMUNE DI REGGIO EMILIA

		2023-06-22T12:57:29+0200
	BATTISTINA GIUBBANI




