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Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati 

con immediata esecutività il bilancio di previsione finanziario 2023-2025, la nota di 

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), ai sensi degli artt. 

170 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2023 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 31/1/2023 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con Delibera di Consiglio n. 2023/74 del 17/04/2023 è stata approvata la Variazione 

al Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 e relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 2020/20 del 30/01/2020 è stata 

approvata la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, in 

seguito modificata con Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 2020/156 del 

22/10/2020;

 con delibera di G.M n. 240 del 16/12/2021 è stato attribuito al Direttore generale la 

responsabilità per le funzioni di promozione e valorizzazione dei diritti civili e delle 

pari opportunità ;

Richiamato il Protocollo d’intesa e il Protocollo operativo per la promozione di strategie 

condivise finalizzate al contrasto all’omotransnegatività e per l’inclusione delle persone 

LGBT, il Comune ha promosso esperienza, disponibilità e, soprattutto, condivisione di 

pensieri, valori e azioni di una molteplicità di Istituzioni, Enti e Associazioni della città ; 

Premesso che:

 il Comune è sempre stato in prima linea nella difesa dei diritti delle persone, nel 

rispetto del dettato della Carta Costituzionale e del nostro Statuto, che si richiama - 

nell’art. 13, comma, alla Dichiarazione universale dei Diritti dell’Uomo;

 il lavoro svolto in questi anni dal Tavolo interistituzionale per il contrasto 

all’omotransnegatività e per l’inclusione delle persone LGBT è testimonianza 

concreta e fattiva della volontà di superare qualsiasi barriera discriminatoria nel 

nostro territorio;



 una caratteristica distintiva e innovativa del Tavolo è infatti la presenza insieme 

all’Ente locale e all’associazione LGBT Arcigay Gioconda delle varie Istituzioni 

territoriali, il cui lavoro di rete, la pluralità degli sguardi coinvolti e la molteplicità degli 

interventi, e propone azioni dirette con l’obiettivo di proporre occasioni di confronto e 

riflessione.

Considerato che:

 le persone omosessuali, uomini e donne, sono oggettivamente, anche se non 

esplicitamente, penalizzate sul piano delle reali e concrete opportunità di accesso e 

di trattamento nei diversi ambiti della vita sociale, lavorativa e relazionale per 

pregiudizi ed ostilità esplicite e implicite che spesso impediscono, limitano o 

comunque condizionano la libera espressione dei propri orientamenti e della propria 

individualità e pregiudicano il pieno esercizio dei diritti individuali e sociali;

 il grado di civiltà di una comunità si misura anche sulla capacità di assumere le 

differenze, l’integrazione, il rispetto dei diritti come valori di riferimento permanente;

 tra le linee fondanti di indirizzo politico-istituzionale dell’Amministrazione è presente la 

volontà di promuovere una cultura sempre più aperta alla comprensione ed 

accettazione delle diversità, che trova riscontro anche nello Statuto Comunale (art. 12 

“Assicurare pari opportunità tra uomini e donne promuovendo azioni finalizzate a 

rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunità…”);

 nella nostra città l’Associazione “ArciGay Gioconda” svolge azioni di promozione e 

sensibilizzazione della cittadinanza, per combattere le discriminazioni con particolare 

riferimento a quelle a carattere sessuale;

 già dall’anno 2007 l’Amministrazione Comunale ha avviato una positiva esperienza di 

collaborazione con tale Associazione, regolata da apposite convenzioni che hanno 

portato all’attivazione ed al mantenimento di specifici servizi di consulenza e 

sostegno nonché di iniziative formative ed informative;

Vista:

 la mozione del Consiglio Comunale ‘Adesione Remilia Pride 2023 ‘ Un posto sicuro ‘, 

Protocollo C_H223/C_H223_01 PG/2023/0091941 del 06/04/2023, approvata in data 

2.05.2023, PG ed IN n coerenza con le politiche di inclusione, così come descritte sopra e 

recentemente premiate dalla Commissione europea che ha conferito la medaglia di bronzo 

alla città di Reggio Emilia a riconoscimento degli sforzi compiuti per migliorare l’inclusione e 

la tutela dei diritti della sua comunità LGBTQIA+.



Vista;

 la lettera dell’Associazione ARCIGAY Gioconda, con sede in Reggio Emilia Viale 

Ramazzini, n. 72 nella persona del Presidente Sig. Alberto Nicolini, nato a Reggio Emilia il 

17/08/1978 ed ivi residente in via Matteotti n. 4 – con la quale si richiede  la collaborazione  

per l’evento REMILIA PRIDE 2023 

Considerato che:    

    •  l'evento intende sensibilizzare la cittadinanza riguardo ai temi del contrasto all'omofobia 

ed è previsto  nelle vie e piazze del centro storico dalle ore 15,00 alle ore 23,00; consisterà 

in una manifestazione che percorrerà le vie cittadine da viale 4 Novembre con sit-in in piazza 

della Vittoria e Martiri del 7 Luglio in una data disponibile del mese di giugno ;

        •  il Comune di Reggio Emilia  intende collaborare alla realizzazione della 

manifestazione sopra riportata, in quanto la stessa riveste un forte interesse pubblico visti gli 

intenti volti alla sensibilizzazione della città riguardo ai temi delle discriminazioni basate 

sull'orientamento sessuale delle persone;

          • l’evento è importante per portare attenzione sui diritti di tutti e attrae cittadini e 

cittadine provenienti da tutta Italia , così come nella precedente edizione (2017)  dove sono 

state stimate circa 17.000 presenze in città;

 tale evento rientra a pieno titolo tra le iniziative che creano afflusso turistico alla città 

e quindi grande indotto economico alle attività di accoglienza .

Considerato che:

 l’Associazione ARCI GAY GIOCONDA  APS  è un ente del terzo settore ai sensi 

dell’art. 4 del D.Lgs 117/2017 e che pertanto può essere destinatario di benefici 

economici ai sensi del vigente Regolamento per la concessione di contributi, 

patrocinio e altri benefici economici.

Preso atto della richiesta inoltrata dall’Associazione per una fattiva collaborazione da parte 

dell’Amministrazione Comunale  si ritiene opportuno collaborare  per le motivazioni su 

espresse e conseguentemente approvare il  Disciplinare di Collaborazione PG 134979 del 

24.05.2023 allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.



Visti:

 il D.lgs 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali;
 gli art. 56 e 57 dello Statuto comunale;
 gli artt. 13 e 14 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
 l’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/200; 
 l’art. 24 del vigente Regolamento di contabilità;
 il vigente Regolamento per le Procedure di Gestione del Patrimonio Immobiliare;
 il  vigente  Regolamento  per  la  concessione  in  uso  di  beni  mobili  di  proprietà 

comunale; 
 il  vigente Regolamento per  la  concessione di contributi,  patrocinio e altri  benefici 

economici.

DETERMINA

Per le motivazioni e secondo le modalità esposte in premessa e qui integralmente richiamate:
di approvare il disciplinare di collaborazione  con  l’Ass. ARCI GAY GIOCONDA  APS  , 
allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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